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BRIEF SEINER EMINENZ KARDINAL LANGENITUY,
ERZBISCHOI VON REIMS, AN HERRN LEON HARMEL

Reims, den 4. November 1888.

Lieber Herr Harmel,

ich habe die so christlichen Seiten gelesen, die Sie bescheiden Ca-
téchisme du Patron betiteln. Sie enthalten, {iber einen besonderen Ge-
genstand, eine ganze Soziallehre, die niemand besser darlegen konnte
als Sie; denn Sie haben sie in der Fabrik von Val-des-Bois bereits zu
einem groflen Teil verwirklicht, mit einem Erfolg, den ganz Frank-
reich kennt und bewundert.

Sie wollten die Frucht Threr langen Erfahrung nicht fiir sich allein
behalten; und nach dem Manuel d’une Corporation chrétienne liegt
nun der Catéchisme vor, der fiir alle Leiter von Fabriken und Werk-
statten bestimmt ist, die mit so viel Recht tiber die Fortschritte beun-
ruhigt sind, welche die térichten Utopien der einen und die anarchis-
tischen Theorien der anderen Tag fiir Tag im Denken der Arbeiter
machen.

Es ist ganz wahr, wie Sie sagen, dass die Arbeiteransammlungen
eine Gefahr fiir die Seelen, fiir die Familie und fir die Gesellschaft
darstellen. Daraus folgern Sie logisch, dass der Unternehmer, der die
mittelbare Ursache dieser Gefahr ist, eben dadurch die schwere Ver-
pflichtung iibernimmt, sie nach Mdoglichkeit abzuwenden. Hier liegt
der Grundpunkt Threr Lehre, und dem Nachweis, wie weit die Ver-
antwortung des Unternehmers reicht und welche verschiedenen
Pflichten aus ihr folgen, widmen Sie den wichtigsten Teil Threr
Arbeit.

Diese Fragen haben mich vor allem beschéftigt, und ich meine,
dass sie die Aufmerksamkeit aller ernsthaften Méanner verdienen.
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Ihr groBer Glaubensgeist hat Sie ahnen lassen — und das ist heute
fiir Sie eine tiefe Uberzeugung —, dass die wahre Losung der sozia-
len Frage, in den Grundsétzen ebenso wie in den praktischen Anwen-
dungen, nur in den Lehren der Kirche und im mutigen Gehorsam ge-
geniiber den Geboten des christlichen Lebens zu finden ist. Ich be-
gliickwiinsche Sie dazu, vor diesen Aussagen nicht zuriickgeschreckt
zu sein, die manchen Geist noch in Erstaunen versetzen mogen,
denen sich aber Ihre aufrichtigen und nachdenklichen Leser werden
beugen miissen.

‘Was mich betrifft, lieber Herr Harmel, der ich Thre Person und
Ihre Werke seit Langem kenne, so lobe ich Sie fiir die hochherzigen
Absichten und den so christlichen Geist, von denen die Seiten Ihres
Catéchisme beseelt sind. Ich wiinsche von ganzem Herzen, dass er
sich verbreite und in unseren Industriegebieten den Geist der Gerech-
tigkeit, des Glaubens, der Néchstenliebe und der Uneigenniitzigkeit
ausbreite, dessen Apostel zu sein Sie wohl das Recht haben, nachdem
Sie selbst daftir das Beispiel gegeben haben und darin immer, im
Gliick wie im Ungliick, das beharrliche Vorbild geblieben sind.

Empfangen Sie, lieber Herr Harmel, mit dem viterlichen Segen
Ihres Erzbischofs die Versicherung seiner herzlichen und ganz erge-
benen Gesinnung in unserem Herrn Jesus Christus.

T Benoit-Marie, Kard. Langénieux,
Erzb. von Reims.
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BRIEF SEINER BISCHOFLICHEN GNADEN MSGR.
I'REPPEL, BISCHOI VON ANGERS, AN HERRN LION
HARMEL

Angers, den 8. November 1886.

Lieber Herr Harmel,

ich habe mit lebhaftem Interesse Ihren Catéchisme du Patron gele-
sen, der das Manuel d’une Corporation so gliicklich ergénzt. Es ist
ein neuer Dienst an der grofen Sache, die Sie mit dem Eifer eines
Apostels und mit der Erfahrung eines Mannes verteidigen, der in
allen Fragen der politischen und sozialen Okonomie zutiefst bewan-
dert ist.

Was mir ganz besonders aufgefallen ist, ist die Genauigkeit und
Sicherheit der Lehre, mit der Sie die gegenseitigen Rechte und
Pflichten des Unternehmers und des Arbeiters bestimmen, ohne auch
nur einen Augenblick die Grundsitze der Gerechtigkeit mit den
Geboten der Liebe zu vermengen, und indem Sie der Freiheit wie der
Autoritét ihre natiirliche Rolle und ihre wahren Grenzen zuweisen.
Hier ist auf wenigen Seiten von bemerkenswerter Strenge und Klar-
heit ein ganzes Handlungsprogramm entworfen.

Als wir vor Kurzem auf dem Kongress von Angers die Grundsétze
darlegten, die nach unserer Auffassung die wirtschaftliche Ordnung
beherrschen, konnten wir nur befriedigt sein, eine fast allgemeine Zu-
stimmung zu finden, selbst dort, wo man vielleicht mit einigem Wi-
derspruch hétte rechnen miissen. Hin einziger Punkt — und er ist
schwerwiegend — hat Einwinde hervorgerufen, die noch sehr leben-
dige Vorurteile verraten: die Frage des Unternehmeramts. Nun ist es
gerade dieser Punkt, auf den Sie Licht werfen, nicht durch Abhand-
lungen, die nicht zu Threm Gegenstand gehorten, sondern indem Sie
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den Stoff in kurzen Formeln zusammenfassen, die an Richtigkeit und
Klarheit nichts zu wiinschen iibrig lassen.

Jedes Mal, wenn wir von der Autoritit des Unternehmers spre-
chen, hélt man uns die Freiheit und die Wiirde des Arbeiters entge-
gen, als ob es sich dabei um widerspriichliche Begriffe handelte. Aber
das Wort Unterdriickung kann keinen Sinn haben, sobald es sich um
freie und freiwillige Vereinigungen handelt. Nun aber, wie Sie es mit
vortrefflichen Worten sagen: ,Der Arbeiter muss den Vereinigungen
frei beitreten, um sich fiir die Beachtung der Ordnungen und fiir das
allgemeine Gedeihen verantwortlich zu fithlen. Tritt er unter Zwang
bei, so wird seine Anwesenheit dort ein zersetzendes Element und
eine Ursache des Unbehagens sein; er wird darin wie ein fremdes
Glied bleiben.“

Und was die Wiirde des Arbeiters betrifft: Inwiefern konnte sie
durch die Autoritit des Unternehmers verletzt werden, wenn diese
mit Maf und innerhalb ihres Zustéindigkeitsbhereichs ausgeiibt wird?
Will man nicht gegen die Natur der Dinge selbst angehen, so muss
man doch zugeben, dass kein gemeinschaftliches Unternehmen ohne
eine Autoritdt moglich ist. Und wo soll diese Autoritédt liegen, wenn
nicht bei dem, der das Eigentum oder das Kapital besitzt und den der
Arbeitsvertrag der Dienstmiete als Haupt des Betriebs bezeichnet?
Das ist so wahr, dass unter den Produktivgenossenschaften die einzi-
gen, die nicht in kldglichen Zusammenbriichen untergegangen sind,
diejenigen sind, in denen die Gesellschafter selbst eine tatséchliche
Autoritit des Unternehmers eingesetzt hatten. Und heifit es anderer-
seits den Arbeiter erniedrigen, wenn man dem Unternehmer Standes-
pflichten zuschreibt, indem man ihn an die Verpflichtung erinnert, in
der er steht, sich nicht auf die reine und einfache Zahlung eines ver-
einbarten Lohns zu beschrianken, sondern dartiber hinaus tiber die be-
ruflichen, wirtschaftlichen und sittlichen Interessen der Gemeinschaft
zu wachen?
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Nein, ob man es will oder nicht, die natiirliche Familie ist notwen-
digerweise das urspriingliche Vorbild, dem sich jeder Zusammen-
schluss von Menschen, die an ein und demselben Ziel arbeiten, mehr
oder weniger wird annédhern miissen. Auf der einen wie auf der ande-
ren Seite erzeugt die Autoritéit, die unerldsslich ist, um das Gemein-
wohl zu sichern, Abhéngigkeit und Unterordnung. Man mag sich
noch so sehr bemiihen, die Hierarchie durch eine absolute Gleichheit
zu ersetzen, die iiberall ein Hirngespinst ist: Man wird nie zu etwas
anderem gelangen als zu Anarchie und Chaos. Es gibt zweifellos
mehr als einen bemerkenswerten Unterschied zwischen der natiirli-
chen Familie und der Arbeiterfamilie: Die eine entsteht durch die
Weitergabe des Lebens, die andere durch den Arbeitsvertrag; die
Pflichten des Unternehmers gegeniiber der Arbeiterfamilie sind
denen des Vaters nur dhnlich und analog, ohne mit ihnen identisch zu
sein. Nicht weniger wahr ist es aber zu sagen, dass die Autoritit des
Unternehmers ihres Namens umso wiirdiger ist und ihren Zweck
umso besser erfiillt, je mehr sie sich durch Giite, Fiirsorge und eine
gerechte Festigkeit der viterlichen Autoritdt anndhert. Wenn die Ar-
beiter von Val-des-Bois ihren Chef ,den Guten Vater® nannten, so er-
wiesen sie nicht nur einem Mann mit Herz die Ehre ihrer Dankbar-
keit; sie bestimmten auch, besser als es viele Okonomen vermocht
haben, das Wesen und den Charakter der Beziehungen, die zwischen
dem Unternehmer und den Arbeitenden bestehen miissen.

Aber ich habe nicht die Absicht, Ihren Catéchisme neu zu schrei-
ben, lieber Herr Harmel; er ist so gut gemacht, dass ich nichts hinzu-
zufiigen wiisste. Was ich wiinsche, ist, dass man ihn liest und be-
trachtet als die Zusammenfassung alles Besten, was in letzter Zeit
iiber die Arbeiterfrage, unter sittlichem und praktischem Gesichts-
punkt betrachtet, geschrieben worden ist. Moge Gott Thre hochherzi-
gen Bemiihungen um die Losung der groBen Probleme segnen, die
alle der Sache der Religion und des Vaterlandes ergebenen Ménner so
lebhaft beschéftigen!
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Genehmigen Sie den Ausdruck meiner Gesinnung hoher und herz-
licher Wertschétzung.
+ Ch. Emile, Bischof von Angers.
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BRIEF SEINER BISCHOFLICHEN GNADEN MSGR.
BOURRLT, BISCHOF VON RODEZ UND VABRES, AN
HERRN LEON HARMEL

Rodez, den 18. August 1888.

Lieber Herr Harmel,

Sie haben eine der Hauptursachen des Ubels, an dem Frankreich
in der gegenwirtigen Stunde leidet, vollkommen erkannt, und Sie
haben den Finger auf die Wunde gelegt, indem Sie alle Mdnner der
Gesellschaft an die soziale Pflicht erinnern, die sie zu erfiillen haben.
Threm Wort kann es nicht an Autoritat fehlen; denn bevor Sie schrie-
ben, wollten Sie handeln, und man konnte in Val-des-Bois die Werke
bewundern, die der Unternehmer hervorbringen kann, wenn er ent-
schlossen ist, seine soziale Pflicht selbst zu erfiillen.

Ihnen also kam es zu, lieber Herr Harmel, Sinn und Tragweite
dieser Pflicht in genauen Worten zu formulieren. Sie haben es meis-
terhaft getan in Threm Catéchisme du Patron. In diesem kleinen Band
sind die Lehren der héochsten Moraltheologie allen zugénglich ge-
macht; die heikelsten Fragen werden mit ebenso viel Sachkenntnis
wie Klarheit erhellt. Ihr Buch wird gewiss das gréte Gute bewirken;
es wird unter allen Unternehmern guten Willens die Grundsétze ver-
breiten, die sie in ihrem persdnlichen Verhalten, in ihren Beziehungen
zum Arbeiter und in ihrem sozialen Wirken leiten miissen.

Ieh begliickwiinsche Sie zu Ihrer Arbeit, die ich sehr gern segne,
lieber Herr Harmel, indem ich Ihnen die Versicherung meiner ehr-
erbietigen und ergebenen Gesinnung ausspreche

T Ernest, Bisch. von Rodez und Vabres.

10
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BRIEE DES HOCHWURDIGSTEN GENERALOBEREN DER
I'RANZISKANER AN HERRN LEON HARMEL

Rom, 26. Juni 1888.

Mein Herr und lieber Sohn im heiligen Franziskus,

Sie bitten mich um einen Segen und eine Approbation fiir den Ca-
téchisme du Patron, den Sie herausgeben werden, weil Kinder des
heiligen Franziskus unter Ihren Helfern bei dieser Arbeit einen
ersten Platz einnehmen.

Die Theologen des Ordens, die ihn gepriift haben, haben mir ein
giinstiges Zeugnis dariiber gegeben.

Der Magister des Heiligen Palastes, der ihn auf unsere Bitte hin
seinerseits zu priifen die Giite hatte, hat erkldrt, dass er ihn vom
Standpunkt der Lehre aus untadelig finde.

Sie besitzen auBerdem die beredt begriindete Approbation des be-
rithmten Bischofs von Angers, der in den Arbeiterfragen so erfahren
ist.

Ich bin gliicklich, meine Stimme der dieser gewichtigen Autorité-
ten hinzuzufiigen.

Seit den ersten Tagen ihres Bestehens haben die Sohne des heili-
gen Franziskus, des ersten und des dritten Ordens, nach den Bediirf-
nissen ihrer Zeit an der Losung der sozialen Probleme gearbeitet;
Zeugen dafiir sind: der heilige Bernhardin von Siena, der heilige Jo-
hannes von Capestrano, der selige Bernhardin von Feltre, Barnabas
von Perugia, der heilige Ludwig von Frankreich, der heilige Ferdi-
nand von Kastilien und so viele andere, deren Uberlieferungen Sie so
gliicklich fortsetzen.

Unsere modernen Gesellschaften, die allzu sehr vergessen, was
jene fiir das Volk getan haben, ziehen dennoch Nutzen aus ihren Be-

miithungen und werden auch Ihre Erfolge verzeichnen.

n
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Ich segne also sehr gern, lieber Herr Harmel, dieses neue Werk
und wiinsche ihm, alle Friichte des Heils hervorzubringen, die Ihr
apostolisches und franziskanisches Herz {iber alles ersehnt.

Ihr in unserem Herrn ganz ergebener

F. Bernardin, Generalminister der Franziskaner.

12
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BRIEL DES ABBI DUBILLARD, DOKTOR DI'R
THEOLOGIE, GENERALVIKAR, PROFESSOR DER
DOGMATIK, REGENS DES PRIESTERSEMINARS VON
BESANCON, AN HERRN LEON HARMEL

Besancon, den 21. Juli 1888.

Sehr lieber Herr Harmel,

soeben habe ich zum dritten Mal die aufeinanderfolgenden Korrek-
turfahnen Thres Catéchisme du Patron durchgelesen; ich habe auf
diese Lektiire alle Aufmerksamkeit verwandt, deren ich fahig bin,
und habe jeden Satz im Einzelnen gepriift, indem ich verbesserte, was
mir weniger gut schien, und ins rechte Licht riickte, was dunkel blieb.

Iech freue mich, Thnen sagen zu konnen, dass Thr Werk nach
meiner bescheidenen Meinung in seinem lehrhaften Teil untadelig
bleibt, sowohl im Hinblick auf die Definitionen der Kirche als auch im
Hinblick auf die tiberlieferte und theologische Lehre.

In dem Teil, der weniger streng lehrhaft ist, haben Sie einen be-
wundernswerten christlichen Verstand bewiesen, und der Glaubens-
geist hat Sie tiberall geleitet und erleuchtet: Auch hier bleiben Sie vor
jedem ernsthaften Angriff geschiitzt.

Die befolgte Methode ist diejenige, die die Logik vorgibt; die zahl-
reichen Fragen, die Sie zu beantworten haben, reihen sich leicht an-
einander und erginzen sich gegenseitig. Der Stil ist einfach und klar,
so wie er in Werken dieser Art sein muss.

Ich bin also zuversichtlich, sehr lieber Herr Harmel, dass Sie ein
gutes Werk getan haben, ein Werk, das der Himmel segnen wird und
das seine Friichte tragen wird.

Genehmigen Sie bitte den Ausdruck meiner ehrerbietigen Hoch-
achtung.

Dubillard, Regens, Generalvikar.

13
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BRIEF DES ABBE PERRIOT, GENFRATLVIKAR, REGENS
DES PRIESTERSEMINARS VON LANGRES, AN HERRN
LEON HARMEL

Langres, den 16. August 1888.

Lieber Herr Harmel,

man kann den Gedanken, den Sie hatten, einen Catéchisme du
Patron zu veroffentlichen, nicht genug loben. In der sozialen Krise,
die wir durchleben, ist es von hochster Wichtigkeit, dass die Unter-
nehmer die Rechte und Pflichten kennen, die sie an ihre Arbeiter
binden. Sonst lieBen sie eine betrdchtliche Kraft in ihren Handen un-
genutzt, die zum groften Vorteil der Einzelnen und der Familien, der
Unternehmen und der ganzen Gesellschaft ins Werk gesetzt werden
muss.

Von der Lehre der Kirche haben Sie die Losung der ernsten
Fragen erbeten, die Sie zu behandeln hatten. Und Sie wollten vor
allem, dass der Catéchisme du Patron vom Standpunkt der Lehre aus
untadelig sei. Da ich den Text mehrmals gepriift habe, nicht nur im
Ganzen und in seinen groBen Linien, sondern auch in seinen kleinsten
Einzelheiten und bis in seine feinsten Nuancen hinein, glaube ich
Ihnen versichern zu konnen, dass alles darin von vollkommenster
theologischer Genauigkeit ist.

Die gliicklichen und tiberraschenden Ergebnisse, die die von Ihnen
gelehrten Grundsitze erzielt haben, angewandt unter Ihrer unmittel-
baren Leitung in Val-des-Bois und anderswo unter der Leitung
christlicher Industrieller, denen Sie Ihre Uberzeugungen mitzuteilen
wussten, verleihen dem Catéchisme du Patron im Voraus die Weihe
einer entscheidenden Erfahrung.

So moge denn dieser vortreffliche Katechismus, zusammen mit
dem Manuel d’une Corporation chrétienne, iiberall die christlichen

14
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Grundsitze verbreiten, in denen, wie Leo XIII. unablissig erklirt,
das beste, das einzige Heilmittel gegen die Ubel liegt, an denen die
gegenwirtige Zeit leidet.

Genehmigen Sie, lieber Herr Harmel, den Ausdruck der ehrerbie-
tigen Gesinnung, mit der

ich die Ehre habe, Thr sehr herzlich ergebener Diener zu sein.
F. Perriot,
Generalvikar, Regens des Priesterseminars von Langres.

15
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BRIEF DES HERRN DOKTOR DIDIOT, DOMHERR,
PROFESSOR DER THEOLOGIE AN DER KATHOLISCHEN
UNIVERSITAT LILLE, AN HERRN LEON HARMIL

Lille, den 15. August 1888.

Sehr geehrter Herr,

ich habe mit lebhaftem und sorgféltigem Interesse den Catéchisme
du Patron in seiner endgiiltigen Fassung durchgesehen, dessen ersten
Gedanken und ersten Entwurf ich vor einigen Jahren gesehen hatte.
Ich erkenne darin ein ernsthaft durchdachtes Werk von strenger lehr-
méBiger Genauigkeit und groBer praktischer Bedeutung. Die Auf-
merksamkeit der christlichen Unternehmer wird in diesen so neuen
und so wenig bekannten Fragen gewiss geweckt und weise gelenkt
werden durch Ihr kleines Buch, dem die Approbationen und Segnun-
gen der kirchlichen Autoritdt, daran kann ich nicht zweifeln, die
Fruchtbarkeit seines élteren Bruders, des Manuel d’une Corporation,
verleihen werden.

Genehmigen Sie, sehr geehrter Herr, meine besten Gefiihle hoher
Wertschitzung und ehrerbietiger Zuneigung.

Domherr Jules Didiot.

6
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BRIEE DS HOCHWURDIGEN PATERS DAUM,
STUDIENPRAFEKT AM FRANZOSISCHEN SEMINAR IN
ROM, AN HERRN LEON HARMEL

Rom, den 30. September 1888.

Sehr geehrter Herr,

ich habe den kleinen Band mit dem Titel Catéchisme du Patron ge-
lesen. Diese Lektiire, die ich mit einer gewissen Besorgnis begonnen
hatte, wurde fiir mich fast sofort zu einem wahren Vergniigen und zu
einem héufigen Anlass des Staunens. Wo ich befiirchtet hatte, auf ge-
wagte Behauptungen und lehrmiBige Ungenauigkeiten zu stoBen,
fand ich eine lichtvolle und genaue Darlegung einer der heikelsten
Fragen unserer Zeit: der Beziehungen zwischen dem Arbeiter und
dem Unternehmer. Das Los der Arbeiterklasse zu verbessern ist der
Traum oder vielmehr der Anspruch einer Menge von Menschen, die
mehr oder weniger in die sozialen Studien eingeweiht sind. Jeder ist
iberzeugt, die beste Losung des wichtigen Problems gefunden zu
haben. Diese zahlreichen und verschiedenen Losungen lassen sich auf
zwei hauptsichliche zuriickfiihren: die sozialistische Losung und die
katholische Losung. Die erste verlangt die Abschaffung des Kapitals
und folglich die des Unternehmers. Sie ist unmoglich zu verwirkli-
chen; aber in Anbetracht des Bodens, auf dem sie sich behauptet, dem
der religiosen Verneinung, ist sie erschreckend folgerichtig. Ein
Beweis mehr dafiir, dass der Krieg gegen die Religion unvermeidlich
zur Zerstorung der Gesellschaft fithrt. Die zweite ist die katholische
Losung. Sie nimmt sich nicht vor, jedes Leiden aus dem Leben des
Arbeiters fernzuhalten, und vor allem nicht, die soziale Ungleichheit
zu beseitigen, {iber die man sich allzu oft beklagt. Die Ungleichheit ist
eine unvermeidliche Notwendigkeit im Schof jeder Gesellschaft. An-
dererseits ist das Leben hienieden eine Priifung, die uns das ewige
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Gliick verdienen soll. Das ist es, was die religionslose Philanthropie
vielleicht nicht wei}, was aber die Katholiken vollkommen wissen.

Die katholische Losung nimmt sich einzig vor, das Los der vom
Gliick Enterbten in den Grenzen des Moglichen zu mildern. Weiter zu
gehen heifit, das Gebiet der Utopie zu betreten. Sie nicht anzunehmen
heif8t, unter den gegenwértigen Umsténden den sozialen Forderungen
Raum zu geben. Um aber das Ziel sicher zu erreichen, musste man
den Weg dorthin klar und praktisch vorzeichnen. Das Unternehmen
war schwierig. Sie haben es mutig gewagt, und zwar in der Form, die
sich am wenigsten fiir rhetorische Ausschmiickungen eignet: in der
Form eines Katechismus. Um sie zu gebrauchen, bedarf es grofer
Klarheit der Gedanken, verbunden mit groBer Festigkeit der Lehre.

Ihr Versuch scheint mir voll und ganz gelungen zu sein. Sie fassen
diese Losung in der Organisation der christlichen Arbeiterfamilie zu-
sammen, deren Plan eine gewisse Ahnlichkeit mit der natiirlichen
Familie aufweist.

In dieser Organisation waren die freie Initiative einer Néchsten-
liebe, die reiner Rat ist, die aus der Néachstenliebe hervorgehenden
Verpflichtungen und die Pflichten strenger Gerechtigkeit drei Grund-
begriffe, mit denen man sich auf jeder Seite Thres Catéchisme befas-
sen musste, wobei ihre Unterscheidung in der Theorie wie in der
Praxis streng zu wahren war.

Sie haben es mit der Sicherheit eines Berufstheologen getan.
Daher glaube ich, indem ich Sie zu einem so gelungenen Werk be-
gliickwiinsche, Thnen versichern zu koénnen, dass IThr Catéchisme
nicht nur ein gutes Buch, sondern auch ein gutes Werk ist, das fiir
die Gesellschaft iiberaus reich an segensreichen Ergebnissen sein
wird, wenn man die Grundsétze, die Sie darin entwickelt haben, weit-
herzig und grof3ziigig anwendet.

(Genehmigen Sie bitte, sehr geehrter Herr, die Versicherung
meiner ehrerbietigen Ergebenheit.

Thr sehr demiitiger Diener,

18
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P. Daum,
Studienprdifekt am Franzdsischen Seminar in Rom.
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VORWORT

Dieser Catéchisme erhebt, wie der Titel deutlich genug sagt, nicht
den Anspruch, ein Werk hoher Wissenschaft zu sein.

Man suche hier keine Eroérterung wirtschaftlicher Fragen und
keine Abhandlung der Sozialwissenschaft.

Man hatte lediglich den Gedanken, den Unternehmern, denen es
am Herzen liegt, ihre Sendung christlich zu erfiillen, eine Ubersicht
iiber die Pflichten vor Augen zu stellen, die ihnen die Religion und
ihre besondere Berufung auferlegen.

Die Form von Fragen und Antworten schien klarer, genauer, mit
einem Wort praktischer.

Fachlich kundige Ménner und hervorragende Theologen haben an
der Abfassung dieses bescheidenen Werkes mitzuarbeiten die Giite
gehabt.

Es war bereits im August 1885 vollendet.

Es wurde damals in Form von Korrekturfahnen den Regenten der
Priesterseminare, den Dekanen der theologischen Fakultédten, allen
namhaften Theologen und einer gewissen Zahl christlicher Unterneh-
mer zugesandt.

Im Jahr 1886 nach ihren Verbesserungen und Bemerkungen voll-
stindig umgearbeitet, erhielt es am 8. November die nachdriicklich
und beredt begriindete Approbation des beriihmten Bischofs von
Angers.

Im August 1887 ging man an eine neue Fassung, im Licht der
letzten Kritiken der Lehrmeister der Theologie, die diese Arbeit bis
zum Ende zu begleiten die Giite hatten.

SchlieBlich wurde es im Laufe des Jahres 1888 dem Magister des
Heiligen Palastes und einer guten Zahl romischer Theologen vorge-
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legt, die erkldrten, vom Standpunkt der Lehre aus nichts daran aus-
zusetzen zu haben.

Die Verfasser haben also, wéihrend sie auf die Lehren der Erfah-
rung horten, vor allem die lehrméBige Genauigkeit angestrebt.

Mehrere wichtige Punkte wurden kaum beriihrt, wie zum Beispiel
die Pflichten der Aktionére.

Die Leiter kleiner Werkstétten, die Grundbesitzer, die ihr Land
selbst bebauen, die Kaufleute, die Angestellte beschéftigen, haben
gewiss Verpflichtungen, die sich aus den im Catéchisme aufgestellten
Grundsétzen ergeben, wobei wir ganz besonders die Fabrikunterneh-
mer im Auge hatten.

Mége Er, der gekommen ist, ,den Armen das Evangelium zu ver-
kiinden® und den Menschen den wahren Frieden zu bringen, seinen
Segen iiber diese bescheidenen Seiten ausgiefen, die bestimmt sind,
allen die Liebe zu seinem Dienst und den Eifer dafiir einzuflo8en.
Val-des-Bois,
den 6. Januar 1889, am Fest der Erscheinung des Herrn.
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UBERSICHT UBER DIE HAUPTEINTEILUNG DES WERKES

KATECHISMUS DES UNTERNEHMERS

Vorbemerkungen
§ I. — Der Unternehmer.
§ II. — Der Arbeiter.
§ III. — Die Arbeiterfamilie.
Erster Teil
Aufbau der Arbeiterfamilie
Kap. I. — Gegenseitige Beziehungen zwischen Unternehmer und Ar-
beitern.
Kap. II. — Autoritét des Unternehmers.
Kap. ITII. — Verantwortung des Unternehmers.
Zweiter Teil
Pflichten des Unternehmers
Kap. I. — Pflichten des Unternehmers beim Aufbau der Arbeiter-
familie.
Kap. II. — Pflichten des Unternehmers bei der Fithrung der Ar-
beiterfamilie.
Abschnitt I. — Berufliche Pflichten des Unternehmers innerhalb des
Betriebs.
§ I. — Regelung der Arbeit.
§ II. — Lohn.
§ III. — Disziplin.
Abschnitt II. — Soziale Pflichten des Unternehmers.
§ I. — Pflichten gegeniiber der Kirche.
§ II. — Pflichten gegeniiber der biirgerlichen Gesellschaft.
§ III. — Pflichten gegeniiber der Arbeiterfamilie.
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§ IV. — Pflichten gegeniiber der Familie des Arbeiters.
Abschnitt III. — Pflichten des Unternehmers gegeniiber seinen
Arbeitern auBerhalb des Betriebs.
Dritter Teil
Mittel des Handelns
Kap. I. — Die Kapelle.
Kap. II. — Die Schulen.
Kap. III. — Die Arbeitervereinigungen.
§ I. — Wesen und Merkmale der Vereinigungen.
§ II. — Notwendigkeit der Vereinigungen.
§ III. — Bei der Griindung der Vereinigungen zu befolgende
Methode.
§ IV. — Wohltaten der Vereinigungen.
Kap. I'V. — Die Korporation.
Anmerkungen.
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KATECHISMUS DES UNTERNEHMERS

24



Léon Harmel (Hrsg.) - Katechismus des Unternehmers (1889)

ZWLECK DIESES KATECHISMUS

1. — Was ist unter diesem Katechismus zu verstehen, und welches ist
sein Zweck?

Dieser Katechismus ist die Zusammenfassung der Pflichten des
Unternehmers gegeniiber seinen Arbeitern, unter sozialem und
christlichem ebenso wie unter beruflichem Gesichtspunkt. Diese
Pflichten, von der Revolution geleugnet, werden in der gegenwértigen
Organisation der Fabriken allgemein verkannt, zum groBen Schaden
der Gesellschaft, der Religion und der Seelen. Der Zweck dieses Ka-
techismus ist es, sie bekannt zu machen und die soziale und religiose
Gefahr abzuwenden, indem er hilft, sie zu beachten’.

1. Siehe das Manuel d’une Corporation chrétienne von Léon Harmel, S. 9.
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UBERSICHT UBER DIE VORBEMERKUNGEN

§ I. — Der Unternehmer

2. Unternehmer (Patron) und Unternehmeramt (Patronat). — 3.
Der Unternehmer im eigentlichen Sinn. — 4. Der Aktionédr und der
landliche Grundbesitzer. — 5. Die Présidenten und Verwaltungsrats-
mitglieder der Aktiengesellschaften. — 6. Die Direktoren von Fabri-
ken und Manufakturen und die Leiter 6ffentlicher Bauarbeiten. — 7.
Unternehmer im Allgemeinen. — 8. Besonderer Sinn des Wortes Un-
ternehmer.

§ II. — Der Arbeiter

9. Der Arbeiter im eigentlichen Sinn und der Arbeiter in einem
weiteren Sinn. — 10. Merkmale, die den Arbeiter im eigentlichen
Sinn kennzeichnen. — 11. Der Halbpéchter, der kleine Unternehmer,
der Handwerker sind im eigentlichen Sinn keine Arbeiter. — 12. Der
Arbeiter der Fabrik und des GroBunternehmens. — 13, 14, 15. Die
Arbeiteransammlungen stellen eine Gefahr fiir die Familie, die Gesell-
schaft und die Seelen dar. — 16. Mittel, diese Gefahr abzuwenden:
Wiederherstellung der Arbeiterfamilie.

§ III. — Die Arbeiterfamilie

17. Die Arbeiterfamilie, Gesellschaft des Unternehmers und der
Arbeiter. — 18. Aus welchen Griinden der Unternehmer ihr Haupt
ist. — 19. Warum man sie Arbeiterfamilie nennt. — 20. Sie ist not-
wendig, kraft Naturrechts. — 21. Aus welchen Grundsitzen sie her-
vorgeht. — 22. Thr besonderer Zweck.
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VORBEMERKUNGEN

§ 1
Der Unternehmer

2. — Was ist unter dem Unternehmer (Patron) und dem Unterneh-
meramt (Patronat) zu verstehen?

Um die Worter Patron und Patronat vollkommen zu verstehen,
muss man sich daran erinnern, dass das lateinische Wort patronus,
Patron, Beschiitzer, vom Wort pater, Vater, abgeleitet ist.

Das Patronat ist also, wie der Name sagt, eine Erweiterung der
Vaterschaft. Der Patron dient seinem Schiitzling als Beschiitzer und
Stiitze; er nimmt Anteil an ihm, kommt ihm zu Hilfe und unterstiitzt
ihn. Vom Arbeiter zum Unternehmer und vom Unternehmer zum Ar-
beiter bestehen Beziehungen, die denen &dhnlich sind, welche in der
Familie die Kinder mit dem Vater und den Vater mit den Kindern
verbinden.

3. — Was ist ein Unternehmer im eigentlichen Sinn?

Unternehmer im eigentlichen Sinn des Wortes nennt man den
Mann, der ein Eigentum oder ein Kapital mit Hilfe fremder Arbeit
kraft eines Arbeitsvertrags nutzbar macht. Das Eigentum und die
Bewirtschaftung durch Arbeitsvertrag sind die beiden Grundlagen
des Unternehmeramts; daraus folgt, dass es nicht geniigt, Eigentii-
mer zu sein, um Unternehmer zu sein; man muss aulerdem Arbeiter
einstellen, um sein Eigentum zu bewirtschaften. Sobald man aber Ar-
beiter einstellt, um aus einem Kapital oder einem Eigentum Ertrag zu
ziehen, ist man Unternehmer, und hitte man auch nur einen einzigen
Arbeiter.

4. — Der Aktiondr ist Eigentiimer oder Kapitalist; sein Eigentum
wird durch fremde Arbeit bewirtschaftet; ebenso verhdlt es sich mit
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dem lindlichen Grundbesitzer, der sein Gut verpachtet; sind sie Un-
ternehmer?

Obwohl man, streng genommen, weder dem Aktiondr noch dem
Grundbesitzer den Titel eines Unternehmers geben kann, weil die Ar-
beiter nicht unmittelbar durch den Arbeitsvertrag an sie gebunden
sind, sind sie doch an die Pflichten des Unternehmeramts gebunden,
nach dem Maf§ der Rechte, die dem Ersten sein Eigentumsanteil und
dem Zweiten der von ihm geschlossene Pachtvertrag verleiht. Sie
diirfen der Wahl der Péchter, der Verwaltungsratsmitglieder, des Di-
rektors usw. nicht gleichgiiltig gegeniiberstehen?.

5. — Sind der Prisident und die Verwaltungsratsmitglieder einer
Alktiengesellschaft Unternehmer?

Ja, der Président und die Verwaltungsratsmitglieder einer Aktien-
gesellschaft sind wirklich Unternehmer. Da sie gem&df den von den
Aktiondren gebilligten Ordnungen alle Rechte des Unternehmeramts
besitzen, haben sie folglich auch alle seine Lasten und alle seine
Pflichten.

6. — Sind der Direktor eines Belriebs, einer Aktiengesellschaft,
einer Fabrik, einer staatlichen Manufaktur und der Leiter doffentli-
cher Bauarbeiten an alle Pflichten des Unternehmers gebunden?

Ja, der Direktor einer Fabrik oder einer Manufaktur und der
Leiter offentlicher Bauarbeiten sind als beauftragte Unternehmer
wirklich an die Pflichten des Unternehmers gebunden. Da aber ihre
Befugnisse iiber das Unternehmen begrenzt sind, bleibt der Umfang
ihrer Pflichten dem Umfang der Autoritit und der Rechte angemes-
sen, die ihnen iibertragen sind.

7. — Sind der Unternehmer im eigentlichen Sinn und der beauf-
tragte Unternehmer die Einzigen, die die Rechte des Unternehmer-
amts ausiiben und seine Pflichten erfiillen?

2. Questions sociales et ouvriéres : Du principe de l'organisation du travail, S. 97 ff.

Fagniez, Etudes sur Uindustrie et la classe industrielle, Buch I, S. 26.
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Nein, der Unternehmer im eigentlichen Sinn und der beauftragte
Unternehmer sind nicht die Einzigen, die die Rechte des Unterneh-
meramts ausiiben und seine Pflichten erfiillen; denn jeder Mann, der
Arbeitern zu befehlen hat, muss sich fiir verpflichtet halten, ein Pa-
tronat auszuiiben. Der Grundbesitzer, der das Land mit den von ihm
eingestellten Arbeitern bestellt, der Pichter, der mit Hilfe von
Knechten wirtschaftet, die Zivilingenieure, die Architekten, die Kauf-
leute, mit einem Wort alle, die aus irgendeinem Grund die Leitung
von Arbeitern innehaben, sind eben dadurch verpflichtet, die Pflichten
des Unternehmeramts in einem weiteren Sinn zu erfiillen, nach den
Grenzen ihrer Autoritit; und aus diesem Grund passen die in diesem
Catéchisme enthaltenen Lehren auch fiir sie.

8. — Was versteht man in der gewdhnlichen Sprache unter dem
Wort Unternehmer?

Mit dem Namen Unternehmer bezeichnet man in der gewdhnlichen
Sprache das Haupt einer Fabrik, einer Werkstatt oder eines Betriebs,
das Arbeiter einstellt, um sein Eigentum oder sein Kapital nutzbar zu
machen, und dabei selbst die Leitung des Unternehmens behélt.
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§ 11
Der Arbeiter

9. — Was ist ein Arbeiter?

Arbeiter nennt man den Menschen, der von Standes wegen der
Handarbeit ergeben ist, der sich unter die Autoritit eines Unterneh-
mers begibt und ihm seine Arbeit gegen einen Lohn vermietet; solche
sind die Knechte auf dem Bauernhof, die Tagelohner, die Handwerker
und alle, die in den groBen Industrien beschiftigt sind: Bergwerke,
Hiittenwerke, Spinnereien, Stofffabriken usw.>.

In einem weiteren Sinn gibt man diesen Namen jedem Menschen,
der kraft eines Vertrags und fiir einen Lohn die Mitwirkung seiner
materiellen, geistigen und sittlichen Arbeit zur Produktion beitréigt,
welches auch immer sein Beruf und seine Stellung in der Gesellschaft
sein mogen; solche sind die Diensthoten, die Handlungsgehilfen, die
Werkmeister, die Buchhalter, die Aufseher, mit einem Wort die An-
gestellten jeder Art®.

10. — Welches sind die Merkmale, die den Arbeiter im eigentli-
chen Sinn ausmachen?

Der Arbeiter im eigentlichen Sinn, und insbesondere der Arbeiter
der Fabrik und des GroBunternehmens, zeichnet sich durch drei
Merkmale aus: 1° die Handarbeit an der Maschine, am Webstuhl
oder mit dem Werkzeug, zu Hause, in der Werkstatt oder auf der
Baustelle; 2° das berufliche Koénnen, das ihn vom Lehrling oder vom
bloBen Hilfsarbeiter unterscheidet; 3° die Anstellung unter der Auto-
ritdt eines Unternehmers, eine Anstellung, die die Vermietung der
Arbeit und des beruflichen Kénnens gegen Lohn einschlieBt®.

3. Manuel d’une Corporation chrétienne, §§ 15-23, 24-27,110-111.

4. Blanc de Saint-Bonnet, La Legitimité, T11. Teil, Kap. XLII. — Fagniez, Etudes sur
Uindustrie et la classe industrielle, Buch I, Kap. V.

5. Fagniez, ibid.
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11. — Sind der Halbpdchter, der kleine Unternehmer und der
Handwerker, die selbst eine Lohnarbeit verrichten, Arbeiter?

Nein, der Halbpéchter, der kleine Unternehmer und der Handwer-
ker sind im eigentlichen Sinn keine Arbeiter, obwohl sie ihre Arbeit
und ihr berufliches Koénnen gegen Lohn vermieten, weil der Arbeits-
vertrag sie nicht unter die berufliche Leitung eines Unternehmers
stellt.

In der gewohnlichen Sprache gibt man ihnen zwar mitunter den
Namen Arbeiter; aber sie sind es nicht und konnen nur mittelbar in
Frage kommen, wenn es sich um die Pflichten des Unternehmers ge-
geniiber dem Arbeiter und um ihre gegenseitigen Beziehungen han-
delt. Sie sind Gegenstand des Patronats im weitesten Sinn.

12. — In welche Lage versetzen die Fabriken und die modernen
Gropunternehmen den Arbeiter?

Die Fabrik ist eine Produktionsstétte, deren Erzeugnis mehr durch
Maschinen als durch die Arbeit des Arbeiters gewonnen wird. Sie
kann aus nur zwei Arbeitern bestehen, die mit Hilfe von Maschinen
unter der Leitung des Unternehmers arbeiten, oder aus mehreren
Tausend wie in Le Creuzot. Gewdhnlich vereinigen das Vorhanden-
sein der Maschinen und die Notwendigkeit, sich der Antriebskraft zu
nahern, an ein und demselben Ort Hunderte und manchmal Tausende
von Arbeitern, die tatsdchlich innerhalb der Gesellschaft Ansammlun-
gen bilden, die einer besonderen Organisation bediirfen. Ebenso ver-
hélt es sich mit den GroBunternehmen wie dem Bau von Eisenbahnen
und Kanélen, dem Durchstich von Bergen, dem Wiederaufbau von
Stiadten; diese gewaltigen Betriebe ziehen an ein und demselben Ort
Scharen von Arbeitern an, die, wenn man nicht achtgibt, zu einer
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Gefahr fiir die natiirliche Familie, die biirgerliche Gesellschaft und die
Seelen werden®.

13. — Inwiefern stellen die Arbeiteransammlungen eine Gefahr
fiir die natiirliche Familie dar?

Die GroBbetriebe im Allgemeinen und die Fabrik im Besonderen
trennen Vater, Mutter und Kinder voneinander; sie entziehen sie dem
heilsamen Einfluss, den sie aufeinander ausiiben; sie machen die Er-
ziehung der Kinder durch die Eltern nahezu unméglich, und indem sie
den héuslichen Herd zerstoren, richten sie den Familiensinn zu-
grunde.

14. — Inwiefern bringen die Ansammlungen die biirgerliche Ge-
sellschaft in Gefahr?

Indem die Arbeiteransammlungen die Familie zerstoren, die not-
wendige Grundlage der sozialen Ordnung, miissen sie offenkundig die
biirgerliche Gesellschaft erschiittern.

Die Erfahrung zeigt uns in der Tat diese Ansammlungen der
Willkiir und der Unordnung preisgegeben. Die Willkiir, die der Miss-
brauch der Autoritit ist, ruft gegen die bestehende Ordnung jenen
Hass hervor, dessen Ausbruch die gefestigtsten Gesellschaften er-
schiittert. Was die Unordnung betrifft, die aus dem Fehlen einer hin-
reichend anerkannten Autoritat entsteht, so ist sie in den Arbeiter-
zentren die Quelle der Anarchie, die nach und nach die ganze soziale

6.1In allen Arbeiteransammlungen, grofen Fabriken, Bergwerksbetrieben, Hiittenwer-
ken, Industriezentren jeder Art, iibt das Laster eine grenzenlose Unterdriickung aus,
wenn die Vereinigungen ihm nicht den einzigen wirksamen Widerstand entgegensetzen;
es fiihrt zu erschreckenden Verbrechen, die die Zeitungen und die sozialistischen Schrif-
ten mit einer Wahrheit anprangern, die nicht zu bestreiten ist. Wir, die wir die Fabriken
kennen, zégern nicht zu behaupten, dass diejenigen, die die Erniedrigung schildern, die
sie hervorbringen, stets hinter der Wirklichkeit zuriickbleiben. Nur einige realistische
Romanschriftsteller unserer Tage haben gewagt, bis auf den Grund dieser Holle hinab-
zusteigen. Man kann hieriiber das Werk von Herrn Jules Simon, L’Ouvriére, und das
von Herrn Denys Poulot, Le Sublime, zu Rate ziehen. — Siehe Manuel, § 364. — Und
Anmerkung I am Ende der Broschiire.
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Hierarchie zerstort und die Menschheit in den Zustand der Wildheit
zuriickzufiihren droht.

15. — Inwiefern gefihrden die Arbeiteransammlungen das Heil
der Seelen?

Man hat gesagt, dass derjenige, der die Menschen auBerhalb der
Kirche versammelt, sie verdirbt. Mit gleicher Wahrheit kann man es
von demjenigen sagen, der sie, um sie zu versammeln, der Familie
entzieht.

Die Menschen, die durch die Fabrik, die Werkstatt oder die Ar-
beitsstelle der natiirlichen Familie entrissen werden, sind wehrlos den
schlechten Einfliissen ausgeliefert, der Religionslosigkeit und der Un-
sittlichkeit, die sie erniedrigen, und folglich der Tyrannei und der
Willkiir, die sie ausheuten.

16. — Gibt es ein Mittel, diese Gefahren abzuwenden?

Ja, es gibt ein Mittel, diese Gefahren abzuwenden: die Wiederher-
stellung der Arbeiterfamilie, die einst von der katholischen Kirche or-
ganisiert und durch den Sieg der Grundsitze der Revolution zerstort
wurde. Sie allein wird, indem sie unter den Arbeitern Ordnung und
Frieden herstellt, die Nachteile der groBen Ansammlungen beseitigen
und ihre Gefahr abwenden.
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§ TI1
Die Arbeiterfamilie

197. — Was ist unter der Arbeiterfamilie zu verstehen?

Unter Arbeiterfamilie versteht man die Gesellschaft des Unterneh-
mers und der Arbeiter, die durch die Notwendigkeit des Betriebs zu-
sammengefiihrt und durch die Ubung der gegenseitigen Pflichten ver-
eint sind, die ihnen die Gerechtigkeit und die Liebe auferlegen.

Das Haupt der Arbeiterfamilie ist der Unternehmer; die Glieder
sind alle, die kraft eines Vertrags und gegen Lohn die Mitwirkung
ihrer materiellen, geistigen und sittlichen Arbeit zur Produktion bei-
tragen (Frage 9).

Die Bande zwischen dem Unternehmer und den Arbeitern kniipfen
sich im Augenblick des Arbeitsvertrags, durch den die Arbeiter sich
dem Unternehmer fiir den gemeinsamen Betrieb verdingen.

18. — Aus welchen Griinden ist der Unternehmer das Haupt der
Arbeiterfamilie?

Der Unternehmer ist das Haupt der Arbeiterfamilie:

1° Weil er Eigentiimer ist: Das Eigentum némlich, das in der
Natur der Dinge begriindet und unerléssliche Grundlage der Gesell-
schaft ist, verleiht dem, der besitzt, eine gewisse soziale Uberlegen—
heit tiber den, der nicht besitzt;

2° Weil der Arbeiter sich durch den Arbeitsvertrag unter die Wei-
sungen dieser Uberlegenheit stellt, die er eben dadurch anerkennt, die
er aber nicht schafft, denn sie hingt vom Eigentum und von Gott ab;

3° Kraft des Naturrechts, das dem Unternehmer die Macht ver-
leiht, sein Personal so zu ordnen, dass die gottlichen und menschli-
chen Gesetze gegen die Gefahren der Ansammlungen geschiitzt
werden’.

7.Siehe Anmerkung II.
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19. — Warum nennt man die Gesellschaft des Unternehmers und
der Arbeiter Arbeiterfamilie?

Arbeiterfamilie nennt man die Gesellschaft des Unternehmers und
der Arbeiter, in Analogie zur hduslichen Familie. So wie diese die Ge-
samtheit der Personen ist, die unter der viterlichen Autoritdt einem
gemeinsamen Herd angehoren, so ist jene die Gesamtheit der Perso-
nen, die kraft eines freien Vertrags einem gemeinsamen Unterneh-
men unter der Autoritit eines Unternehmers angehéoren.

20. — Erfordert der Zusammenschluss des Unternehmers und der
Arbeiter zu einem Betrieb den Aufbau der Arbeiterfamilie?

Unbestreithar. So wie der Zusammenschluss einer Vielzahl von
Menschen, die ein gemeinsames Vaterland und gleiche allgemeine In-
teressen haben, eine politische Gesellschaft schafft, selbst wenn sie
noch keine Regierungsform besitzt, so schafft der Zusammenschluss
des Unternehmers und der Arbeiter zu einem Betrieb eine Arbeiterfa-
milie, selbst wenn diese Familie noch ohne Organisation wére. Aber
ebenso wenig wie die politische Gesellschaft kann die Arbeiterfamilie
im Zustand einer bloBen Ansammlung verharren; denn, wie wir
gesagt haben, fiilhrt sie dann den Ruin der natiirlichen Familie und
der biirgerlichen Gesellschaft herbei und stiirzt die Seelen ins Verder-
ben®.

21. — Aus welchen Grundsdtzen geht die Arbeiterfamilie hervor?

Die Arbeiterfamilie geht hervor:

1° Aus einer materiellen Tatsache: Die Fabrik oder jedes andere
Unternehmen vereinigt an ein und demselben Ort einen Unternehmer
und Arbeiter, die seine Bestandteile bilden;

2° Aus einem Vertrag: Der Arbeitsvertrag stellt die Arbeiter
unter die Autoritit des Unternehmers, des Hauptes der Arbeiteran-
sammlung;

8. Siehe Anmerkung III.
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3° Aus einem Grundsatz des Naturrechts: Der Unternehmer ist in
dieser Eigenschaft und von Gott her mit der Pflicht und dem Recht
ausgestattet, nicht nur das Gedeihen des Betriebs zu sichern, sondern
auch die Gesamtheit der seiner Leitung unterstellten Personen nach
den Gesetzen der Familie, der Gesellschaft und der Kirche aufzu-
bauen und zu fithren. Ware dem nicht so, so wiirden die Arbeiteran-
sammlungen notwendigerweise zum sozialen Ruin und zur Religions-
losigkeit fiihren, wie wir gezeigt haben (Fragen 12, 13, 14 und 15);

4° Aus der Pflicht, die dem Unternehmer obliegt, die Autoritét,
die er aus dem Arbeitsvertrag und aus dem Naturrecht besitzt, zum
Schutz der sittlichen, biirgerlichen und religiésen Interessen seiner
Arbeiter zu gebrauchen, indem er sie so ordnet, dass ihnen ihr Wohl-
ergehen auf Erden und ihr ewiges Heil verschafft wird; diese
Ordnung der Arbeiter unter der Autoritit des Unternehmers nennen
wir Arbeiterfamilie®.

22. — Was ist das Ziel der Arbeiterfamilie?

Das besondere Ziel der Arbeiterfamilie ist: 1° die natiirlichen und
iibernatiirlichen Rechte der h&auslichen Familie zu schiitzen; 2° den
grundlegenden Fundamenten der biirgerlichen Gesellschaft Achtung
zu verschaffen; 3° iber die materiellen und geistlichen Interessen
ihrer Mitglieder zu wachen. Durch diese Mittel erreicht die Arbeiter-
familie ihren allgemeinen Zweck, nidmlich das geistliche und zeitliche
Wohl ihrer Mitglieder und das Gemeinwohl der Gesellschaft.

9. Siehe Anmerkung I'V.
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UBERSICHT UBER DEN ERSTEN TLIL

Aufbau der Arbeiterfamilie

Kapitel I

Gegenseitige Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeitern

23. Ursprung dieser Beziehungen. — 24. Grundlagen der gegen-
seitigen Rechte und Pflichten zwischen Unternehmer und Arbeitern.
— 25. Welches diese Rechte fiir den Unternehmer sind. — 26. Fiir
die Arbeiter. — 27. Thr Wesen im strengen Sinn. — 28. In einem all-
gemeineren Sinn gibt es noch andere. — 29. Riicksichten, die dem
Arbeiter hinsichtlich der Benutzung der Betriebsmittel der Fabrik ge-
schuldet werden. — 30. Gemeinschaft der geistlichen und materiellen
Interessen. — 31. Familienbeziehungen des Arbeiters zum Unterneh-
mer und des Unternehmers zum Arbeiter. — 32. Wem die Pflicht ob-
liegt, die Arbeiterfamilie aufzubauen.

Kapitel 11

Autoritit des Unternehmers

33. Wesen der Autoritdt im Allgemeinen. — 34. Zwei Arten: Be-
fehlsautoritidt und Leitungsautoritit. — 35. Ursprung der Autoritét.
— 36. Wesen der Autoritit des Unternehmers. — 37. Einklang der
beiden Autoritdten beim Unternehmer. — 38. Charakter der Autori-
tat des Unternehmers. — 39. Ihr Gegenstand. — 40. Thre Grenzen.
— 41. Wie gibt man ihr ihre Kraft zuriick?

Kapitel ITI

Verantwortung des Unternehmers

42. Was sie ist. — 43. Ihr MaB. — 44. Sie ist mit dem Unterneh-
meramt untrennbar verbunden. — 45. Die Umsténde schrénken sie
ein, ohne sie aufzuheben. — 46. Vor welchen Gerichten sie zu verant-
worten ist.
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ERSTER TEIL
AUIBAU DER ARBEITERFAMILIE

Kapitel I
Gegenseitige Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeitern™

23. — Woraus gehen die Beziehungen hervor, die den Unternehmer
und die Arbeiter in der Arbeiterfamilie verbinden?

Die Beziehungen, die den Unternehmer und die Arbeiter in der
Arbeiterfamilie verbinden, gehen hervor: 1° aus den gegenseitigen
Rechten und Pflichten, die sie einander gegeniiber haben; 2° aus der
Gemeinschaft der materiellen und geistlichen Interessen; 3° aus ihrer
Eigenschaft als Mitglieder einer Gesellschaft, die nicht nur durch die
Bande der Gerechtigkeit, sondern auch durch die Liebe und die aus
ihr erwachsenden Tugenden geeint ist™.

24. — Worauf griinden sich die gegenseitigen Rechte und Pflich-
ten zwischen dem Unlernehmer und den Arbeitern?

Die gegenseitigen Rechte und Pflichten zwischen Unternehmer
und Arbeitern beruhen, wie die Arbeiterfamilie selbst: 1° auf einem
Arbeitsvertrag, der den Arbeiter unter die Autoritit des Unterneh-
mers stellt und diesem alle Rechte verleiht und alle Pflichten aufer-
legt, die entweder durch den Vertrag selbst oder durch die Gesetze
und den rechtméBigen Brauch der Werkstatt und der Fabrik be-
stimmt sind; 2° auf dem Naturrecht, das dem Unternehmer die
Macht und den Auftrag gibt, nicht nur das Gedeihen des Betriebs zu
sichern, sondern auch die Gesamtheit derer, die bei der Produktion

mitwirken, zu einer Arbeiterfamilie zusammenzufiigen und zu fiihren;

10. Siehe Anmerkungen III und V.

1. Delaporte, Le probléme économique et la doctrine catholique, Buch V, Kap. V und VI.
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3° schlieBlich auf den gegenseitigen Pflichten, die ihnen die Gerech-
tigkeit und die Liebe auferlegen (Fragen 17 und 18).

25. — Welches sind die Rechte des Unternehmers?

In seiner Eigenschaft als Direktor des Unternehmens hat der Un-
ternehmer gegeniiber seinen Arbeitern ein Recht: 1° auf die Menge
an Arbeit, die durch den Arbeitsvertrag und den rechtmé&Bigen
Brauch festgelegt ist; 2° auf eine gute Beschaffenheit der Arbeit in
dem MaB, in dem sie moralisch moglich ist; 3° auf Gehorsam in
allem, was den Betrieb betrifft.

In seiner Eigenschaft als Vater der Arbeiterfamilie hat er das
Recht, von seinem Personal zu fordern: 1° die Befolgung der Ord-
nungen, die in der Fabrik das Bose verbannen und das Gute fordern;
2° die Unterwerfung unter die Gebote Gottes und der Kirche; 3° die
Achtung, wenn nicht gar die tidtige Mitwirkung seiner Arbeiter ge-
geniiber den Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, die Rechte der
natiirlichen Familie, der biirgerlichen Gesellschaft und der Seelen zu
schiitzen (Fragen 18 und 20)%.

26. — Welches sind die Rechte der Arbeiter?

Die Arbeiter haben gegeniiber dem Unternehmer ein Recht: 1°
darauf, nicht zu einer gréBeren Arbeit gezwungen zu werden, als es
ihre Krifte, die Vereinbarungen des Vertrags, die angenommenen
Gepflogenheiten, die gesellschaftlichen Ordnungen, die géttlichen und
menschlichen Gesetze erlauben; 2° darauf, den vereinbarten Lohn fiir
die geforderte Leistung zu erhalten, mit einem Zuschlag, wenn der
Unternehmer eine zusétzliche Arbeit verlangt; 3° darauf, nicht au-
Berstande gesetzt zu werden, die Pflichten zu erfiillen, die ihnen die
Gesetze Gottes und der Kirche sowie die der biirgerlichen Gesell-
schaft auferlegen.

27. — Welches sind die strengen Rechte des Unternehmers und
der Arbeiter?

12. Siehe das bemerkenswerte Werk: L'Allemagne a la fin du moyen dage von Jean
Janssen, Buch III, Economie sociale, I und II.
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Es gibt gewisse strenge Rechte, die teils auf der ausgleichenden
Gerechtigkeit beruhen, wie diejenigen, die die Menge der Arbeit und
die Lohne betreffen; teils auf dem sozialen Recht, wie der dem Unter-
nehmer geschuldete berufliche Gehorsam; teils schlieflich auf dem
gottlichen Recht, wie die Moglichkeit fiir den Arbeiter, seine Pflich-
ten gegeniiber Gott, der Familie und dem Nichsten zu erfiillen™.

28. — Haben der Unternehmer und die Arbeiter noch andere
Rechte als diese strengen Rechle?

Ja, auBler diesen strengen Rechten haben der Unternehmer und
die Arbeiter noch andere Rechte, die entweder auf dem gesellschaftli-
chen Anstand oder auf der christlichen Néchstenliebe beruhen; sie
lassen sich nicht wie die vorigen fest abgrenzen und miissen folglich
nach den Regeln der christlichen Weisheit und Klugheit bemessen
werden',

29. — Schuldet der Unternehmer seinen Arbeitern hinsichtlich der
Benutzung der Betriebsmattel der Fabrik gewisse Riicksichten?

Obwohl der Unternehmer alleiniger Eigentiimer der Fabrik oder
der Betriebsmittel ist, schuldet er seinen Arbeitern dennoch gewisse
Riicksichten hinsichtlich der Benutzung der Betriebsmittel, der Ma-
schine, des Webstuhls. Einen Arbeiter ohne Grund aus einer Werk-
statt in eine andere zu versetzen, ihm ohne Anlass seinen Webstuhl
wegzunehmen, hieBe ihm einen berechtigten Anlass zur Klage geben
und vielleicht seine Rechte verletzen, wegen der Verluste, die er in-
folge dieses Wechsels erleiden kann. Es ist iibrigens gut, den Famili-
ensinn zu ermutigen, der den Arbeiter dazu bringt, sich als Kind der
Familie zu betrachten und zu sagen: meine Werkstatt, mein Web-
stuhl, mein Werkzeug.

Fiigen wir noch hinzu, dass es im Interesse des Unternehmers
liegt, weil die Gewohnung an ein und denselben Webstuhl den Arbei-

13. Manuel, §§ 15-27.
14. Siehe Anmerkung III.
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ter geschickter macht.

30. — Besteht eine Gemeinschaft der Interessen zwischen dem Un-
ternehmer und den Arbeitern, und wie bringen die gemeinsamen In-
teressen sie in der Arbeiterfamilie einander niher?

Zwischen dem Unternehmer und den Arbeitern besteht eine voll-
kommene Gemeinschaft der Interessen. Der Gegensatz, den die Revo-
lution zwischen ihnen geschaffen hat, hat diese Wahrheit nur noch
deutlicher gemacht. Zunéchst ist diese Gemeinschaft offensichtlich,
was die geistlichen und sittlichen Interessen betrifft, wie die gute Ge-
sinnung in der Familie, die Ordnung der Lebensfiihrung und die
Sorge um das Heil. Die Arbeiter wie der Unternehmer haben Gott zu
lieben und ihm zu dienen, um zum ewigen Leben zu gelangen, und
alle Mittel, die den Ersteren helfen konnen, dieses Ziel zu erreichen,
sichern eben dadurch das Heil des Letzteren.

Was die zeitlichen Interessen betrifft, wie die berufliche Tatigkeit
und das berufliche Wissen, die Arbeit, den Lohn, die Gesundheit und
das Gedeihen der Industrie, so hat der Unternehmer ebenso viel In-
teresse am Wohlergehen seiner Arbeiter wie die Arbeiter am Gedei-
hen des Unternehmers. So sind selbst die Hohe des Lohns und die
Dauer der Arbeit, die man zu Ursachen des Gegensatzes gemacht
hat, fiir alle ein Band, das sie eint. Denn wiirden die Arbeiter einen
hoheren Lohn und eine geringere Arbeit fordern, so wiirden sie das
Unternehmen ruinieren und damit sich selbst zugrunde richten.
Wollte der Unternehmer einen geringeren Lohn und eine groRere
Arbeit auferlegen, so wiirde er seine Arbeiter vielleicht ins Elend
stiirzen; auf jeden Fall wiirde er sie zur Auflehnung treiben, die eben-
falls zum Ruin der Unternehmen fiihrt. Diese Gemeinschaft der zeitli-
chen Interessen kniipft also ein weiteres Band zwischen dem Arbeiter
und dem Unternehmer.

31. — Welche Beziehungen schafft zwischen dem Unternehmer
und den Arbeitern ihre Eigenschaft als Mitglieder ein und derselben
Gesellschaft?

43



Léon Harmel (Hrsg.) - Katechismus des Unternehmers (1889)

Beziehungen, die denen &dhnlich sind, die zwischen den Mitgliedern
ein und derselben Familie bestehen. Die Arbeiter schulden dem Un-
ternehmer die Achtung, die Ehrerbietung und die Ehrenbezeigungen,
die dem Haupt der Familie zukommen. Der Unternehmer schuldet
den Arbeitern den Schutz, den Rat und die Zuneigung, die das Haupt
der Familie seinen Untergebenen gewéhrt. Auf diese Weise ist die
Arbeiterfamilie aufgebaut.

32. — Von wem hingt der Aufbau der Arbeiterfamilie ab?

Die Arbeiterfamilie griindet sich auf die natiirlichen und gegensei-
tigen Beziehungen, die das gemeinsame Unternehmen zwischen dem
Unternehmer und den Arbeitern herstellt (Fragen 23 bis 30). Ihre
unmittelbare Organisation hidngt von der Autoritit des Unternehmers
ab und steht unter seiner Verantwortung (Fragen 18 und 20).

Die Autoritét, die der Unternehmer braucht, um die Arbeiterfami-
lie aufzubauen, ist eine wesentliche Eigenschaft seiner Stellung, die
aber zugleich und eben dadurch seine eigene Verantwortung in An-
spruch nimmt. Es ist also fiir ihn von héchster Wichtigkeit, das
Wesen, den Charakter und die Grenzen seiner Autoritiat sowie den

Umfang seiner Verantwortung zu kennen.

Kapitel 11
Autoritit des Unternehmers

33. — Was ist Autoritit im Allgemeinen?

Betrachtet man den etymologischen und urspriinglichen Sinn, so
ist Autoritdt von dem Wort Urheber abgeleitet. In diesem Sinn ist die
Autoritiat das Recht, das der Urheber hat, tiber die Sache zu verfii-
gen, die er hervorgebracht hat. So hat Gott die héchste, ganze und
vollkommene Autoritéit iiber alles, was ist, weil Er der Urheber aller
Dinge und alles dessen ist, was in allen Dingen ist.

In dieser Bedeutung kommt die Autoritdt jemandem nur in Bezug
auf die Dinge zu, deren Urheber er ist, und in dem Ma8, in dem er ihr
Urheber ist. Wir miissen also anerkennen, dass Gott allein Autoritét
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iiber den Menschen hat, dass Er allein das Recht hat, ihm zu befeh-
len; diese Autoritit aber iibertrigt Gott unter bestimmten Bedingun-
gen seinen Geschopfen, und in diesem Sinn muss man die Autoritéit
verstehen, wenn man sie bei einem Menschen betrachtet. Sie wird
dann so bestimmt: das Recht, einem freien Wesen seinen verniinfti-
gen Willen annehmbar zu machen; dieses Recht kann streng sein,
wenn es aus dem gottlichen und menschlichen Gesetz kommt, oder
bloB moralisch, wenn es aus einer gewissen Uberlegenheit an Ver-
stand, Willen oder Stellung hervorgeht.

34. — Wie viele Arten von Autoritit gibt es?

Es gibt zwei Arten von Autoritit: die Autoritit im eigentlichen
Sinn oder Befehlsautoritit, das heiit das Recht, seinen verniinftigen
Willen dem Untergebenen aufzuerlegen, der streng zum Gehorsam
verpflichtet ist; und die Autoritit in einem weiteren Sinn oder Lei-
tungsautoritiit, die aus jeder Uberlegenheit hervorgeht, die es er-
laubt, seine Gedanken und seinen Willen Personen annehmbar zu
machen, die nicht, absolut gesprochen, zum Gehorsam verpflichtet
sind ™.

35. — Welches ist die erste Quelle der Autoritat?

Nach dem soeben Gesagten ist die erste Quelle der Autoritit Gott,
weil von Thm alle Rechte und alle Uberlegenheiten ausgehen, selbst
diejenigen, die aus dem Studium, der Arbeit oder der Erfahrung
stammen, mit einem Wort aus dem freien Gebrauch des menschlichen
Willens: ,Wer mit Autoritat bekleidet ist, ist Gottes Diener zum
Guten.®

36. — Welche Autoritit hat der Unternehmer iiber seine Arbeiter?

In allem, was den Betrieb und seine gute Leitung betrifft, ist die
Autoritdt des Unternehmers die Autoritit im eigentlichen Sinn. In

15. Taparelli d’Azeglio, Essai théorique de droit naturel, Buch 11, Kap. V.
16. Blanc de Saint-Bonnet, La Légitimité, Teil I, Kap. XXII.
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allen anderen Dingen ist seine Autoritit im weiteren Sinn zu verste-

hen".
37. — Sind diese beiden Arten von Autoritit beim Unternehmer
unvereinbar?

Nein, ganz im Gegenteil, sie stiitzen einander wunderbar. Die gute
Ordnung im Betrieb der Fabrik, der Gegenstand der Autoritit im ei-
gentlichen Sinn, ist die erste und hauptséchliche Gewéhr fiir die an-
deren Interessen, die der Unternehmer mithilfe des sittlichen Einflus-
ses fordern kann, den ihm seine gesellschaftliche und personliche
Uberlegenheit verleiht. Andererseits sichert das Gute, das bei den
Arbeitern oder in der Gesellschaft durch die rechtméfBige Ausiibung
dieses sittlichen Einflusses hervorgebracht wird, umso mehr das Ge-
deihen des gemeinsamen Unternehmens.

Was die Ausiibung dieser doppelten Autoritédt betrifft, so passt
nichts besser zusammen: Der Einfluss, den dem Unternehmer die
Ausiibung des Befehls im strengen Sinn verleiht, sichert den guten
Erfolg der moralischen Autoritit, die er in einem weiteren Sinn {iber
seine Arbeiter ausiibt, zum gréBeren Wohl der Gesellschaft und jedes
Einzelnen. Andererseits mildert der heilsame Einfluss, den der Unter-
nehmer auBerhalb des strengen Befehls ausiibt, die Ausiibung der
Autoritdt, macht sie angenehm und ldsst den Befehl mit Freude und
ohne Murren annehmen™.

38. — Welchen Charakter muss die Autoritit des Unternehmers
haben?

Die Autoritiat des Unternehmers muss sich der viterlichen Autori-
tit so weit wie moglich annidhern, weil nichts der natiirlichen Familie
dhnlicher ist als die Arbeiterfamilie; hier wie dort sind die Interessen
gemeinsam. Die Autoritit des Unternehmers kann jedoch der véterli-
chen Autoritét nicht ganz gleichgesetzt werden, denn wihrend in der

17. Siehe Anmerkung III.
18. Manuel, § 16.
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natiirlichen Familie die Kinder durch die Tatsache ihrer Geburt vom
Vater abhingig sind, werden in der Arbeiterfamilie die Arbeiter
durch einen Akt ihres Willens vom Unternehmer abhéngig. Dieser
muss sich, wihrend er befiehlt und leitet, bemiihen, das Vertrauen
seines Personals zu gewinnen, was er vor allem dadurch erreichen
wird, dass er allen ein aufrichtiges, von Selbstsucht freies Interesse
bezeugt und jedem die Vorteile verschafft, die in seiner Macht stehen.

39. — Was ist der Gegenstand der Autoritit des Unternehmers?

Der Gegenstand der Autoritit des Unternehmers ist alles, was das
Gedeihen des Betriebs sichern und dem materiellen und geistlichen
Wohl des Personals dienen kann. Er umfasst folglich alle religiosen,
sittlichen, beruflichen und wirtschaftlichen Interessen der Arbeiterfa-
milie.

Was den Betrieb selbst betrifft, ist eher Gegenstand der Autoritit
im eigentlichen Sinn, wie die Aufnahme oder die Entlassung der Ar-
beiter, die Regelung der Arbeit, der Lohn, die berufliche, sittliche und
religiose Ordnung in den Werkstétten, die Ausbildung der Lehrlinge
usw.

Was das Privatleben und die Familie des Arbeiters angeht, wie die
Wohnung, das Sparen, die Erziehung der Kinder, das sittliche und
religiose Verhalten zu Hause und in der Kirche, ist vor allem Gegen-
stand der moralischen Autoritidt oder Leitungsautoritit. Doch kann
und muss der Unternehmer auch auf diesem Gebiet bisweilen von der
strengen Autoritdt Gebrauch machen, wie wir weiter unten im
Kapitel iiber die sozialen Pflichten des Unternehmers sehen werden'.

40. — Welches sind die Grenzen der Autoritit des Unternehmers?

Die Grenzen der Befehlsautoritit des Unternehmers werden be-
stimmt durch den Arbeitsvertrag, die Ordnungen, die Vereinbarun-
gen, die rechtmédBigen Briuche und durch die gottlichen und mensch-

19. Taparelli d’Azeglio, Essai théorique de droit naturel, Buch 11, Kap. IX, Nr. 537.
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lichen Gesetze. Die Grenzen der Leitungsautoritit sind die des mogli-
chen Guten und die Regeln der Klugheit.

41. — Wie kann man der Autoritit ihr Ansehen und ihre Kraft
zuriickgeben?

Die Autoritdt hat ihren rechtméfigen Einfluss verloren, weil die
Unternehmer, die ihre Triger waren, ihre Pflichten im Stich gelassen
haben. Man muss also die Pflichten wieder aufnehmen, um die volle
Ausiibung der Rechte wiederzuerlangen. Folglich muss der Unter-
nehmer die Autoritdt in sich selbst durch die Wiirde seines Lebens
achten, an die Macht glauben, die er von Gott hat, gut, weise und
stark in der Ausiibung seiner Rechte sein; er muss seine Eigenschaft
als Haupt der Arbeiterfamilie von denen anerkennen lassen, die nach
ihm die Ersten sind, das heiit von seinen Kindern und seinen wich-
tigsten Angestellten; er muss endlich die Rechte der Autoritéit in der
Person der Untergebenen schiitzen und verteidigen, denen er sie an-
vertraut hat°.

Kapitel I11

Verantwortung des Unternehmers

42. — Was ist Verantwortung?

Die Verantwortung ist bei jedem freien Wesen die Verpflichtung,
einer hoheren Autoritit Rechenschaft abzulegen tiber den Gebrauch,
den man von den empfangenen Vollmachten und den anvertrauten In-
teressen macht.

Sie wird durch die gottlichen und menschlichen Gesetze geregelt,
die auf die verantwortliche Person und auf die Handlungen selbst an-

wendbar sind?'.

20. Paul Ribot, Exposé critique des doctrines sociales de M. Le Play. — La crise actuelle
el ses remeédes, S. 246 ff.

21. Siehe Manuel, §§ 9-14.
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Der Unternehmer ist vor allem Gott gegeniiber verantwortlich,
von dem er alle seine Rechte hat; sodann kann er es aus verschiede-
nen Griinden gegeniiber der Kirche und gegeniiber der Gesellschaft
sein.

43. — Wie weil erstreckt sich die Verantwortung des Unterneh-
mers?

Der Unternehmer ist verantwortlich fiir alles Gute, das er ver-
wirklichen kann und muss, sowie fiir alles Bose, das er verhindern
kann und muss, geméf den Verpflichtungen, von denen weiter unten
die Rede sein wird (II. Teil).

44. — Ist es dem Unternehmer erlaubt, sich seiner Verantwortung
zu entledigen?

Nein, streng genommen kann sich der Unternehmer seiner Ver-
antwortung nicht entledigen, weil das Recht, seinen Arbeitern seinen
Willen aufzuerlegen, das der Grund dieser Verantwortung ist,
strenge Pflichten einschlieBt, auf die man nicht verzichten kann, so-
lange man die Autoritit innehat.

Er kann jedoch seine Pflichten auf andere iibertragen und so die
Last seiner Verantwortung verringern; aber er bleibt stets hauptver-
antwortlich.

45. — Kann sich der Unternehmer seiner Veranlwortung entzie-
hen, indem er sich auf die Gesetze seines Landes, auf die Brduche
und Gepflogenheiten der Industrie, auf die Unabhingigkeit der Arbei-
ter usw. beruft?

Der Unternehmer kann sich nicht auf die Gesetze seines Landes,
auf die Briauche oder Gepflogenheiten berufen, um sich seiner Verant-
wortung zu entziehen, weil seine Autoritdt und seine Pflichten aus
dem Naturrecht hervorgehen, gegen das die Menschen nichts vermé-
gen. Wenn die Gesetzgebung, die Briiuche und die Uberlieferungen
der Unabhéngigkeit seine Autoritét tiber die Maen schmélern, ist er
verpflichtet, sie mit den Mitteln wieder aufzurichten, die wir angege-
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ben haben. Seine Verantwortung kann zeitweilig vermindert sein,
aber sie wird niemals ganz aufgehoben.

46. — Vor welchem Gericht muss der Unternehmer iiber die Aus-
tibung seiner Autoritit Rechenschaft ablegen?

Der Unternehmer ist jedem der Gerichte verantwortlich, die tiber
die Anwendung der verschiedenen fiir ihn geltenden Gesetze zu
wachen haben: den Gerichten, die die Streitigkeiten zwischen Unter-
nehmern und Arbeitern zu entscheiden haben, in allem, was den Ar-
beitsvertrag betrifft; den Zivilgerichten in allem, was in den Bereich
der biirgerlichen Gesetze fillt; der Kirche in allem, was den gottli-
chen, natiirlichen und kirchlichen Gesetzen untersteht; Gott in alle-

dem und in allem Ubrigen.
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UBERSICHT UBER DEN ZWEITEN TEIL

Pflichten des Unternehmers

Kapitel I

Pflichten des Unternehmers beim Aufbau der Arbeiterfamilie

48. Erste Pflicht. — 49. Man darf kein Unternehmen zu einem
Zweck griinden, der den Gesetzen Gottes und der Kirche zuwider-
lauft. — 50. Man darf nicht Aktionéir eines solchen Unternehmens
werden oder bleiben. — 51. Man darf nicht Aktionér einer Gesell-
schaft bleiben, die Mittel anwendet, die von den Gesetzen Gottes und
der Kirche verworfen werden. — 52. Man kann ausnahmsweise Pri-
sident oder Mitglied eines Verwaltungsrats in einer Gesellschaft sein,
in der es nicht moglich ist, alle Pflichten des Unternehmeramts zu er-
fiillen. — 53. Unter welchen Bedingungen man ein iibertragenes Un-
ternehmeramt anstreben oder annehmen kann.

Kapitel 11

Pflichten des Unternehmers bei der Fiithrung der Arbeiterfamilie

Abschnitt T

Berufliche Pflichten des Unternehmers innerhalb des Betriebs

§ 1. — Regelung der Arbeit

56. Pflichten des Unternehmers in diesem Punkt. — 57. Dauer
der Arbeit. — 58. Arbeit der Kinder. — 59. Arbeit der Familienmiit-
ter. — 60. Die Pflichten gegeniiber Gott. — 61. Die Sonntagsarbeit.
— 62. Die Vertridge und der Brauch in den Arbeitsordnungen. — 63.
Unter welchen Bedingungen der Brauch verpflichtet. — 64. Der Un-
ternehmer kann ihn mit Zustimmung der Arbeiter d&ndern. — 65. Der
Unternehmer kann ihn abschaffen. — 66. Arbeit und Lohn.

§ II. — Lohn

67. Preis der Arbeit. — 68. Verschiedene Arten der Entlohnung
der Arbeit. — 69. Kooperation. — 70. Gewinnbeteiligung. — 71.
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Akkordarbeit. — 72. Tagelohnarbeit. — 73. Verbindung dieser
Systeme. — 74. Der Lohn ist keine Ware. — 75. Hohe des Lohns. —
76. Gesetze, die den Unternehmer in diesem Punkt verpflichten. —
77. Vorbeugende MaBnahmen gegen die Verschwendung der Lohne.
— 78. Welches diese MaBnahmen sind. — 79. Mittel, dem Arbeiter
zu helfen, seinen Lohn gut zu verwenden.

§ III. — Disziplin

80. Verschiedene Verpflichtungen des Unternehmers in Bezug auf
die gute Ordnung in der Werkstatt. — 81. Anwerbung des Personals.
— 82. Gesundheit und Sicherheit der Werkstétten. — 83. Anwen-
dung der Mittel zur Verhiitung von Unfillen. — 84. Untergeordnete
Autorititen. — 85. Verpflichtung, die Autoritdt zu iibertragen. —
86. Wahl der untergeordneten Autorititen. — 87. Pflicht des Unter-
nehmers ihnen gegeniiber. — 88. Pflichten, die er ihnen auferlegen
muss. — 89. Unparteilichkeit. — 90. Aufsicht. — 91. Gute Gesin-
nung. — 92. Gutes Beispiel. — 93. Achtung vor der Frau. — 94.
Mittel, diese Achtung zu sichern. — 95. Besondere Pflichten des Un-
ternehmers gegeniiber den Lehrlingen. — 96. Was die erste dieser
Pflichten ist. — 97. Berufliche Aushildung. — 98. Wachsamkeit hin-
sichtlich der Sittlichkeit. — 99. Jugendwerke. — 100. Diese Mittel
helfen, die Disziplin zu gewéhrleisten. — 101. Allgemeine Verpflich-
tung, das Bose zu verbannen. — 102. Die Gottesldsterung und die
Gottlosigkeit. — 103. Die schlechten Lektiiren. — 104. Die schlech-
ten Gespriache. — 105. Unzulénglichkeit dieser verschiedenen Mittel
zur Unterdriickung des Bosen. — 106. Verpflichtungen des Unter-
nehmers fiir das geistliche Wohl der Arbeiter. — 107. Religiése und
sittliche Pflichten, die er auferlegen kann. — 108. Die Gebote Gottes
und der Kirche beobachten lassen. — 109. Mittel: die Bréuche. —
110. Bréauche der religiosen Pflichten. — 111. Briduche der Pflichten
gegeniiber der Familie. — 112. Bréauche der Pflichten gegen sich
selbst. — 113. Mittel, Uberlieferungen zu schaffen und Briuche ein-
zufiithren.
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Abschnitt I1

Soziale Pflichten des Unternehmers

114. Ursprung der sozialen Pflichten. — 115. Merkmale, die sie
von den beruflichen Pflichten unterscheiden. — 116. Wie man sie ein-
teilen kann.

§ 1. — Pflichten gegeniiber der Kirche

117. Pflichten des Unternehmers gegeniiber der Kirche. — 118.
Wie das Einvernehmen mit den kirchlichen Autoritdten hergestellt
wird. — 119. Was zu tun ist, wenn die Fabrik keinen Gottesdienst
hat. — 120. Verpflichtungen gegeniiber der Ditzesanverwaltung. —
121. Pflichten hinsichtlich des Gottesdienstes. — 122. Verhalten ge-
geniiber dem Kaplan der Fabrik.

§ II. — Pflichten gegeniiber der biirgerlichen Gesellschaft

123. Pflichten des Unternehmers gegeniiber der Gesellschaft.

§ III. — Pflichten gegeniiber der Arbeiterfamalie

124. Ahnlichkeit der Pflichten des Unternehmers mit den Pflich-
ten des Vaters. — 125. Besondere Verpflichtungen des Unterneh-
mers. — 126. Notwendigkeit des guten Beispiels. — 127. Schwere
Schuld des Unternehmers, der es nicht gibt. — 128. Das von den Be-
auftragten gegebene Argernis ist dem Unternehmer zuzurechnen. —
129. Der Unternehmer kann die Freiheit zum Bésen nicht anerken-
nen. — 130. Hilfe aus Néchstenliebe. — 131. Unter welchen Um-
stinden der Unternehmer dazu verpflichtet ist. — 132. Bei der
Pflicht zur Hilfe einzuhaltende Ordnung. — 133. Note, die dem Un-
ternehmer die gegenwértige Pflicht auferlegen, sie zu leisten. — 134.
In welchem MaB er dazu gehalten ist. — 135. Beispiele. — 136.
Mittel, dem Verderben der Seelen zu wehren.

§ IV. — Pflichten gegeniiber der Familie des Arbeiters

137. — Besondere Pflichten des Unternehmers gegeniiber der
Familie des Arbeiters.

Abschnitt 111
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Pflichten des Unternehmers gegeniiber seinen Arbeitern auferhalb
des Betriebs

138. Pflicht, sich um die Arbeiter aulerhalb der Fabrik zu kiim-
mern. — 139. Merkmale der Wachsamkeit des Unternehmers aufer-
halb. — 140. AuBerhalb der Fabrik sind die Verpflichtungen des Un-
ternehmers weniger streng. — 141. MaBnahmen, um den Arbeiter
vor dem Bosen zu schiitzen. — 142. MaBnahmen zur sittlichen
Hebung. — 143. Mittel, die zur Erfiillung dieser Pflichten anzuwen-
den sind. — 144. Verpflichtung, diese Mittel anzuwenden.
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ZWEITER TEIL
PFLICHTEN DES UNTERNEHMERS

Vorbemerkungen

47. — Welches sind im Allgemeinen die Pflichten des Unternehmers
als Haupt der Arbeiterfamilie?

Im Allgemeinen sind die Pflichten des Unternehmers als Haupt
der Arbeiterfamilie: 1° sie mit Weisheit und Klugheit zu ordnen; 2°
sie mit Gerechtigkeit und Liebe zu fiihren.

Infolge des Vertrags, der ihm die Arbeiter unterstellt, muss der
Unternehmer vor allem die Arbeiterfamilie auf Grundlagen aufbauen,
die zugleich das Gedeihen des Unternehmens und die Wahrung aller
Interessen sichern. Ohne eine weise und kluge Organisation wiirden
die verschiedenen Bestandteile der Arbeiterfamilie aneinanderstofen
und einander behindern; jede niitzliche Arbeit wiirde ihnen unmog-
lich, und die Unordnung, die in dieser Ansammlung herrschte, wiirde
alle Laster in sie einfiihren. Der Organisation der Arbeiterfamilie
muss also der Unternehmer seine erste Sorge widmen.

Nicht weniger wichtig ist es, dass eine gute Fiithrung die weisen
Bestimmungen der urspriinglichen Organisation aufrechterhélt. Und
das Mittel, gut zu fithren, besteht darin, die beiden Tugenden der Ge-
rechtigkeit und der Liebe zu iiben, die allein Ordnung und Frieden
unter den Menschen erhalten: die erste, indem sie die hauptséchliche
Ursache der Unordnung beseitigt, ndmlich die Verletzung der Rechte
anderer, die zweite, indem sie die Herzen durch die Bande der Zunei-
gung und der Hingabe vereint.
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Kapitel 1
Pflichten des Unternehmers beim Aufbau der Arbeiterfamilie

48. — Was muss der Unternehmer zuallererst tun, um die Arbeiter-
familie weise aufzubauen?

Um die Arbeiterfamilie weise aufzubauen, muss sich der Unter-
nehmer zuerst in seinem Unternehmen einen ehrbaren Zweck setzen
und sodann auf die Anwerbung eines geeigneten Personals achten.

49. — Darf man eine Fabrik oder ein Unternehmen errichten und
eine Arbeiterfamilie griinden zu einem Zweck, der den Gesetzen
Gottes und der Kirche zuwiderlduft?

Nein, es ist nicht erlaubt, eine Arbeiterfamilie durch die Errich-
tung eines Unternehmens zu griinden, dessen Zweck den Gesetzen
Gottes und der Kirche zuwiderliefe, weil man nicht seinen personli-
chen Gewinn suchen darf, indem man das Bose tut und es tun ldsst.
Zum Beispiel wiirde man sich schwer schuldig machen, wenn man
Arbeiter fiir ein unsittliches oder verbrecherisches Unternehmen an-
stellte, wie eine Druckerei, die zur Verbreitung schlechter Biicher
und schlechter Zeitungen bestimmt ist, usw.

50. — Darf man Aktiondr einer Gesellschaft werden oder bleiben,
deren Unternehmungen von den Gesetzen Gottes und der Kirche ver-
urteilt werden?

Nein, man darf weder Aktiondr einer Gesellschaft werden noch
bleiben, deren Unternehmungen von den Gesetzen Gottes und der
Kirche verurteilt werden, denn man wirkt dadurch unmittelbar am
Bosen mit, was niemals erlaubt ist. So wiirde man sich im Gewissen
schuldig machen, wenn man Aktionéir einer Spielbank, eines noto-
risch schlechten Klubs, einer bibliographischen Gesellschaft im
Dienst der Feinde der Kirche oder der Sittlichkeit usw. wiirde oder
bliebe.

51. — Darf man Aktiondr einer Gesellschaft sein, deren Zweck an
stch gleichgiiltig ist, die aber, wm ihn zu erreichen, Mittel gebraucht,
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die von den Gesetzen Gottes und der Kirche verworfen werden?

Nein, man darf nicht Aktionér einer Gesellschaft sein, die sich ver-
urteilter Mittel bedient, wenn man nicht hoffen kann, sie zur Befol-
gung der Gesetze Gottes und der Kirche zuriickzufiihren. Ja, wenn
man bereit ist, ernsthafte Anstrengungen zu diesem Zweck zu
machen, und wenn die Erfahrung nicht gezeigt hat, dass es unmog-
lich ist, damit Erfolg zu haben.

52. — Darf man es annehmen, Prisident oder Mitglied eines Ver-
wallungsrats zu sein, wenn man im Voraus weif, dass man die we-
sentlichen Pflichten des Unlernehmeramts mnicht wird erfiillen
konnen?

Man darf es gewiss nicht annehmen, Président oder Mitglied eines
Verwaltungsrats zu sein, wenn man im Voraus und mit absoluter Ge-
wissheit weifl, dass man die wesentlichen Pflichten des Unternehmer-
amts nicht wird erfiillen kénnen.

Bemerken wir, dass dies gewohnlich nicht der Fall ist. Der Prési-
dent und die Verwaltungsratsmitglieder der Aktiengesellschaften
haben kraft eben ihrer Vollmachten stets die Mittel, zumindest in
einem gewissen MaB, gegen das Bose zu kdmpfen und das Gute zu
schiitzen.

53. — Darf man das Amt eines beauftragten Unternehmers, das
heifit eines Direktors einer Aktiengesellschaft oder einer staatlichen
Manufaktur oder auch eines Leiters offentlicher Bauarbeiten, anstre-
ben oder annehmen mit der Gewissheit, die Pflichten des Unterneh-
meramts nicht erfiillen zu konnen?

Man darf das Amt eines beauftragten Unternehmers weder anstre-
ben noch annehmen, wenn man die Gewissheit hat, die wesentlichen
Pflichten des Unternehmeramts nicht erfiilllen zu konnen, aus dem
einfachen Grund, dass man niemals freiwillig eine Verantwortung
iibernehmen darf, die iiber die eigenen Kréfte geht. Umso mehr muss
der Direktor, wenn der Verwaltungsrat, die Ordnungen und die Ge-
pflogenheiten ihn zwingen, sich zum Mitschuldigen des Bosen zu
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machen, dieses Amt ablehnen und darf es unter keinem Vorwand an-
streben.

In den staatlichen Manufakturen und bei der Leitung 6ffentlicher
Bauarbeiten haben die Direktoren und die Bauleiter stets eine ausrei-
chende Autoritdt, wenn nicht um alles wiinschenswerte Gute zu tun,
so doch wenigstens um ein groBeres Ubel zu verhindern. Darum sind
sie nur dann verpflichtet, sich zuriickzuziehen, wenn ihrer Autoritit
selbst von einer hoheren Autoritit Gewalt angetan wiirde.

Kapitel 11
Pflichten des Unternehmers bei der Fiithrung der Arbeiterfamilie

VORBEMERKUNGEN

b4. — Wie viele Arten von Pflichten hat der Unternehmer bei der
Fiihrung der Arbeiterfamilie?

Die Pflichten des Unternehmers bei der Fiithrung der Arbeiterfa-
milie sind von zweierlei Art: die beruflichen Pflichten und die sozialen
Pflichten.

Die beruflichen Pflichten griinden sich auf die Vertrige, aus denen
die Arbeiterfamilie hervorgegangen ist. Sie verpflichten streng nach
der Gerechtigkeit und werden geregelt durch die allgemeinen Gesetze
der schriftlichen oder stillschweigenden Vertrége, nach dem besonde-
ren Gesetz des Arbeitsvertrags, nach den allgemeinen Bedingungen,
die den Vertrigen entweder durch den Brauch oder durch die Ord-
nungen der Fabriken, der Werkstitten, des Syndikats, der Korpora-
tion beigefiigt sind, und endlich nach den besonderen Bedingungen,
die zwischen dem Unternehmer und dem Arbeiter vereinbart sind.

Die sozialen Pflichten griinden sich auf eine Verpflichtung der Ge-
rechtigkeit im weiteren Sinn oder zumindest der Liebe, die dem Un-
ternehmer eben kraft seiner Stellung die Pflicht auferlegt, so weit es

an ihm liegt, das soziale Wohl zu fordern, indem er iiber die religio-
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sen, sittlichen, geistigen, hiuslichen und materiellen Interessen der
Mitglieder der Arbeiterfamilie wacht.

ABSCHNITT I

BERUFLICHE PFLICHTEN DES UNTERNEHMERS INNERHALB DES
BETRIEBS

VORBEMERKUNGEN
55. — Welches sind die hauptsdichlichen beruflichen Pflichten des
Unternehmers?
Die hauptséchlichen beruflichen Pflichten des Unternehmers sind:
1° die Arbeit zu regeln; 2° den Lohn zu zahlen; 3° Ordnung und
Disziplin im Betrieb herzustellen.
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§ 1
Regelung der Arbeit

56. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers bei der Regelung
der Arbeit?

Der Unternehmer muss, wihrend er bei der Regelung der Arbeit
das materielle Gedeihen des gewerblichen Betriebs anstrebt, die Ord-
nungen in Einklang bringen mit dem Naturgesetz, der Gerechtigkeit,
der Liebe, den Bedingungen der Vertrige, dem hiirgerlichen Gesetz
und dem rechtméfBigen Brauch.

57. — Welches ist die Pflicht des Unternehmers bei der Regelung
der Arbeitsstunden?

Bei der Regelung der Arbeitsstunden muss der Unternehmer alles
so einrichten, dass seine Arbeiter, Viter, Miitter, Kinder, nicht von
der Arbeit erdriickt werden, Ruhestunden haben und die Zeit finden,
ihre wesentlichen Pflichten gegeniiber Gott, der Gesellschaft und der
Familie zu erfiillen?2.

58. — Was muss der Unternehmer hinsichtlich der Arbeil der
Kinder tun?

Hinsichtlich der Arbeit der Kinder ist der Unternehmer verpflich-
tet, sich nach dem Naturgesetz zu richten, das verbietet, den Kindern
Arbeiten aufzuerlegen, die iiber ihre Kréfte gehen, und das gebietet,
ihnen Zeit zu lassen, sich zu unterrichten, sei es in den Wahrheiten
des Glaubens, die sie darauf vorbereiten, ihre Pflichten als Mensch
und als Christ zu erfiillen, sei es in den Kenntnissen, die fiir die Be-
wiltigung des Lebens und die Erfiillung ihrer beruflichen Pflichten
notwendig sind?3.

59. — Wie muss der Unternehmer die Arbeit regeln, was die Fa-

malienmutter betrifft?

22. Siehe (Fuwvres von Abbé Martinet, Bd. I'V, Buch IV, Kap. III. — Etude sur le travail
von S. Mony, Kapitel V.

23. Siehe Manuel, § 56. — Etudes sur [’Angleterre von Léon Faucher, Bd. I, S. 444 ff.
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Bei der Regelung der Arbeit der Familienmiitter muss der Unter-
nehmer bedenken, dass die Familie eine Einrichtung ist, die tiber
jeder politischen, gewerblichen oder kaufménnischen Einrichtung
steht, und folglich der Mutter die Zeit und die Freiheit lassen, die sie
fiir die Erfiillung der Pflichten braucht, die sie gegeniiber ihrem Mann
und ihren Kindern zu erfiillen hat.

60. — Ist der Unternehmer gehalten, seinen Arbeitern die Zeit zu
lassen, ihre Pflichten gegeniiber Gott zu erfiillen?

Ja, der Unternehmer ist gehalten, seinen Arbeitern die Zeit zu
lassen, ihre Pflichten gegeniiber Gott zu erfiillen, denn da Gott der
erste aller Herren ist, hat jeder Mensch das Recht und zugleich die
Pflicht, ihm zu dienen, in welchem Stand er sich auch befinden mag.
Dieses Recht und diese Pflicht sind ebenso unverjéahrbar wie die
Rechte Gottes iiber sein Geschopf.

61. — Hat der Unternchmer die Pflicht, die Sonntagsarbeit abzu-
schaffen?

Ja, der Unternehmer muss die Sonntagsarbeit abschaffen: 1° weil
es das Gesetz Gottes ist; 2° weil er sonst den Arbeitern nicht die Zeit
lieBe, sich dem Dienst Gottes zu widmen, und ihr Gewissen verletzen
wiirde; 3° weil die Vernunft ebenso wie die Erfahrung zeigen, dass
ein Ruhetag von sieben fiir die Gesundheit des Menschen und die Er-
neuerung seiner Krifte notwendig ist?. Es gibt jedoch Umstinde,
unter denen, selbst nach den Theologen, gewisse Arbeiten gestattet
werden kénnen.

24. Die Sonntagsarbeit erschien in gewissen Industrien notwendig und konnte deshalb
gestattet werden. Aber die Wissenschaft hat heute bewiesen, dass die meisten dieser In-
dustrien (Glashiitten, Zuckerfabriken, Walzwerke usw.) am Sonntag ruhen konnen,
ohne dass dem Unternehmer irgendein Schaden entsteht. England gibt uns in diesem
Punkt entscheidende Beispiele. Daher berufen sich die Unternehmer oft zu Unrecht auf
frithere Duldungen der Kirche; diejenigen, denen das Heil ihrer Seele am Herzen liegt,
miissen verstehen, dass das Gesetz der Sonntagsruhe seine ganze Strenge wieder-
erlangt, da die Tatsachen erwiesen haben, dass der Stillstand, den man friiher fiir un-
moglich hielt, vollkommen durchfiihrbar geworden ist.

Siehe Manuel, §§ 28-34.
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62. — Ist der Unternehmer bei der Regelung der Arbeit nicht an
die schriftlichen oder stillschweigenden Vertrige gebunden?

Ja, der Unternehmer ist bei der Regelung der Arbeit an die
schriftlichen oder stillschweigenden Vertrige gebunden; seine Pflicht
ist es, sich danach zu richten, solange sie seinen Interessen oder
denen seiner Arbeiter nicht entgegenstehen; in diesem Fall muss er
ihre Auflosung herbeifiihren.

63. — Ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei der Regelung der
Arbeit nach dem rechtmdfigen Brawch zu richten?

Ja, der Unternehmer ist verpflichtet, sich nach dem rechtméfBigen
Brauch zu richten, denn er ist eine Art stillschweigender Vertrag, der
durch die allgemeine Ubung und die gegenseitige Duldung auferlegt
ist. Unternehmer und Arbeiter sind aus Gerechtigkeit gehalten, ihn
zu beachten.

64. — Muss der Unternehmer die zumindest stillschweigende Zu-
stimmung der Arbeiter einholen, wm den rechtmdifigen Brauch zu
dndern?

Ja, der Unternehmer muss die zumindest stillschweigende Zustim-
mung der Arbeiter einholen, um den Brauch zu &ndern, da der recht-
méBige Brauch ein Quasi-Vertrag ist, der den Arbeiter und den Un-
ternehmer kraft ihrer gegenseitigen, durch die Ubung bezeugten Ein-
willigung verpflichtet.

65. — In welchem Fall hat der Unternehmer die Pflicht, einen
Brauch abzuschaffen, der zum Missbrauch wird?

Der Unternehmer hat die Pflicht, einen Brauch abzuschaffen, der
zum Missbrauch wird: 1° wenn der Misshrauch vor Gott schuldhaft
ist; 2° wenn er den wohlverstandenen Interessen des Arbeiters und
des Betriebs entgegensteht. Dies setzt voraus, dass man sich durch
die Abschaffung des Missbhrauchs nicht schwereren Nachteilen aus-
setzt.

66. — Welches ist die besondere Pflicht, die sich fiir den Unter-

nehmer aus der Arbeit des Arbeiters ergibt?
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Die besondere Pflicht des Unternehmers kraft des Arbeitsvertrags
besteht darin, dem Arbeiter einen gerechten Lohn zu sichern, denn
jeder Mensch hat ein Recht auf den Preis seiner Arbeit, vor allem
wenn dieser Preis in einem besonderen Vertrag vereinbart worden ist,
wie es der ist, der den Unternehmer an den Arbeiter und den Arbei-

ter an den Unternehmer bindet?®.

25. Siehe Economie politique von Stanley Jevons, Kap. VI, Nr. 39-42.
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§ 11
Lohn

67. — Was ist der Lohn?

Der Lohn ist die Entlohnung, die dem Arbeiter im Austausch fiir
seine Arbeit gewéhrt wird.

68. — Wie viele Arten der Entlohnung der Arbeit gibt es?

Es gibt vier hauptséchliche Arten der Entlohnung der Arbeit: die
Kooperation, die Gewinnbeteiligung, die Akkordarbeit und die Tage-
lohnarbeit.

69. — Was ist die Kooperation?

Kooperation oder Produktivgenossenschaft nennt man einen Zu-
sammenschluss von Arbeitern, die ihre Arbeit selbst leiten und deren
Gewinn zu gleichen oder verhiltnisméBigen Teilen unter sich auftei-
len. Diese Vorstellung, so verlockend sie fiir die Einbildungskraft ist,
erfordert, um zu gelingen, nicht alltdgliche Tugenden.

Daher hat die Erfahrung zu den klidglichsten Zusammenbriichen
gefiihrt; wenn es einige Ausnahmen gibt, so in den Produktivgenos-
senschaften, in denen von den Gesellschaftern tatsidchlich eine Auto-
ritit nach Art eines Unternehmers eingesetzt worden ist®.

70. — Was ist die Gewinnbeleiligung?

Die Beteiligung ist eine Art der Entlohnung der Arbeit, bei wel-
cher der Arbeiter, da er am Gewinn teilhat, ein Recht auf Kontrolle
iber das Unternehmen haben miisste und natiirlich auch den Verlus-
ten ausgesetzt wire. So verstanden, scheint die Gewinnbeteiligung
nur schwer durchfiihrbar.

Unter dem Namen Gewinnbeteiligung versteht man auch ein
System, bei dem der Arbeiter die Verluste nicht teilt und keinerlei
Recht auf Kontrolle hat, sondern alles der GrofBziigigkeit des Unter-
nehmers verdankt. In diesem Fall ist die Gewinnbeteiligung eine

26. Stanley Jevons, Economie politique, Kap. IX, Nr. 58-63. — Léon Faucher, Etudes
sur U'Angleterre, Bd. 11, S. 449.
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wahre Primie, die den Angestellten und den Arbeiter zu einer umso
sorgféltigeren Arbeit anspornen kann, je mehr er daran interessiert
ist?.

V1. — Was ist die Akkordarbeit?

Unter Akkordarbeit versteht man eine Art des Lohns, bei der sich
die Entlohnung des Arbeiters nach der Menge der durch die Arbeit
gelieferten Erzeugnisse bemisst und nicht nach der aufgewandten
Zeit. Sie ist ausgezeichnet, wenn sie den Arbeiter nicht dazu verleitet,
seine Krifte zu iiberfordern oder die Vollkommenheit des Erzeugnis-
ses zu vernachlidssigen. Thre Gefahr besteht darin, dass sie bisweilen
grole Schwankungen des Lohns mit sich bringt. Ein betréchtlicherer
Verdienst lasst oft kiinstliche Bediirfnisse entstehen, die ins Elend
fiihren, wenn der Verdienst zuriickgeht. Die RegelméfBigkeit der
Lohne ist eine Bedingung fiir den Wohlstand im Haushalt und fiir das
Gliick am héuslichen Herd.

2. — Was ist die Tagelohnarbeit?

Mit Tagelohnarbeit bezeichnet man eine Art des Lohns, bei der
der Arbeiter nach der Zahl der Arbeitsstunden entlohnt wird. Diese
Art ist oft die einzig mogliche, aber sie ist unvollkommen, sei es fiir
die Arbeiter, deren Geschicklichkeit sie nicht immer belohnt, sei es
fiir den Unternehmer, der schwerlich auf seine Kosten kommt bei

einer Art, bei der nahezu alles vom Gewissen der Arbeiter abhingt?®,
73. — Kann man diese verschiedenen Systeme miteinander ver-
binden?

Ja, man kann die verschiedenen Systeme der Entlohnung der
Arbeit miteinander verbinden, indem man mit einem festen Lohn eine
Pramie fiir die Menge und eine Gratifikation fiir die Giite vereint.
Diese Verbindung ist ausgezeichnet.

27. Siehe Manuel, § 50.
28. Siehe Manuel, §§ 51-52.
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4. — Darf der Unternehmer den Lohn nach den Arbeitsangebo-
ten, die er erhilt, ohne Mapf herabsetzen?

Nein, denn die Arbeit des Menschen ist keine Ware, sondern eine
menschliche Handlung?’; daraus folgt, dass das Sittengesetz und die
Billigkeit verletzt wiirden, wenn der Tageslohn so weit sénke, dass er
das tégliche Brot nicht mehr sicherte.

Ausgenommen werden muss jedoch der Fall, in dem der Unter-
nehmer keinerlei Gewinn erzielte und in seinem Betrieb nicht einmal
mehr die Mittel finde, die fiir den ehrbaren Unterhalt seines Hauses
notwendig sind. In diesem Fall sind Unternehmer und Arbeiter ge-
meinsam Opfer einer Notlage, in der es sich zur Erhaltung und zum
Wohl der Arbeiterfamilie gebiihrt, dass jeder die moglichen Opfer
bringt, die die Krise verlangt®°.

5. — Welches ist die Pflicht des Unternehmers hinsichtlich der
Hohe des Lohns?

Der Unternehmer muss dem Arbeiter einen gerechten Lohn
geben, das heilt einen, der seiner Arbeit angemessen ist und unter
gewdhnlichen Umsténden so weit wie moglich ausreicht, um in ange-
messener Weise fiir seine Bediirfnisse und die seiner Familie aufzu-
kommen. Das Verhéltnis zwischen Lohn und Arbeit ist eine Regel der
strengen Gerechtigkeit; dass der Lohn fiir den Unterhalt des Arbei-
ters und seiner Familie ausreicht, wird im Namen des gesellschaftli-
chen Interesses und der christlichen Nachstenliebe gefordert.

76. — Welches sind die anderen Gesetze, die den Unternehmer bei

der Verteilung der Liohne leiten miissen?

29. ,Die Arbeit ist eine menschliche Handlung. Das ist der wahre Grundsatz, die Quelle
fruchtbarer Folgerungen; sie ist ein Aufwand menschlicher Krifte; folglich hat sie ein
Recht auf eine Regelung, die den ganzen Menschen beriicksichtigen muss; die wirt-
schaftlichen Gesetze, die auf ausschlieBlich und nur materielle Gegenstiinde anwendbar
sind, konnen ihr daher niemals ganz entsprechen.” (Questions sociales et ouvriéres, S.
230.)

30. Siehe Stanley Jevons, Economie politique, Kap. VII, Nr. 43-46.
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Bei der Verteilung der Lohne muss sich der Unternehmer, wie bei
der Regelung der Arbeit, auBerdem nach den schriftlichen oder still-
schweigenden Vertrdgen und nach dem rechtméfigen Brauch richten.

9. — Ist der Unternehmer verpflichtet, seine Arbeiter vor der
Verschwendung des Lohns zu bewahren?

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich um die Verschwendung des
Lohns zu kiimmern, die allgemeine Quelle der Massenarmut. Er kann
alle Mittel anwenden, die ihm seine Autoritit verleiht, damit der
Lohn fiir den Lebensunterhalt des Arbeiters und den Unterhalt seiner
Familie verwendet und der Uberschuss gespart wird.

78. — Welches sind im Allgemeinen die Mafnahmen, die der Ver-
schwendung des Lohns vorbeugen konnen?

Unter den MaBnahmen, die der Verschwendung des Lohns vorbeu-
gen konnen, lassen sich folgende anfithren: 1° die Lohnzahlung so zu
regeln, dass der Arbeiter nicht die Zeit hat, ihn sogleich auszugeben,
und sie dazu auf den Morgen eines Arbeitstages zu legen; 2° den
Lohn so weit wie moglich in die Hdnde derer zu geben, die fiir den
Haushalt verantwortlich sind, das heiflt der Mutter oder des Hausvor-
stands, mit einem Lohnzettel, der den Lohn jedes einzelnen Familien-
mitglieds im Einzelnen auffiihrt; 3° alle Mittel anzuwenden, um den
Arbeiter, wenn er gerade seinen Lohn empfangen hat, von den Wirts-
hdusern und den Laden fernzuhalten, die ihn anlocken und ihn unniit-
zen, schlechten oder einfach unvorsichtigen Ausgaben aussetzen; 4°
schlieBlich die anderen Praktiken und Kunstgriffe anzuwenden, die
die Erfahrung lehrt.

79. — Wie kann der Unternehmer dem Arbeiter helfen, seinen
Lohn gut zu verwenden?

Um dem Arbeiter zu helfen, seinen Lohn gut zu verwenden, kann
der Unternehmer auf die wirtschaftlichen Einrichtungen zuriickgrei-
fen, die sich bewiahrt haben, wie etwa: die Rentenkassen, die Lebens-
versicherungen, die Korporationskassen usw., deren Zweck es ist,
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das Elend abzuwenden und zum Wohlergehen der Arbeiter beizutra-

gen®!,

31. Siehe Manuel, §§ 207 und 317.
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§ I11
Disziplin
80. — Welches sind die Verpflichtungen des Unternehmers in Bezug
auf die gute Ordnung in den Werkstditten?

Da keine menschliche Ansammlung ohne besondere Gesetze oder
Bréuche, die deren Stelle vertreten, in Ordnung leben kann, ist es fiir
den Unternehmer eine Gewissenspflicht, eine Ordnung aufzustellen,
die geeignet ist, die gute Anwerbung seines Personals, die Gesund-
heit und die Sicherheit der Werkstitten, ein gutes Wirken der unter-
geordneten Autorititen, die Achtung vor der Frau, die berufliche
Ausbildung der Lehrlinge, die Unterdriickung des Bosen und die
Freiheit des Guten zu sichern.

1° ANWERBUNG DES PERSONALS

81. — Wie sichert man die gute Anwerbung des Personals?

Indem man den untergeordneten Autorititen das Recht, die Arbei-
ter einzustellen oder zu entlassen, nicht ohne Kontrolle tiberldsst. Die
iiberaus zahlreichen Missbrduche, die von allen Seiten gemeldet
werden und auf die Sorglosigkeit der Unternehmer in einer so wichti-
gen Frage zuriickgehen, beweisen die Notwendigkeit, in dieser Hin-
sicht ernsthafte Mafnahmen zu ergreifen.

Wiirde ein Familienvater, der um die Zukunft der Seinen besorgt
ist, den Eintritt fremder Elemente in sein Haus dem Zufall iiberlas-
sen, ohne bald eine sittliche Zerriittung zu riskieren, fiir die allein
seine Unvorsichtigkeit verantwortlich wire?

Wir kennen Fabriken, in denen die Zahl der Arbeiter in die Tau-
sende geht und in denen der Unternehmer es dennoch erreicht hat,
ein Personalbuch anzulegen, das die aulerhalb eingeholten Auskiinfte
und die wichtigen Vorkommnisse im Inneren enthélt; dieses Buch er-

moglicht es so, das Personal zu verfolgen, die schlechten Elemente
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daraus zu entfernen oder die guten trotz gelegentlicher und rein diszi-
plinarischer Verfehlungen zu behalten.

2° (GGESUNDHEIT UND SICHERHEIT DER WERKSTATTEN

82. — Verstopt der Unternehmer, der die Arbeiter zwingt, in gesund-
heitsschidlichen Werkstitten zu arbeiten, gegen die Gerechtigkeit?

Der Unternehmer, der die Arbeiter zwingt, in gesundheitsschadli-
chen Werkstétten zu arbeiten, verstofit gegen die Gerechtigkeit, denn
der Arbeiter hat ein Recht darauf, dass seine Gesundheit nicht unno-
tig gefdhrdet wird. In den gesundheitsschédlichen Industrien muss
der der Gesundheit des Arbeiters zugefiigte Schaden durch eine Er-
hohung des Lohns und durch die Verringerung der Arbeitsstunden
ausgeglichen werden.

83. — Verfehlt der Unternehmer, der die gewdhnlichen Mittel zur
Verhiitung von Unfillen in den Werkstitten nicht anwendet, seine
Pflicht?

Der Unternehmer, der die gewohnlichen Mittel zur Verhiitung von
Unfillen in den Werkstétten nicht anwendet, verstoBt zugleich gegen
die Gerechtigkeit und gegen die Liebe, da er den Arbeiter durch eine
schuldhafte Nachlidssigkeit der nahen Gefahr aussetzt, das Leben
oder zumindest seine Mittel zum Lebensunterhalt zu verlieren.

3° UNTERGEORDNETE AUTORITATEN

84. — Wie kann der Unternehmer, der grofe Werkstitten besitzt,
dort Ordnung und Disziplin herrschen lassen?

Der Unternehmer, der groBe Werkstétten besitzt, kann dort
Ordnung und Disziplin herrschen lassen durch seine Beauftragten,
das heiit durch die von ihm eingesetzten untergeordneten Autorité-
ten, wie etwa: Unterdirektoren, Werkstattleiter, Werkmeister, mit
einem Wort mit der Hilfe all derer, die ihn in irgendeiner Eigenschaft
in der Arbeiterfamilie vertreten.
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85. — Ist es fiir den Unternehmer eine Verpflichtung, seine Auto-
ritdt zu iibertragen, das heifft untergeordnete Autorititen zu schaffen?

Es ist fiir den Unternehmer eine Verpflichtung, seine Autoritét
jedes Mal zu iibertragen, wenn er nicht selbst in der Werkstatt und in
der Arbeiterfamilie die Gerechtigkeit und zugleich Ordnung und Dis-
ziplin herrschen lassen kann®,

86. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers bei der Wahl
der untergeordneten Autorititen, der Direktoren, Werkstattleiter und
Werkmeister?

Der Unternehmer muss als Beauftragte oder untergeordnete Au-
toritdten diejenigen wihlen, die am besten geeignet sind, ihn zu ver-
treten, das heifit die ehrlichsten und wiirdigsten, und nicht die ange-
nehmsten.

87. — Welches ist die Pflicht des Unternehmers gegeniiber den un-
tergeordneten Autoriliten, wenn sie thr Amt angelrelen haben?

Die erste Pflicht des Unternehmers gegeniiber den einmal einge-
setzten untergeordneten Autoritdten ist die Aufsicht, denn er ist sitt-
lich verantwortlich fiir das Gute, das sie tun missen und nicht tun,
und fiir das Bose, das sie verhindern konnen und geschehen lassen.
Er muss auBerdem die Gewalt, die er ihnen anvertraut hat, wie seine
eigene achten und achten lassen, sie leiten, sie im Guten unterstiitzen
und ihre Bemiihungen niemals behindern.

88. — Welches sind die Pflichten, die der Unternehmer den unter-
geordneten Autorititen auferlegen und deren Erfiillung er iiberwa-
chen muss, um die gute Disziplin der Werkstatt zu gewdhrleisten?

Man kann die Pflichten, die der Unternehmer den untergeordneten
Autoritdten auferlegen muss, auf vier zuriickfiihren: die Unparteilich-
keit, die Aufsicht, die gute Gesinnung und das gute Beispiel.

89. — Wie ist die Unparteilichkeit zu verstehen?

32. Siche Manuel, §§ 35-40.
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Die Unparteilichkeit macht es zur Pflicht, jeden nach seinen
Werken, seinen Verdiensten und seiner Stellung zu behandeln: 1° bei
der Verteilung der Arbeit; 2° bei der Aufteilung des Lohns; 3° bei
der Aufnahme von Beschwerden.

90. — Wie muss man die Aufsicht ausiiben?

Die Aufsicht erstreckt sich nicht nur auf die Maschinen und die
gute Herstellung, sondern auch auf das Personal, um den Rechten,
dem Gewissen und der Ruhe eines jeden Achtung zu verschaffen.
Wie wir weiter unten sehen werden, muss die Aufsicht der Schutz
des Glaubens und der Sittlichkeit sein.

91. — Was versteht man unter der guten Gesinnung bei den un-
tergeordneten Autorititen?

Die gute Gesinnung ist nichts anderes als eine gewisse Seelenhal-
tung, die das gute Einvernehmen und die Gemeinsamkeit der Ansich-
ten, der Gedanken oder des Handelns zwischen den nachgeordneten
Kréften und der obersten Autoritét fordert.

92. — Wie geben die untergeordneten Autorititen das gute Bei-
spiel?

Die untergeordneten Autorititen geben das gute Beispiel durch
Worte, durch Taten, durch die Achtung vor allem, was die Religion,
die Familie und die Autoritdt betrifft; sie geben es auch, indem sie
den Anstand wahren, vor allem gegeniiber den Frauen und den
jungen Médchen.

4° ACHTUNG VOR DER FRrRAU

93. — Erfordert die Disziplin im Betrieb, dass der Unternehmer
Mapnahmen ergreift, um die Achtung vor der Frau zu sichern?
Unbestreitbar. Alle sozialen Beobachtungen unseres Jahrhunderts
haben eine tiefe und fast allgemeine Erniedrigung der Frau in den
modernen Werkstiitten festgestellt. Dieses Ubel hat mehrere Ursa-
chen: die Entsittlichung, die zwangsldaufig aus menschlichen An-
sammlungen ohne Vorkehrungen hervorgeht; das Durcheinander der
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Geschlechter; die Verderbnis, die von oben kommt, das heilit von der
obersten Autoritdt oder den untergeordneten Autorititen; die Straflo-
sigkeit der Verfiihrung.

Diese Erniedrigung hat die verhdngnisvollsten Folgen: fiir die Ein-
zelnen, die sie Gefahren aussetzt, die fast unmoglich zu tiberwinden
sind, fiir die Familien, die sie zerriittet, fiir die Jugend, die sie ver-
dirbt und aus der sie die klaglichste aller Ruinen macht. Mit Recht
hat man die sittliche Lage der Frau als Anzeichen fir das sittliche
Niveau des ganzen Volkes betrachtet.

94. — Gibt es Mittel, diesen Gefahren abzuhelfen?

Ja, man kann diesen Gefahren abhelfen; die in einicen Werkstét-
ten gemachte Erfahrung hat es bewiesen. Die MaBnahmen, die die
eben genannten Unordnungen dort nahezu ausgeschlossen haben,
dienen zugleich der Bewahrung, der Aufsicht und der Ahndung: der
Bewahrung, indem man jedem Geschlecht eigene Eintrittszeiten und
eigene Werkstétten einrdumt, indem man vermeidet, den Lohn von
dem Werkmeister abhingig zu machen, der die Werkstatt fiihrt,
indem man die Nachtarbeit der Frauen vermeidet; — der Aufsicht,
indem man in jedem Saal Werkstattritinnen oder Werkstattdelegierte
einsetzt, die beauftragt sind, die Tugend ihrer Gefdhrtinnen nétigen-
falls gegen die Missbrduche der untergeordneten Autorititen zu
schiitzen; — der Ahndung, durch die strenge Bestrafung ziigelloser
Handlungen oder Reden und die Entlassung der Verfiihrer. Aber all
diese Mittel haben ihre volle Wirksamkeit nur dort entfaltet, wo reli-

giose Vereinigungen gegriindet worden sind.

5° LEHRLINGE

95. — Hat der Unternehmer besondere Pflichten gegeniiber den Lehr-
lingen?

Man kann nicht bestreiten, dass der Unternehmer besondere
Pflichten gegeniiber den Lehrlingen hat. Der Arbeitsvertrag stiftet
zwischen ihnen ein engeres Band als zwischen dem Unternehmer und
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dem Arbeiter. Die Eltern treten, selbst wenn sie in der Fabrik blei-
ben, einen Teil ihrer Rechte an den Unternehmer ab, der damit im
gleichen Maf} die Rolle und die Pflichten eines Vaters gegeniiber dem
jungen Menschen tibernimmt. AuBlerdem ist der Lehrling ein Schiiler.
Der Unternehmer muss ihm gegeniiber also die Aufgabe eines Lehr-
meisters erfiillen, indem er sorgfiltig fiir seine berufliche Ausbildung
sorgt33.

96. — Welches ist die hauptsdchliche Pflicht des Unternehmers ge-
geniiber dem Lehrling?

Die hauptséchliche Pflicht des Unternehmers gegeniiber dem
Lehrling besteht darin, ihn Meisterarbeitern von bewihrter Sittlich-
keit und bewdhrtem Konnen anzuvertrauen, um ihn so weit wie mog-
lich vor dem Laster und der Unsittlichkeit zu bewahren und fiir seine
berufliche Ausbhildung zu sorgen. Er muss ihn auBerdem vor jedem
Missbrauch der Autoritit seitens derer schiitzen, die ihn beschéfti-
gen.

99. — Ist der Unternehmer, der durch seine Schuld seinen Lehr-
lingen mnicht die angemessene berufliche Ausbildung zuteilwerden
lasst, vor der Gerechtigkeit schuldig?

Daran kann kein Zweifel bestehen: Der Unternehmer, der durch
seine Schuld seinen Lehrlingen keine angemessene berufliche Ausbil-
dung zuteilwerden lisst, ist gehalten, den durch diese Schuld dem
Lehrling zugefiigten Schaden wiedergutzumachen, auf eine Weise,
die im Einzelfall zu bestimmen ist.

98. — Verletzt der Unternehmer, dessen mangelnde Wachsamkeit
die Sittlichkeit des Lehrlings gefihrdet, eine strenge Pflicht?

Der Unternehmer, dessen mangelnde Wachsamkeit die Sittlichkeit
des Lehrlings gefihrdet, verletzt eine strenge Pflicht, weil in diesem
Fall die Pflicht auf dem Arbeitsvertrag beruht, der, zumindest still-
schweigend, zu einer besonderen Wachsamkeit verpflichtet.

33. Siche Manuel, §§ 56 und 301.
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99. — Wo kann sich der Unternehmer iiber die Mittel unterrich-
ten, die er anwenden muss, wm seine Pflichten gegeniiber den Lehrlin-
gen zu erfiillen?

Der Unternehmer wird die Mittel, mit deren Hilfe er seine Pflich-
ten gegeniiber den Lehrlingen erfiillen kann, in den Fachabhandlun-
gen finden. Aus der Erfahrung geht hervor, dass die einzigen wirksa-
men Mittel, die Pflicht in diesem Punkt, und zwar die ganze Pflicht,
zu erfiillen, von den Vereinigungen geboten werden, und inshesondere
von der Korporation.

100. — Gendigen die Mittel, die wir eben angegeben haben, wm die
Disziplin innerhalb des Betriebs zu gewdhrleisten?

Sie konnen sie zumindest vorbereiten; voll gesichert wird sie, in
dem MaB, wie es mit der menschlichen Schwiche vereinbar ist, nur
unter der Bedingung sein, dass der Unternehmer sich bemiiht: 1° das
Bose zu verbannen und zu verhindern; 2° das Gute zu fordern und zu
schiitzen.

6° UNTERDRUCKUNG DES BOSEN

101. — Ist der Unternehmer im Gewissen verpflichtet, das Bose zu
verbannen?

Es gibt eine Pflicht der geistlichen Nichstenliebe, die den Unter-
nehmer im Gewissen verpflichtet, in dem MaB, das die Klugheit er-
laubt, das Bose zu verbannen, zu verhindern und zu unterdriicken,
selbst wenn es nur dem schadete, der es begeht. Niemand hat das
Recht, Boses zu tun, und niemandem darf die Freiheit dazu gelassen
werden, ebenso wenig wie die, sich das Leben zu nehmen.

Aber die Pflicht zur Unterdriickung ist viel schwerer und dringen-
der, wenn das Bose den Charakter eines Argernisses annimmt und
fiir die anderen Arbeiter zur ndchsten Gelegenheit des geistlichen
Verderbens werden kann.

102. — Ist der Unternehmer verpflichtet, die Gotteslisterung und

die Gottlosigkeit zu verbannen?
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Der Unternehmer ist verpflichtet, die Gotteslidsterung und die
Gottlosigkeit zu verbannen, denn es ist elementares Recht, dass die
Verehrung Gottes und die Religion, die den Menschen seine Pflichten
lehrt, gegen Beleidigungen und Schméihungen geschiitzt werden
miissen und dass man den Arbeitern nicht erlauben darf, den Glauben
und die frommen Ubungen ihrer Kameraden zu erschiittern zu
suchen.

103. — Ist es fiir dem Unternehmer eine Gewissenspflicht, in
seiner Fabrik und in seinen Werkstitten die schlechten Biicher und
die schlechten Zeitungen zu verbieten?

Es ist flir den Unternehmer eine strenge Pflicht, in seiner Fabrik
die schlechten Biicher und die schlechten Zeitungen zu verbieten,
sobald er die Moglichkeit dazu hat. Er darf niemals erlauben, dass sie
dort verkauft oder verteilt werden.

104. — Darf er Gespriche und Reden dulden, die der Sittlichkeit,
der Religion und der Autoritit zuwwiderlaufen, selbst wenn sie die
Ordnung nicht storen?

Selbst wenn sie die Ordnung nicht storen, darf er die Reden gegen
die Sittlichkeit, die Religion oder die Autoritit in keiner Weise
dulden. Es ist fiir ihn eine Verpflichtung, die gottlosen und revolutio-
niren Lehren, die ziigellosen Gespriche, die unflitigen Worte, den
religionsfeindlichen Spott zu verbannen, mit einem Wort alles, was in
Worten die Rechte Gottes verletzen, den Geist vergiften und das Herz
der Arbeiter verderben kann.

105. — Geniigen diese Mafnahmen und diese Wachsambkeit, um
die Unterdriickung des Bosen zu sichern?

Die Erfahrung beweist jeden Tag, dass die strengsten Mafnahmen
der Wachsamkeit zwar zur strikten Erfiillung der vom Gewissen auf-
erlegten Pflicht geniigen, aber nicht immer wirksam sind. Das Bose
keimt seit der Erbsiinde von selbst; es vereinigt sich von Natur aus,
und die Leidenschaften bilden in der Fabrik oder in der Werkstatt
sehr schnell eine Genossenschaft. Daraus folgt, dass, um erfolgreich
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gegen die Gefahren der Werkstatt anzukdmpfen, die besten Mittel
ohne die religiose Vereinigung unzureichend sind®*.

7° ScHUTZ DES GUTEN

106. — Was muss der Unternehmer fiir das geistliche Wohl der Ar-
beiter tun?

Der Unternehmer ist durch die Nichstenliebe gehalten, daran zu
arbeiten, die Laster seiner Arbeiter zu bessern und sie zum Glauben
und zu den religiosen Ubungen zuriickzufiihren. Er erfiillt ihnen ge-
geniiber Pflichten, die denen des Vaters gegeniiber seinen Kindern
dhnlich sind, in dem MaR der Autoritét, die Gott ihm iiber sie gege-
ben hat*°.

107. — Welches sind die religiosen und sittlichen Pflichten, denen
der Unternehmer in seinen Werkstitten Achtung verschaffen muss
und die er auferlegen darf?

Der Unternehmer muss in seinen Werkstétten der Beobachtung
der Gebote Gottes und der Kirche Achtung verschaffen, und er hat
das Recht, sie seinen Angestellten und seinen Arbeitern aufzuerle-
gen. Er kann auch, wenn er es fiir angebracht hilt, gemeinsame
Gebete vor und nach der Arbeit einfiihren oder solche religiosen
Ubungen, die er fiir das Wohl der Seelen fiir niitzlich hlt.

108. — Ist es fiir den Unternehmer eine Pflicht, die Gebote Gottes
und der Kirche beobachten zu lassen? Wie und wann muss er sie er-
fiillen?

Die Verpflichtung, die Gebote Gottes und der Kirche beobachten
zu lassen, ergibt sich aus der Eigenschaft als Vater. Der Unterneh-
mer muss sie mit Weisheit und Klugheit erfiillen, die giinstigsten
Umstédnde suchen und, wenn nétig, abwarten, ohne jemals zu verges-
sen, dass bei einem Misserfolg die Pflicht immer driangt und dass die
Zeit ihren Ernst nicht mindert.

34. Siehe Manuel, § 110.
35. Siehe Manuel, §§ 112-113.
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109. — Welches sind die wirksamsten Mittel, um dieses Ziel zu
erreichen?

Ist die Unterdriickung des Bosen gesichert, so sind die wirksams-
ten Mittel, die Gebote Gottes und der Kirche beobachten zu lassen,
die Brauche des Guten zu verbreiten, das heifit alle Ubungen, die dem
Arbeiter bei der Erfiillung seiner Pflichten gegeniiber Gott, gegen-
iber seiner Familie und seinem Néchsten und schlielich gegeniiber
sich selbst helfen kénnen.

110. — Welches sind die Brduche, die dem Arbeiter helfen
konnen, seine Pflichten gegeniiber Gott zu erfiillen?

Der wichtigste unter den Bréuchen, die den Arbeiter dazu fiihren,
seine Pflichten gegeniiber Gott zu erfiillen, ist die Heiligung des
Sonntags und der gebotenen Feiertage durch die Ruhe von der
knechtlichen Arbeit, die Teilnahme an der heiligen Messe und andere
Werke der Frommigkeit. Danach kommen: der Religionsunterricht,
der hiufige Empfang der Sakramente, das gemeinsame Gebet usw.

111. — Welches sind die Briuche, die den Arbeiter dazu bringen
konnen, seine Pflichten gegeniiber seiner Familie und seinem Ndichs-
ten zu erfiillen?

Wir werden die Ubungen und Briuche, die dem Arbeiter helfen
konnen, seine Pflichten gegeniiber seiner Familie und seinem Néchs-
ten zu erfiillen, darlegen, wenn wir von den Vereinigungen im Allge-
meinen und vor allem von den Bruderschaften handeln.

112. — Welches sind die Brduche, die den Arbeiter dazu fiihren,
seine Pflichten gegeniiber sich selbst zu erfiillen?

Alle Ubungen, die die Erfiillung der religivsen Pflichten fordern:
die Vorsorge, die MaBigkeit, die christliche Arbeit, bringen den Ar-
beiter nach und nach dazu, seine Pflichten gegeniiber sich selbst zu
erfiillen.

113. — Wie fiihrt man die Brduche des Guten ein und sichert
thren Fortbestand?
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Der Brauch entsteht durch die Ubung oder die Uberlieferung. Nun
wiirde die Vereinzelung jede Uberlieferung unmoglich machen; man
muss also, um Bréuche einzufiihren und vor allem um sie zu erhalten,
Vereinigungen schaffen. Wenn die Vereinigungen notwendig sind, um
den Arbeiter gegen das Bose zu verteidigen, so sind sie gewohnlich
noch notwendiger, um ihn zum Guten zu fiihren und darin ausharren

zu lassen.

ABscHNITT II

S0ZIALE PFLICHTEN DES UNTERNEHMERS

VORBEMERKUNGEN

114. — Aus welchem Grundsatz ergeben sich die sozialen Pflichten
des Unternehmers?

Die sozialen Pflichten des Unternehmers ergeben sich aus einem
allgemeinen Grundsatz, der folgendermafen lautet: Der Unternehmer
ist gehalten, die Gesetze der Gesellschaften, denen er angehort, selbst
zu beobachten und, soweit moglich, von den anderen beobachten zu
lassen, und er muss ihren Zweck mit Hilfe der Mittel fordern, iiber
die er verfiigt.

115. — Welches sind die besonderen Merkmale, die diese Pflichten
von den beruflichen Pflichten unterscheiden?

Die sozialen Pflichten beziehen sich auf die Ausiibung der Autori-
tdt im weiteren Sinn, wihrend die beruflichen Pflichten mit der Aus-
ibung der Autoritdt im strengen Sinn zusammenhéngen.

Die sozialen Pflichten verpflichten nur im Maf der Nichstenliebe,
das heifit im Mafl des Méglichen und der Klugheit, wéhrend die meis-
ten beruflichen Pflichten im MaRB der Gerechtigkeit verpflichten, das
heilt im MaB des Rechts bis an seine duBersten Grenzen.

Die Verpflichtung der sozialen Pflichten besteht also in der Praxis
nur in dem Fall, in dem es moglich und klug ist, sie zu erfiillen; man
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muss die Umgebung, die Umstéinde, die Schwierigkeiten usw. be-
riicksichtigen. Man ist nicht gehalten, mehr Gutes zu tun, als moglich
ist.

Doch horen diese Pflichten nicht auf zu dréngen, solange noch
etwas zu tun bleibt, um die Vollkommenheit des normalen Zustands
zu erreichen. Der Unternehmer muss also mit bestdndigen Anstren-
gungen nach dieser Vollkommenheit streben, die ganz zu verwirkli-
chen ihm im Ubrigen immer moralisch unmaglich sein wird.

116. — Wie kann man die sozialen Pflichten des Unternehmers
einteilen?

Die sozialen Pflichten des Unternehmers lassen sich unter vier
Hauptpunkten einordnen, entsprechend den vier Gesellschaften,
denen er angehort (Frage 114): 1° die Pflichten gegeniiber der
Kirche; 2° die Pflichten gegeniiber der biirgerlichen Gesellschaft; 3°
die Pflichten gegeniiber der Arbeiterfamilie; 4° die Pflichten gegen-
iber der Familie des Arbeiters.
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§ 1
Pflichten gegeniiber der Kirche

117. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers gegeniiber der

Kirche zum Wohl der Arbeiter?

Der Unternehmer muss vor allem die Soziallehre der Kirche stu-
dieren und sich von ihrem Geist leiten lassen, um seine Arbeiter nach
der Lehre und dem Geist dieser Mutter, deren Sohne sie sind, zu
fithren und zu leiten.

In der Praxis muss er ihnen die Erfiillung ihrer religiosen Pflich-
ten erleichtern und sich dazu mit den Dienern der Kirche iiber die
Anwendung der Mittel und die Durchfiihrung der Einzelheiten ver-
stindigen®.

118. — Wie muss diese Verstindigung erfolgen?

Im Interesse der Ordnung und der guten Eintracht muss diese
Verstindigung auf dem Dienstweg erfolgen, mit dem Pfarrer der
Pfarrei und mit dem Bischof der Diozese.

119. — Welches sind, wenn die Fabrik keinen eigemen Gottes-
dienst hat, die Pflichten des Unlernehmers gegeniiber der Pfarrver-
waltung?

Wenn die Fabrik keinen eigenen Gottesdienst hat, muss sich der
Unternehmer mit dem Pfarrer absprechen, um seinen Arbeitern die
christliche Unterweisung und die Moglichkeit zu sichern, ihre religio-
sen Pflichten zu erfiillen. Es wird gut sein, wenn der Unternehmer
und der Pfarrer sich gemeinsam an den Bischof wenden, ihren ge-
meinsamen Vater und Richter.

120. — Welches sind die Verpflichtungen des Unternehmers ge-
geniiber der Didzesanverwaltung?

Der Bischof allein kann die Eroffnung von Oratorien und Kapellen
genehmigen; er allein kann die Priester approbieren, die sie betreuen.

36. Siche Manuel, §§ 67-69.
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An ihn muss man sich also wenden, um diese verschiedenen Vor-
rechte zu erlangen.

Wenn die Kapelle oder das Oratorium ordnungsgeméfl genehmigt
und der Kaplan approbiert ist, muss sich der Unternehmer, was den
Gottesdienst betrifft, den Diozesanstatuten und den besonderen Be-
dingungen unterwerfen, die ihm auferlegt worden sind®.

121. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers gegeniiber
der Kirche, was den Gottesdienst betrifft?

Was den Gottesdienst betrifft, ist der Unternehmer den allgemei-
nen Vorschriften des Kirchenrechts und der Liturgie unterworfen. Er
muss deren freie Anwendung dem Kaplan iiberlassen und sich in
allen Féllen, die durch die allgemeinen Gesetze der Kirche oder durch
die Diozesanbehorde nicht klar bestimmt sind, an dessen Auslegung
halten.

122. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers gegeniiber
dem Kaplan der Fabrik?

Der Unternehmer muss sich in seinen Beziehungen zum Kaplan
vom Geist des Glaubens leiten lassen und den Arbeitern das Beispiel
der Achtung und der Ehrerbietung geben, zugleich aber auch das
einer vollkommenen Unterordnung in allem, was die religiosen Dinge
betrifft.

37.Siehe Manuel, §§ 71-79.
38. Siehe Manuel, § 91.
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§ 11
Pflichten gegeniiber der biirgerlichen Gesellschaft

123. — Welches sind die Pflichten des Unternehmers gegeniiber der
Gesellschaft?

Die Pflichten des Unternehmers gegeniiber der biirgerlichen Ge-
sellschaft sind durch die Gesetze iiber die Werkstétten, die Fabriken,
die Lehrlinge usw. bestimmt. Eine von ihnen beherrscht alle anderen:
diejenige, die den Unternehmer verpflichtet, seinen Betrieb so einzu-
richten und zu leiten, dass er nicht eine stindige Gefahr fiir die so-

ziale Ordnung ist.
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§ I11
Pflichten gegeniiber der Arbeiterfamilie

124. — Sind die Pflichten des Unternehmers gegeniiber der Arbeiter-
familie genau dieselben wie die des Vaters in der hiuslichen Familie?

Die Verpflichtungen des Unternehmers gegeniiber der Arbeiterfa-
milie sind nicht genau dieselben wie die des Vaters gegeniiber der
hiuslichen Familie; aber auch wenn sie nicht gleich sind, haben die
Pflichten des Unternehmers und die des Vaters eine groBe Ahnlich-
keit. Der Unternehmer muss sich wie der Vater um das Herz und die
Seele ebenso wie um das Wohlergehen der Seinen kiimmern. So darf
er die Arbeit nicht nur anordnen und leiten, sondern er muss sie auch
lieben lehren durch seine Ratschlige, seine Empfehlungen und die lie-
bevolle Anteilnahme, die er allen entgegenbringt, die mit ihrer Aus-
fiihrung betraut sind*°.

125. — Welches sind unter diesem Gesichtspunkt die besonderen
Verpflichtungen des Unternehmers?

Die besonderen Verpflichtungen des Unternehmers gegeniiber der
Arbeiterfamilie bestehen darin: 1° jeden seiner Arbeiter zu kennen,
sie zu lieben und sich ihnen gegeniiber stets wohlwollend zu zeigen;
2° ihnen alles Gute zu tun, das er kann; 3° seine Wachsamkeit zu
verdoppeln, um sie vom Bosen fernzuhalten und sie die Tugend iiben
zu lassen,

126. — Wiirde die Erfiillung der Pflichten, an die wir eben erin-
nert haben, ohne das gute Beispiel geniigen?

Ohne das Beispiel blieben alle Bemiihungen der Autoritdt nahezu
nutzlos. Es ist also notwendig, dass die Arbeiter in ihrem Unterneh-
mer ihr Vorbild in sittlicher und religioser Hinsicht erkennen

konnen®'.
39. Siehe Anmerkungen V und VI.

40. Siehe Manuel, §§ 15-23.
41. Siehe Anmerkung VII.
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12%. — Begeht der Unternehmer, der das schlechte Beispiel gibt,
etne besondere Schuld?

Der Unternehmer, der das schlechte Beispiel gibt, begeht die
Sitinde des Argernisses, weil er weill, oder zumindest nicht tibersehen
kann und darf, dass seine Arbeiter sich auf sein Verhalten berufen
werden, um die Unordnungen des ihren zu rechtfertigen. Da die
Siinde des Argernisses umso schwerer ist, je groBer die Zahl der Per-
sonen ist, denen Argernis gegeben wird, und je strenger die Pflichten
der Erbauung sind, die uns ihnen gegeniiber binden, folgt daraus,
dass das schlechte Beispiel, das der Unternehmer seinen Arbeitern
gibt, im Allgemeinen eine sehr schwere Schuld ist, die ihn fiir alles
durch seine Handlungen hervorgerufene Bose verantwortlich macht.

128. — Ist das Argernis, das von den Beauftragten des Unterneh-
mers, milt anderen Worten von den untergeordneten Autorititen, ge-
geben wird, dem Unternehmer zuzurechnen?

Das von den Beauftragten des Unternehmers gegebene Argernis
ist ihm im Allgemeinen zuzurechnen, wenn er es bei der Wahl dieser
Autoritdten an Klugheit oder Unparteilichkeit hat fehlen lassen oder
auch wenn er es ihnen gegeniiber an Aufsicht oder Festigkeit hat
fehlen lassen. Man kann ihn jedoch nicht verantwortlich machen,
wenn er sie mit Weisheit gewihlt und mit Sorgfalt beaufsichtigt hat.

129. — Exfilllt der Unternehmer, der zwischen dem Guten und
dem Bosen die Waage hilt, seine Pflicht?

Der Unternehmer, der dem Bosen wie dem Guten die Freiheit
lasst, erfiillt seine Verpflichtungen nicht; denn abgesehen davon, dass
es fir ihn eine Pflicht ist, das Bose zu verbannen, schadet er, wenn er
so handelt, gleichwohl der Verwirklichung des Guten, weil das Bose
kithn und das Gute schiichtern ist. In allen Ansammlungen von Ar-
beitern, in denen die Bosen frei sind, werden die Guten unterdriickt.

130. — Hat der Unternehmer eine besondere Pflicht zur Hilfe aus
Nichstenliebe gegeniiber seinen Arbeitern?
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Der Unternehmer hat eine besondere Pflicht zur Hilfe aus Néchs-
tenliebe gegeniiber seinen Arbeitern, denn der Arbeitsvertrag, der
den Arbeiter an den Unternehmer bindet, verpflichtet diesen, seinen
Arbeiter wie ein guter Familienvater zu behandeln und fiir ihn sittlich
und materiell zu sorgen, iiber den Lohn hinaus, der seine Dienste ent-
lohnt (Fragen 23 bis 32).

131. — Unter welchen Umstinden ist der Unternehmer gehalten,
diese Pflicht zur Hilfe zu erfiillen?

Der Unternehmer ist verpflichtet, die Pflicht zur Hilfe gegeniiber
seinen Arbeitern zu erfillen, wenn der Verlust der Gesundheit, die
Unfille, die Krankheiten, der Tod eines Vaters oder einer Mutter, der
zahlreiche Waisen zuriickldsst, die aufzuziehen sind, die materiellen
und sittlichen Mittel der Familie unzureichend machen. Dann ist der
Unternehmer, der der Pflicht der Gerechtigkeit bereits Geniige getan
hat, kraft der Gesetze der Néchstenliebe und nach der von ihr vorge-
schriebenen Ordnung auBerdem gehalten, seinen Arbeitern zu
helfen®?.

132. — Welche Ordnung ist bei der Ausiibung dieser Pflicht zur
Hilfe einzuhalten?

Bei der Erfiillung dieser Pflicht muss man die unter den Personen
und die bei den Dingen einzuhaltende Ordnung unterscheiden. Unter
den Personen muss man folgende Rangfolge einhalten: 1° die Ver-
wandten; 2° die Dienstboten und die Arbeiter; 3° die Fremden. Bei
den Dingen muss man folgende Rangfolge einhalten: 1° die geistli-
chen Giiter; 2° die zeitlichen Giiter.

133. — Welcher Art sind die Ndte, die dem Unternehmer die ge-
genwdrtige Pflicht zur Hilfeleistung auferlegen kinnen?

Die Note, die dem Unternehmer die gegenwirtige Pflicht zur Hil-
feleistung auferlegen, sind alle geistlichen und leiblichen Note, bei
denen man drei Grade unterscheidet: 1° die duBerste Not, aus der

42. Siehe Manuel, § § 24-27.
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sich der Arbeiter ohne die Hilfe des Unternehmers nicht befreien
kann, sodass er zugrunde geht, wenn ihm nicht sofort geholfen wird;
2° die schwere Not, aus der sich der Arbeiter selbst befreien kann,
aber nur mit Miihe; 3° die gewdhnliche oder allgemeine Not, aus der
er ohne groBe Schwierigkeiten herauskommen kann.

134. — In welchem Maf ist der Unternehmer gehalten, seinen Ar-
beitern in diesen verschiedenen Noten zu Hilfe zu kommen?

Der Unternehmer ist gehalten, seinen Arbeitern zu Hilfe zu
kommen: in der gewohnlichen Not mit seinen iiberfliissigen Giitern; in
der schweren Not, indem er sich Entbehrungen auferlegt; in der &u-
Bersten Not, indem er sich sogar der Dinge beraubt, die fiir seinen
Unterhalt und den seiner Familie nicht notwendig sind.

135. — Konnlen Sie einige Beispiele fiir die Fille geben, in denen
der Unternehmer ganz besonders durch die Pflicht zur Hilfe aus
Niichstenliebe gebunden ist?

Fir die zeitlichen No6te kann man den Fall einer zahlreichen
Familie anfiihren, die mit kleinen Kindern den Arbeiter in eine dem
Elend nahe Lage bringt; den eines Unfalls, selbst wenn er sich auBer-
halb der Ausiibung seines Berufs ereignet hat; den eines Brandes, der
seine Wohnung zerstort; den einer allgemeinen Verteuerung der zum
Leben notwendigen Dinge, verursacht durch schlechte Ernten, den
Krieg usw.

Fiir die geistlichen Note kann man im Allgemeinen sagen, dass
der Zustand der Entsittlichung und der religiosen Unwissenheit der
Fabrikarbeiter gewohnlich eine schwere geistliche Not darstellt, die
den Unternehmer gewiss zu ernsthaften Opfern verpflichtet, um dem
Verderben der Seelen zu wehren.

136. — Durch welche Mittel kann der Unternehmer so wirksam
wie moglich dem Verderben der Seelen wehren?

Der Unternehmer kann so wirksam wie méglich dem Verderben
der Seelen wehren durch verschiedene MaBnahmen der Disziplin, von
denen die einen seiner Autoritdt unterstehen und die anderen der
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rechtmifigen Ausiibung seines sittlichen Einflusses. Diese MaBnah-
men betreffen die Disziplin sei es innerhalb, sei es auflerhalb des Be-
triebs. Die Erfahrung hat gezeigt, dass sie nur dann gliickliche Er-

gebnisse zeitigen, wenn sie sich auf die Vereinigungen stiitzen.

*
*%*
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§ IV
Pflichten gegeniiber der Familie des Arbeiters

137. — Welche Pflichten hat der Unternehmer gegeniiber der Familie
des Arbeiters?

Die gegenwértige Zerriittung der Familie bei den Arbeitern erlegt
dem Unternehmer besondere Pflichten auf.

Er muss damit beginnen, in seiner eigenen Familie ein gutes Bei-
spiel zu geben; ihre Ordnung und ihre Eintracht werden der Arbeiter-
bevolkerung, die ihn umgibt, notwendigerweise als Vorbild und
Muster dienen.

Sodann bemiihe er sich mit allen Kréften, die vaterliche Autoritdt
wiederherzustellen, die wesentliche Grundlage der Familie. Folgende
MaBnahmen konnen ihm helfen, dieses Ziel zu erreichen: den Lohn
der Kinder dem Vater aushéndigen (die Erfahrung zeigt, dass die Un-
ternehmer diesen Brauch in den Stéddten ebenso wie auf dem Land
durchsetzen konnen); danach streben, ganze Familien zu beschéfti-
gen, damit die Eltern in derselben Fabrik arbeiten wie die Kinder; so
in der GroBindustrie einen der hauptsidchlichen Vorziige der Heimin-
dustrie verwirklichen, der darin besteht, die Kinder unter den Augen
der Eltern arbeiten zu lassen; zumindest keine Kinder ohne die Er-
laubnis der Eltern einstellen und vor allem den Kindern, die unverhei-
ratet aus dem véterlichen Haus geflohen sind, unnachsichtig die
Arbeit verweigern; notigenfalls Strafmafnahmen gegen Kinder er-
greifen, die sich der Auflehnung gegen ihren Vater schuldig machen;
die Kinder begiinstigen, die Beispiele kindlicher Liebe geben.

Ganz allgemein suche er durch ein kluges und taktvolles Wirken
eine innigere Einheit zwischen den verschiedenen Gliedern der
Familie zu bewahren.

Er stehe den kinderreichen Familien nach allen seinen Kréften bei
und ehre so das Gesetz Gottes, das heute in diesem Punkt so sehr
missachtet wird.
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Endlich erleichtere er die Ehen zwischen jungen Leuten von guter
Fiihrung, er setze unerlaubten Beziehungen ein Ende, wenn solche
ungliicklicherweise entstehen, und bemiihe sich, die daraus hervorge-

gangenen Kinder legitimieren zu lassen.

AsscuniTT 111
PrLICHTEN DES UNTERNEHMERS GEGENUBER SEINEN ARBEITERN
AUSSERHALB DES BETRIEBS
138. — Ist der Unternehmer verpflichtet, sich um seine Arbeiter au-
Perhalb des Betriebs zu kiimmern?

Die Verpflichtungen des Unternehmers gegeniiber seinen Arbei-
tern im Inneren machen es ihm zur Pflicht, auch auBlerhalb des Be-
triebs tiber sie zu wachen. Denn um ihre Sittlichkeit zu schiitzen, das
Bose zu unterdriicken, das Gute zu fordern und zu begiinstigen, dem
Argernis vorzubeugen und ihm im Inneren ein Ende zu setzen, muss
er sich ganz offensichtlich um ihre Angelegenheiten und ihr Verhal-
ten drauBen kiimmern.

139. — Ist diese Wachsamkeit des Unternehmers eine Knecht-
schaft und eine Demiitigung fiir den Arbeiter?

Man hat es zum Grundsatz erhoben, dass der Unternehmer nicht
das Recht habe, sich fiir das Verhalten seiner Arbeiter aulerhalb der
Werkstatt zu interessieren. Dieser Grundsatz ist die Folge der revolu-
tiondren Idee, die den Arbeiter der Maschine gleichsetzt. Anders
lauten die Lehren des Evangeliums: Sie stellen den Arbeiter als ein
Kind und den Unternehmer als einen Vater dar. Nun ist der Arbeiter
schwach; seine Freiheit kann nicht vollstindig sein, wenn sie nicht
durch einen uneigenniitzigen Schutz gewihrleistet wird, der ihn auch
drauBen den unheilvollen Einfliissen der Aufwiegler, der Politiker,
der Schankwirte und der Feinde aller Art zu entziehen vermag, die
auf seine Kosten leben. In einem solchen Fall ist die Wachsamkeit des
Vaters fiir das Kind weder eine Knechtschaft noch eine Demiitigung.
Sie muss sich iibrigens mit liebevoller Zuriickhaltung duBern, die nie-
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mals die berechtigte Unabhéngigkeit der Einzelnen und des héusli-
chen Herdes beeintréachtigt.

140. — Verpflichten die Pflichten des Unternehmers gegeniiber
seinen Arbeitern thn auferhalb der Fabrik in gleichem Mafe wie in-
nerhalb?

Die Dringlichkeit der Pflichten bemisst sich nach dem Umfang der
Autoritit und nach den Mitteln, iiber die man verfiigt, um sie zu er-
fillen. Im Inneren hat der Unternehmer die volle Autoritdt; er kann
leicht eine genaue Aufsicht ausiiben oder ausiiben lassen; auferhalb
aber ist seine Autoritit kaum mehr als eine moralische, und die Mittel
der Aufsicht konnen nicht dieselben sein; daraus folgt, dass hier die
Pflichten weniger streng sind.

141. — Welche Mafnahmen sind zu ergreifen, um den Arbeiter
auperhalb der Fabrik vor dem Bdosen zu schiitzen?

Der Unternehmer muss sich um die Wohnungen seiner Arbeiter
kiimmern und sich selbst oder durch seine Beauftragten vergewis-
sern, dass sie ausreichend sind und die Glieder der Familie nicht
einem gefihrlichen und unsittlichen Zusammengedréngtsein ausset-
zen.

Man kennt die kérperlichen Ubel, die aus ungesunden und unzurei-
chenden Wohnungen hervorgehen: das Dahinsiechen, das Zuriickblei-
ben in der Entwicklung, ein ganzer Schwarm unheilbarer Krankhei-
ten. Was aber noch schwerer wiegt, ist das sittliche Ubel. Der hiusli-
che Herd ist die notwendige Zuflucht der Familie, deren Einheit er
bewahrt. Wo an seine Stelle das Loch ohne Luft, ohne Licht, ohne
mogliche Sauberkeit tritt, verlassen ihn der Vater und die herange-
wachsenen Kinder, um ins Wirtshaus zu gehen und draulen zu leben,
und die Familie besteht nicht mehr.

Der Unternehmer wird also gut daran tun, sich im MaB seiner
Mittel am Bau von Arbeiterhdusern zu beteiligen. So wird er wirksam
gegen eine Plage des Arbeiters kimpfen: das Wirtshaus.
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142. — Welche Mapnahmen sind auferhalb der Fabrik zu ergrei-
fen, um die Arbeiter sittlich zu heben?

Um die Arbeiter auBerhalb der Fabrik sittlich zu heben, muss man
vor allem fiir ihren Religionsunterricht und ihre christliche Erziehung
sorgen. Sodann muss man ihnen die Mittel sichern, ihre Pflichten zu
erfiillen, indem man ihnen den Dienst des Priesters verschafft, und so
gute und fromme Bréduche begriinden, ohne die man nichts Bestéindi-
ges schafft.

143. — Wie ist fiir diese Verpflichtungen zu sorgen?

Man sorgt fiir diese Verpflichtungen mit denselben Mitteln, die es
dem Unternehmer ermdoglichen, seine ibrigen Pflichten zu erfiillen,
das heifit: 1° durch die Errichtung einer Kapelle und, wenn moglich,
durch die Einrichtung eines besonderen Gottesdienstes; 2° durch die
Griindung freier christlicher Schulen, wenn die Kinder den Unterricht
der Gemeindeschulen nicht besuchen kénnen oder diese keine ausrei-
chenden Garantien bieten; 3° durch die religiosen Vereinigungen und
die Korporation.

144. — Ist der Unternehmer im Gewissen und in jedem Fall ge-
halten, sich die Opfer aufzuerlegen, die diese verschiedenen Einrich-
tungen erfordern?

Der Unternehmer ist nur insoweit gehalten, sich die von diesen
verschiedenen Einrichtungen geforderten Opfer aufzuerlegen, als sie
fiir das sittliche Wohl seiner Arbeiter notwendig sind. Wenn die
Pfarrkirche und die Gemeindeschule geniigen, ist er in dieser Hin-
sicht zu nichts verpflichtet. Ebenso wenig kann er dazu verpflichtet
sein, wenn ihm die materiellen Mittel fehlen.

*
**
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UBERSICHT UBER DEN DRITTEN TEIL

Mittel des Handelns

Kapitel I

Die Kapelle

145. Unter welchen Umstdnden die Pflicht besteht, eine Kapelle
zu errichten. — 146. Bei kleinen Fabriken Verstindigung mit der
Pfarrgeistlichkeit. — 147. Mit den anderen Unternehmern, wenn es
mehrere in derselben Pfarrei gibt. — 148. Gewissenspflicht des Un-
ternehmers, seinen Arbeitern die Moglichkeit zu sichern, ihre Chris-
tenpflichten zu erfiillen. — 149. Notwendigkeit der Kapelle in den
groBen Fabriken. — 150. Vorziige der Kapelle fiir die Arbeiterfami-
lie. — 151. Vorziige fiir den Unternehmer und seine Familie.

Kapitel 11

Die Schulen

152. Pflicht des Unternehmers, sich um die Schulen zu kiimmern.
— 153. Die neutralen Schulen zu untersagen. — 154. Pflicht, gute
Schulen zu errichten. — 155. Biicher und Zeitungen. — 156. Was in
den kleinen Fabriken und in den Werkstétten fiir die Schulen und die
Bibliotheken zu tun ist. — 157. In den Stadten, wo die Arbeiter ver-
streut sind.

Kapitel IT1

Die Arbeitervereinigungen

§ I. — Wesen und Merkmale der Vereinigungen

158. Was die Vereinigung ist, ihre bestimmenden Ursachen, die
verschiedenen Namen, die sie annimmt: Arbeiterfamilie, Arbeiterver-
einigung, Korporation. — 159. Merkmale der Vereinigungen. — 160.
Religiose Gesinnung. — 161. Personliche Freiheit. — 162. Selbst-
verwaltung. — 163, 164, 165, 166. Verwaltet unter der Autoritit
der Kirche und des Unternehmers. — 167. Helferin der natiirlichen
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Familie. — 168. Die Vereinigung hat das sittliche und materielle
Wohlergehen ihrer Mitglieder zum Ziel. — 169. Wie sie dieses Ziel
erreicht.

§ I1. — Notwendigkeit der Vereinigungen

170. Die Vereinigungen sind notwendig, weil der Mensch ein ge-
selliges Wesen ist. — 171. Weil sie fiir die Ordnung und die Fiithrung
der Arbeiterfamilie unentbehrlich sind. — 172. Infolge des Zustands
der Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeiter. — 173.
Infolge der Lage der Arbeiterfamilie gegeniiber der Kirche.

§ III. — Bei der Griindung der Vereinigungen zu befolgende
Methode

174. Die erste der Arbeitervereinigungen ist die religiose Vereini-
gung. — 175. Es ist gut, mit ihr zu beginnen. — 176. Methode, eine
religiose Vereinigung zu beginnen: der Werkstattdelegierte. — 177.
Art und Weise, die Werkstattdelegierten heranzubilden. — 178. Reli-
giose Vereinigungen, die man in einer Fabrik griinden kann, Grund-
vereinigungen. — 179. Einrichtungen zur sittlichen Hebung, die bei
der Griindung der Bruderschaften helfen kénnen. — 180. Wiin-
schenswerte berufliche Einrichtungen. — 181. Niitzliche wirtschaftli-
che Einrichtungen.

§ IV. — Wohltaten der Vereinigungen

182. Wohltaten der Vereinigungen im Allgemeinen. — 183.
Vorziige der religiosen Vereinigung. — 184. Vorziige der beruflichen
und wirtschaftlichen Vereinigungen.

Kapitel IV

Die Korporation

185. Name, Wesen, Merkmale und Rechte der Korporation; von
der Fabrikkorporation; ihr Wirken. — 186. Ehrenmitglieder der Kor-
poration der Gewerbe; ihre Daseinsberechtigung. — 187. Rechtliches
Bestehen. — 188. Fihigkeit, Eigentum zu besitzen. — 189. Wie sie
Gerechtigkeit und Liebe unter ihren Mitgliedern herrschen lisst. —
190. Wie man sie griindet. — 191. Selbstverwaltung der Korpora-
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tion im Allgemeinen und der Fabrikkorporation im Besonderen. —
192. Pflicht des Korporationsrats im Interesse des materiellen Wohl-
ergehens der Mitglieder der Korporation. — 193. Im Interesse des
geistlichen und sittlichen Wohls. — 194. Besteht fiir den Unterneh-
mer die Pflicht, die Korporation anzustreben?
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DRITTER TEIL
MITTEL DES HANDELNS

Kapitel I
Die Kapelle

145. — Welche Umstinde konnen den Unternehmer dazu bestimmen,
eine Kapelle zu errichten?

Der Unternehmer ist verpflichtet, seine Arbeiter in den Stand zu
setzen, den Religionsunterricht zu empfangen und ihre Christen-
pflichten zu erfiillen. Nun bereiten die Fabrikordnungen und die Or-
ganisation der Arbeit den Arbeitern groe Schwierigkeiten, ihre reli-
giosen Pflichten zu erfiillen und die Sakramente in einer Kirche drau-
Ben zu empfangen, besonders wenn diese von der Fabrik weit entfernt
ist. Es besteht also fiir den Unternehmer die Pflicht, all diesen Unzu-
traglichkeiten abzuhelfen, vor allem dadurch, dass er nach Moglich-
keit im Inneren seiner Fabrik eine eigene Kapelle errichtet oder we-
nigstens ein Oratorium, in dem man wéhrend der Arbeitszeit beichten
kann.

146. — Wenn die geringe Grife seiner Fabrik oder irgendein an-
derer Grund es dem Unternehmer unmoglich macht, eine Kapelle zu
errichten, was muss er tun?

Er muss sich mit der Pfarrgeistlichkeit verstdndigen und ihr seine
Mitwirkung zusichern, um den Gottesdienst so einzurichten, dass
seine Arbeiter einen ausreichenden Religionsunterricht erhalten, alle
ihre Christenpflichten erfiillen und namentlich am Sonntag die Messe
besuchen und die Sakramente empfangen konnen, wann sie es wiin-
schen.

147. — Wenn an demselben Ort die Fabriken zahlreich und die

Ordnungen verschieden sind, sodass es der Pfarrgeistlichkeit unmaog-
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lich ist, sich danach zu richten, was ist dann die Pflicht des Unter-
nehmers?

Der Unternehmer muss sich nach Méglichkeit mit seinen Kollegen
und mit der Geistlichkeit verstindigen und durch die Anderung der
Ordnungen und durch gegenseitige Zugestindnisse freie und geeig-
nete Stunden erwirken, in denen die Arbeiter aller Fabriken ungehin-
dert ihren Pflichten nachkommen und die in der Pfarrei gehaltenen
Unterweisungen besuchen kénnen.

148. — Ist der Unternehmer unter Siinde verpflichtet, den Arbei-
tern die notige Erleichterung zu verschaffen, damit sie ihre Christen-
pflichten erfiillen konnen?

Ja, der Unternehmer, der diese Verpflichtung nicht erfiillte, wiirde
schwer siindigen. Denn der Arbeiter kann in der iiblichen Organisa-
tion der Fabrik sein Seelenheil nur mit Miithe wirken; die Feindselig-
keit gegen die Religion, die Menschenfurcht, die den groBen An-
sammlungen eigene Unsittlichkeit und die Arbeitsordnungen selbst
bringen ihn meistens in die nahe Gefahr, verloren zu gehen. Es be-
steht also fiir den Unternehmer eine schwere Pflicht der Néchsten-
liebe, dem Arbeiter zu helfen, sein Heil zu wirken, indem er ihm die
von der Religion dargebotenen Mittel der Heiligung zur Verfiigung
stellt, namentlich den Religionsunterricht.

149. — Kann der Unternehmer in den grofen Fabriken nicht ohne
eigene Kapelle fiir den Religionsunterrichl seiner Arbeiler sorgen und
sie zu den christlichen Ubungen zuriickfiihren?

Das ist zumindest sehr schwierig. Der Arbeiter braucht in Anbe-
tracht seiner sittlichen und religiosen Lage besondere Unterweisun-
gen; die Tyrannei der Arbeit verlangt, dass er jedes Mal, wenn er ihn
braucht, einen Priester zu seiner Verfiigung und in seiner Reichweite
hat. AuBerdem darf er sich in der Kirche nicht beengt fiihlen, sonst
geht er nicht hin; es ist also wesentlich, dass er dort nur mit seinen
Kameraden oder seinen Unternehmern zusammentrifft und dass er,
um Zeit zu sparen, im Arbeitskleid hingehen kann, ohne der Men-
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schenfurcht trotzen zu miissen. Um allen diesen Bedingungen zu ge-
niigen, erscheint die Kapelle wahrhaft notwendig.

150. — Welche Vorziige hat die Kapelle fiir die Arbeiterfamilie?

Die Vorziige, die die Kapelle fiir jeden einzelnen Arbeiter bietet,
ergeben sich aus dem, was wir soeben gesagt haben. Die Vorziige fiir
die Arbeiterfamilie im Allgemeinen sind noch grofer. Es gibt keine
Familie ohne gemeinsamen Herd; nun ist es offensichtlich, dass weder
die Fabrik noch die Werkstatt, noch erst recht das Haus des Fabrik-
herrn die Bedingungen dafiir fiir die Arbeiter erfiillen; die Kapelle ist
also der einzige Familienherd, der ihnen entspricht. Dort werden die
Vereinigungen und die Bruderschaften vorbereitet, gegriindet und mit
Leben erfiillt, die dazu bestimmt sind, der Vereinzelung ein Ende zu
setzen, die Arbeiter untereinander und die Unternehmer mit den Ar-
beitern zu verbinden und endlich die wahren Bande der Familie zu
kniipfen, die notwendige Grundlage jeder ernsthaften Korporation.

151. — Welche Vorziige hat die Kapelle fiir den Unternehmer und
seine Familie?

Die Sendung des Unternehmers ist ganz Hingabe. Die Kapelle ist
fiir ihn und die Seinen gleichsam eine Quelle, aus der sie den Geist
des Opfers schopfen. Die Gegenwart Jesu Christi unter dem Dach der
Fabrik macht den Unternehmer frommer und teilt ihm und den
Seinen eine glithendere Liebe mit. Sie finden in der Kapelle die kost-
bare Gelegenheit, unseren Herrn im Tabernakel zu besuchen, die
Messe zu horen und die Sakramente zu empfangen.

Die Erfahrung zeigt, dass die Néhe der Kapelle die Familie des
Unternehmers verwandelt. Die sittliche Erhebung, die sich daraus fiir
ihn selbst, fiir seine Frau und seine Kinder ergibt, ist in der Gegen-
wart ein hinreichender Lohn fir die Opfer, die er sich zugunsten
seiner Arbeiter auferlegt hat; fiir die Zukunft sichert sie, indem sie
die Tugend in seiner Familie entfaltet, deren Fortbestand.

*
**
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Kapitel I1
Die Schulen

152. — Muss sich der Unternehmer um die Schulen fiir die Kinder
der Arbeiter der Fabrik kiimmern?

Ja, der Unternehmer ist gehalten, sich um die Schulen fiir die
Kinder der Familie des Arbeiters zu kiimmern. Und da der Einfluss
der Schule ebenso gro3 wie unbestreitbar ist und sich nicht nur auf
die Kinder erstreckt, sondern auf die ganze Familie, die daraus die
groften Vorteile ziehen oder die schwersten Nachteile erleiden kann,
ist es fiir ihn eine Pflicht, dariiber zu wachen, dass die Kinder der Ar-
beiter nur gute Schulen besuchen.

153. — Muss der Unternehmer seine Arbeiter davon abbringen,
thre Kinder in neutrale, das heift schlechte Schulen zu schicken?

Es ist fiir den Unternehmer eine Pflicht der Néchstenliebe, seine
Arbeiter davon abzubringen, ihre Kinder in schlechte Schulen zu
schicken. Die Néchstenliebe verpflichtet ihn, die Seelen nicht verloren
gehen zu lassen, wenn er das Recht und die Mittel hat, es zu verhin-
dern. Er muss auBerdem fiir das Gemeinwohl der Arbeiterfamilie
sorgen; nun hétten das Gemeinwohl und die allgemeine Ordnung
nicht wenig zu leiden, wenn die Kinder der Arbeiter schlechte
Schulen besuchten.

154. — Wenn es in der Nihe der Fabrik keine guten Schulen gibt
oder wenn die Kinder der Arbeiter sie aus irgendeinem anderen
Grund nicht besuchen konnen, was muss der Unternehmer tun?

‘Wenn die Grofle seiner Fabrik es ihm erlaubt, wird er die ihm ob-
liegende Pflicht, den Kindern seiner Arbeiter den Religionsunterricht
zu verschaffen, dadurch erfiillen, dass er christliche Schulen errichtet.

155. — Schafft die Gewohnheit, Biicher und Zeitungen zu lesen,
nicht weitere Verpflichtungen fiir den Unternehmer?

Der Gebrauch von Biichern und Zeitungen ist heute allgemein.
Wenn die Arbeiter keine guten Biicher und keine guten Zeitungen zur
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Verfiigung haben, werden sie dazu verleitet, sich schlechte zu be-
schaffen; der Unternehmer muss also diesem Argernis vorbeugen,
indem er das Tor der Fabrik nur guten Zeitungen 6ffnet und nach
Moglichkeit sorgfiltig ausgewéhlte Volksbibliotheken einrichtet.

156. — Was muss der Unternehmer in den kleinen Fabriken und
den Werkstdtten tun, in denen es nicht maglich ist, Schulen und Bi-
bliotheken zu griinden?

Er muss sich erkundigen, ob die Kinder seiner Arbeiter gute
Schulen besuchen, die Eltern mit seinen Ratschligen und Hinweisen
bei der Wahl leiten, die sie zu treffen haben, mit einem Wort: sie auf-
kliren. Wenn die Eltern wihlen konnen und darauf beharren,
schlechte Schulen vorzuziehen, kann er sie entlassen; und wenn sie es
aus Trotz tun und um ihre Gottlosigkeit zur Schau zu stellen, ist er
dazu verpflichtet, wobei er jedoch die Umsténde beriicksichtigt.

Was die schlechten Zeitungen und die schlechten Biicher betrifft,
so muss er, wie wir gesagt haben, streng verbieten, dass man sie in
das Innere der Werkstétten oder der Fabrik bringt.

15%. — Was muss der Unternehmer in den Stidten, wo die Arbei-
ter auferhalb der Fabrik mehr mil Fremden vermischt und weniger
vereinzelt sind, hinsichtlich der Schulen, der Biicher und der Zeitun-
gen tun?

Er muss verfahren wie in den kleinen Fabriken (Frage 152) und
den Werkstéitten, das heifit, sich iiber die Schulen erkundigen oder
erkundigen lassen, die die Kinder seiner Arbeiter besuchen, und
diesen gute Biicher und gute Zeitungen in die Hdnde geben.

Die Verpflichtung, die ihm obliegt, fiir das allgemeine Wohl zu
sorgen, dem Argernis vorzubeugen und im Rahmen des Moglichen
das Heil der Seelen zu sichern, macht es ihm zur Pflicht, in seinen
Werkstéitten oder seiner Fabrik keine Arbeiter zu dulden, die ihren
Kameraden ein schlechtes Beispiel géiben und fiir den Betrieb zu einer
Ursache der Unordnung wiirden.
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Kapitel 111
Die Arbeitervereinigungen

§1
Wesen und Merkmale der Vereinigungen

158. — Was ist eine Vereinigung, und was versteht man unter einer
Arbeitervereinigung?

Eine Vereinigung ist der Zusammenschluss mehrerer Personen,
die untereinander Verpflichtungen eingegangen sind, zu einem ge-
meinsamen Zweck. Dieser Zusammenschluss besteht entweder in der
Vereinigung der Kréfte, die auf dasselbe Ziel hinstreben, oder in der
Gemeinschaft der Giiter, der Interessen oder des Verbrauchs. Ihre
bestimmenden Ursachen sind die Néchstenliebe oder nur die Zweck-
méBigkeit und das personliche Interesse der Mitglieder, aus denen sie
besteht.

Man unterscheidet eine Vereinigung nach dem Ziel, das sie sich
setzt. Sie kann religios, sittlich oder beruflich sein, das heit kauf-
ménnisch, literarisch, kiinstlerisch, wirtschaftlich, und sogar all das
zugleich.

Die religiosen Vereinigungen heien meistens Orden, Institute,
Bruderschaften; die anderen tragen gewohnlich den Namen Gesell-
schaft.

So sagt man: Orden der Minderbriider, Institut der Briider der
christlichen Schulen, Bruderschaft der Marienkinder, wihrend man
gemeinhin sagt: MaBigkeitsgesellschaft, Gesellschaft fiir gegenseitige
Hilfe, Bergwerksgesellschaft usw.

Es gibt in der Welt der Arbeit drei hauptséichliche Vereinigungen:
die Arbeiterfamilie, die Arbeitervereinigung im eigentlichen Sinn und
die Korporation.

Die Korporation ist eine Gesellschaft mit eigenen Ordnungen und
besonderen Rechten, in der sich die Unternehmer und die Arbeiter
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desselben Gewerbes oder derselben Fabrik miteinander verbinden, um
die Fragen zu losen, die ihnen gemeinsam sind, und fiir alle ihre In-
teressen zu sorgen.

Wie die einfache Vereinigung geht die Korporation aus der Frei-
heit hervor, doch beruht sie auf einem vom Gesetz anerkannten
Vertrag, genie3t besondere Rechte, kann aus mehreren Arbeiterfami-
lien oder aus mehreren Vereinigungen bestehen und hat nicht eine
Gattung von Interessen zum Zweck, sondern alle Interessen ihrer
Mitglieder.

Wir haben an anderer Stelle von der Arbeiterfamilie gehandelt; im
nichsten Kapitel werden wir von der Korporation handeln; hier ist
nur von der Arbeitervereinigung die Rede.

Die Arbeitervereinigung im eigentlichen Sinn ist eine aus ver-
schiedenen Gliedern der Arbeiterfamilie frei gebildete Gesellschaft,
die zum Ziel hat, auf besondere Weise das eine oder andere der reli-
giosen, sittlichen, beruflichen oder wirtschaftlichen Interessen zu si-
chern.

Sie geht aus dem Willen ihrer Mitglieder hervor, beruht auf der
Ordnung und hat ein besonderes Interesse der Arbeiterfamilie zum
Zweck.

Wenn die Ausdehnung der Arbeiterfamilie es ihrem Oberhaupt un-
moglich macht, fiir eines der groBen Interessen der Gemeinschaft
aufzukommen, sorgt dieses mithilfe der Vereinigung dafiir.

159. — Welches sind die Merkmale der Arbeitervereinigungen?

Es gibt deren sechs, ohne die die Vereinigungen ihr Ziel im Allge-
meinen nicht erreichen konnen. Sie miissen: 1° sich von der religio-
sen Gesinnung leiten lassen; 2° aus der personlichen Freiheit hervor-
gehen; 3° sich selbst verwalten; 4° sich an die Autoritdt der Kirche
und des Unternehmers anschlieBen; 5° sich die Wiederherstellung
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der Familie und die Achtung ihrer Gesetze vornehmen; 6° das sittli-
che und materielle Wohlergehen ihrer Mitglieder zum Ziel haben®.

160. — Ist der religiose Geist fiir die Vereinigungen notwendig,
selbst wenn sie nur einen beruflichen oder wirtschaftlichen Zweck
haben?

Ja, denn allein die Liebe, die die Menschen mit Gott verbindet,
kann sie wahrhaft untereinander verbinden. Die Arbeit und das
Gewerbe bringen ihre Kréfte zusammen, verbinden aber nicht ihre
Herzen; mehr noch, wenn die christliche Néchstenliebe nicht hinzu-
tritt, entzweit sie das Interesse; die Ungleichheit der Stellungen, die
berufliche Eigenliebe und der Wetthewerb vollenden rasch ihre Tren-
nung. Darum ist es schwierig, um nicht zu sagen unmdéglich, Vereini-
gungen aufrechtzuerhalten, die nicht zuerst dem Recht nach und
sodann der Tat nach katholisch sind. Auerdem wenden sich die Ver-
einigungen, in denen Gott keinen Platz hat, instinktiv gegen Ihn und
verfehlen vollig das Ziel, das man in der Fabrik zu erreichen sucht.
Auf sie ist auch das Wort des gottlichen Meisters anzuwenden: ,,Wer
nicht fiir Mich ist, ist gegen Mich!“

161. — Warum miissen sich die Vereinigungen frei bilden, und
warum darf man die Arbeiter nicht verpflichten, ihnen anzugehioren?

Die Arbeitervereinigungen gehen eher aus der Liebe als aus der
Gerechtigkeit und dem Recht hervor (Frage 160). Nun dringt oder
zieht die Liebe, aber sie zwingt nicht. Der Arbeiter muss also frei in
die Vereinigungen eintreten, und nur unter dieser Bedingung fiihlt er
sich verantwortlich fiir die Befolgung der Ordnungen und fiir das all-
gemeine Gedeihen. Tritt er gezwungen ein, so wird seine Anwesen-
heit dort ein zersetzendes Element und eine Ursache des Unbehagens
sein; er wird darin wie ein fremdes Glied bleiben.

162. — Ist es wesentlich, dass die Vereinigungen sich selbst ver-
walten?

43. Siehe Manuel, §§ 116-122.
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Die Selbstverwaltung ist ein unterscheidendes und wesentliches
Merkmal der Arbeitervereinigung im eigentlichen Sinn. Wire es
anders, so wéare sie nur ein Patronat ohne Initiative, ohne Wirksam-
keit und, wenn es sich um erwachsene Arbeiter handelt, ohne Ergeb-
nisse. Die Vereinigungen miissen also ihren Arbeiterrat wéhlen, der
zum Trager der Autoritit wird und sie geméf den Statuten ausiibt.
Unter diesen Bedingungen hat der Arbeiterrat das Vertrauen aller
Mitglieder der Vereinigung; er stellt miihelos die Einheit der Herzen
und des Willens her, die die wahre Néchstenliebe ist, das notwendige
Element jeder dauerhaften und starken Vereinigung®*.

163. — Welches ist die Ordnung oder Hierarchie der Autoritit in
den Arbeitervereinigungen?

Die erste Autoritdt in den christlichen Vereinigungen ist die der
Kirche. Indem wir uns ihrem Gehorsam unterstellen, haben wir die
Gewihr, in unseren Statuten und unseren Handlungen im Einklang
mit den gottlichen Gesetzen zu bleiben. Die zweite ist die des Unter-
nehmers oder des Komitees, das kraft seiner Autoritit unter seiner
Leitung eingesetzt ist. Der Unternehmer oder das Komitee sind die
Hiiter des Bundes der Vereinigung; sie miissen die Gesetze Gottes
und der Kirche beobachten lassen, sie konnen Bedingungen und Ord-
nungen auferlegen, um die allgemeinen Interessen des Betriebs zu
wahren und die Ordnung in der Fabrik zu schiitzen. Die dritte ist der
Arbeiterrat, der allein die Verwaltung der Vereinigung innehat, unter
dem gleichzeitigen Einfluss der Kirche und des Unternehmers.

Die Ordnung der Autoritét in der Vereinigung nennt man Hierar-
chie.

164. — Wie schlieft sich die Vereinigung praktisch an die Auto-
ritat der Kirche und des Unternehmers an?

Die Arbeitervereinigung schlieft sich praktisch an die Autoritét
der Kirche und des Unternehmers an durch die rechtliche, wenn nicht

44. Siehe Anmerkung VIII.
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tatséchliche Anwesenheit des Priesters und des Oberhaupts der Ar-
beiterfamilie im Schof des Arbeiterrats.

165. — Ist die personliche Anwesenheit des Unternehmers oder
des Priesters in den Arbeiterriten notwendig?

Sie ist sehr wiinschenswert, aber nicht notwendig; sie konnen sich
dort nédmlich vertreten lassen, der Unternehmer durch einen Beauf-
tragten, der Priester durch einen Ordensmann oder eine Ordensfrau
oder auch durch den Unternehmer selbst. Fehlt die personliche An-
wesenheit, so wird diese Vertretung notwendig, um an die Ordnung
zu erinnern und ihre Beachtung als Grundlage des Grundbundes zu
sichern, eines Bundes, dessen natiirliche Hiiter der Priester und der
Unternehmer sind.

166. — Konnen der Priester und der Unternehmer ohne Nachteil
in einem Rat der Vereinigung die titige Autoritit iibernehmen und
sich unmittelbar in die Verwaltung etnmischen?

Nein, auBer ausnahmsweise; denn téiten sie es, so wiirden sie den
Arbeiterrat tatséchlich zunichtemachen, die Vereinigung verlore ihre
Selbststéndigkeit, ihre Hierarchie wire zum Teil aufgehoben, mit
einem Wort, die Vereinigung selbst wére bald zerstort.

167. — Warum muss die Vereinigung danach streben, die
Familie wiederherzustellen und ihren Gesetzen Achtung zu verschaf-
fen?

Die Vereinigung muss danach streben, die Familie wiederherzu-
stellen und ihren Gesetzen Achtung zu verschaffen, weil die Familie
der Gesellschaft als Fundament und dem Glauben und den religiosen
Uberlieferungen als Zuflucht dient. Keine Vereinigung vermag ihre
Mitglieder in sittlicher und christlicher Hinsicht zu bessern oder
durch die Verbreitung der Wahrheit und der Ubungen des Glaubens
niitzlich an der sozialen und religiosen Erneuerung mitzuwirken ohne
die Mithilfe der Familie. Folglich beraubt sich jede Vereinigung, die
nicht danach trachtet, die Familie neu aufzubauen, indem sie die Au-
toritdt des Vaters und der Mutter hebt und stdarkt, indem sie ihnen
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hilft, ihre Pflichten zu erfiillen, und auch indem sie die Kinder zu
Achtung und Gehorsam erzieht, eines notwendigen Mittels zur Errei-
chung ihres Zwecks; sie richtet sich selbst zugrunde oder wird zu
einer Ursache des Verderbens fiir die Gesellschaft. Darum miissen die
Ordnungen der Vereinigungen den Pflichten und Verpflichtungen der
Familie den weitesten Raum lassen und deren treue Erfiillung durch
alle erleichtern und foérdern.

Im Ubrigen ist das wirksamste Mittel, die Familie zu heben und
ihren Gesetzen Achtung zu verschaffen, jedes ihrer Glieder in Verei-
nigungen eintreten zu lassen, die seinem Alter und seinen Standes-
pflichten entsprechen.

168. — Muss jede Vereinigung, selbst eine religiose, zugleich nach
dem materiellen Wohlergehen und nach dem sittlichen Wohl ihrer
Mitglieder streben?

Ja, die Arbeitervereinigung, selbst wenn sie ausschlieBlich religios
ist, muss auch am materiellen Wohlergehen derer arbeiten, die ihr
angehoren; denn der Mensch hat nicht nur eine Seele, er hat auch
einen Leib, der nicht vernachldssigt werden darf. Das letzte Ziel ist
zweifellos das Heil der Seelen, aber im Allgemeinen gewinnt man die
Seelen nur, indem man fiir den Leib sorgt.

169. — Wie konnen die rein religiosen Vereinigungen das zeitli-
che Wohlergehen ihrer Mitglieder fordern?

Die rein religiosen Vereinigungen, das heiit die Bruderschaften,
fordern das zeitliche Wohlergehen ihrer Mitglieder: 1° durch die ge-
genseitige Hilfe, die aus der Néchstenliebe hervorgeht und den Kern
jeder Vereinigung bildet; 2° durch die Erfiillung der Verheiung des
Evangeliums: ,,Suchet das Reich Gottes und seine Gerechtigkeit, und
das Ubrige wird euch dazugegeben werden.“

*
**
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§ 11

Notwendigkeit der Vereinigungen

170. — Kann der Unternehmer seine Pflichten als Unternehmer
wirksam erfiillen ohne die Hilfe der Arbeitervereinigungen?

Es ist dem Unternehmer unmoglich, seine Pflichten ohne die Hilfe
der Vereinigungen zu erfiillen. Sobald mehrere Menschen beisammen
sind, vereinigen sie sich zum Bosen, wenn man sie nicht zum Guten
vereinigt. Der tugendhafte Mensch vermag, wenn er allein steht,
selbst wenn er vom Unternehmer unterstiitzt wird, dem Bosen, das
durch die bloB stillschweigende Vereinigung der Schlechten verbreitet
wird, nicht lange und wirksam zu widerstehen.

Das Bose verbindet sich von Natur aus mit dem Bodsen, und die
Leidenschaften bilden von selbst eine Genossenschaft, die nur durch
die Vereinigung der Menschen guten Willens und mutigen Herzens
besiegt werden kann (Fragen 79, 105, 113 und 143).

171. — Sind die Arbeitervereinigungen fiir die Ordnung und die
Fiihrung der Arbeiterfamilie notwendig?

Es ist dem Unternehmer moralisch unméglich, die Arbeiterfamilie
ohne die Hilfe der Vereinigungen zu ordnen und zu fiihren; die Fabrik
vereint oft Hunderte und bis zu Tausenden von Arbeitern; ohne die
Hilfe der Vereinigungen aber konnte man zwischen ihnen, und von
ihnen zum Unternehmer, keine innigen Bande und Beziehungen
kniipfen und folglich auch die Arbeiterfamilie nicht ordnen (Frage
48).

Selbst wenn es dem Unternehmer gelédnge, die Familie ohne die
Mithilfe der Vereinigungen zu ordnen, konnte er sie iibrigens nur
durch Vermittlung der untergeordneten Autoritédten fiihren, wie wir
es bei der Werkstatt gesagt haben (Fragen 84 und 85). Wihrend er
aber die Autoritdten, denen er seine berufliche Gewalt {ibertréigt,
selbst auswihlt, miissen diejenigen, denen er seine Befugnisse als Fa-
milienoberhaupt iibergibt, ihm von der Familie selbst vorgeschlagen
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werden. Denn trife er die Wahl allein, so setzte er sich zahlreichen
Irrtiimern und schweren Enttduschungen aus; man wiirde ihm vor-
werfen, den Angenehmsten und nicht den Wiirdigsten sein Vertrauen
zu schenken, und seine Beauftragten wiirden oft auf uniiberwindli-
ches Misstrauen stof3en.

Die Ratsmitglieder aus der Arbeiterschaft, die ihm die Vereinigun-
gen anbieten, haben das Vertrauen ihresgleichen; sie sind ganz natiir-
lich fiir seine Wahl bestimmt und kénnen allein ihm bei der Fiihrung
der Arbeiterfamilie wirksam helfen.

172. — Ergibt sich die Notwendigkeit der Vereinigungen nicht
auch aus dem gegenwdrtigen Zustand der Beziehungen zwischen Un-
ternehmer und Arbeiter?

Die Gewalt des Unternehmers ist iiberall geschmélert, vermindert
und bisweilen vollig verkannt; nur durch die Vereinigung der Guten
kann sie wiederhergestellt werden. Wenn die Menschen guten
Willens vereinzelt bleiben, werden sie von einer Stromung der Auf-
lehnung fortgerissen, der sie keinerlei Widerstand entgegensetzen
konnen; vereint, werden sie die Bande der Arbeiterfamilie wiederher-
stellen und so die Autoritdt des Unternehmers wieder aufrichten. Der
Unternehmer, der genétigt ist, seine verlorene Gewalt zuriickzuge-
winnen, ist also gezwungen, auf die Vereinigungen zuriickzugreifen,
deren Nutzen in dieser Hinsicht iibrigens durch die Erfahrung erwie-
sen ist.

173. — Machen es die sittliche Lage der Arbeiterfamilien und die
Vorurteile gegen die Kirche dem Unlernehmer nicht zur Pflicht, auf
die Vereinigungen zuriickzugreifen?

Die Familie ist vom Untergang bedroht: Die Autoritdt des Vaters,
die Wiirde der Mutter, die Unterordnung und die Zuneigung der
Kinder, die den Herd von einst ausmachten, sind mehr und mehr im
Verschwinden begriffen. Der Arbeiter begegnet der Kirche mit
Argwohn; er ist voller Vorurteile und oft voller Hass gegen sie. Nun
konnen allein die Vereinigungen die Familie wiederherstellen und den
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Arbeiter dem wohltétigen Einfluss der Kirche zuriickgeben, zunéchst
indem sie ihn vor den schlechten Lehren und den verderblichen Ein-
fliissen bewahren, sodann indem sie seine sittliche Erziehung und die
Erfiillung all seiner Verpflichtungen fordern. Da die Pflicht des Un-
ternehmers darin besteht, die Familie wieder aufzubauen und sie der
Kirche zuriickzugeben, und da andererseits die Vereinigungen das si-
cherste Mittel sind, dieses Ziel zu erreichen, ist es fiir ihn eine Ver-

pflichtung, auf sie zuriickzugreifen.
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§ I11
Bei der Griindung der Vereinigungen zu befolgende Methode

174. — Welches ist die erste der Arbeitervereinigungen?

Es ist die religiose Vereinigung, weil ihr Ziel ist, die Seele zu erhe-
ben und das Herz zu stirken. Sie verleiht ihren Mitgliedern mit reich-
licheren iibernatiirlichen Gnaden die Beharrlichkeit in der Erfiillung
ihrer Pflichten, den Geist des Opfers und bisweilen sogar den Mut,
der bis zum Heldentum der Néchstenliebe geht.

175. — Muss man notwendigerweise mit einer religiosen Vereini-
gung beginnen?

Es ist nicht unbedingt notwendig, die Werke mit einer religiosen
Vereinigung zu beginnen; alles hingt von den Umstéinden und den be-
sonderen Verhéltnissen ab. Man darf jedoch am Anfang niemals diese
drei Erfahrungswahrheiten vergessen:

1° Dass die iibernatiirlichen Mittel eine wunderbare Wirksamkeit
haben, wihrend die natiirlichen Mittel, wie das Interesse und das
Vergniigen, zu vielen Enttduschungen Anlass geben;

2° Dass man nichts zustande bringt ohne die Uneigenniitzigkeit
und die Hingabe auserlesener Seelen, und dass die religiose Vereini-
gung sie heranbildet und ins Licht stellt;

3° Dass, wenn die Griindung dieser Vereinigungen am Anfang
einige Schwierigkeiten bietet, diese nicht uniiberwindlich sind, sofern
man sich des Apostolats des Arbeiters am Arbeiter zu bedienen weil,
eines Apostolats, das stets unverhoffte Friichte tragt.

Diese Lehren der Erfahrung sagen deutlich genug, dass es gut ist,
der Vereinigung die religiose Seite zur Grundlage zu geben und sich
des Interesses und des Vergniigens nur zu bedienen, um die Einzel-
nen zusammenzufithren und die Menschen guten Willens ins Licht zu
stellen.

176. — Auf welche Weise kann man eine religiose Vereinigung in
einer Fabrik oder einer Werkstatt beginnen?
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Wir haben es gesagt: Die religiose Vereinigung wird in der
Kapelle gegriindet und lebt dort (Frage 150). Der Kaplan oder der
mit dem Gottesdienst der Fabrik betraute Priester hat hier die
Hauptrolle.

Seine Mitwirkung und sein Eifer sind ebenfalls notwendig fiir den
Erfolg, der jedoch nur durch die Einrichtung der Werkstattdelegier-
ten rasch und vollstindig sein wird. Wir nennen Werkstattdelegierte
aufrichtig christliche Arbeiter, die zu wahrer Hingabe fihig sind und
sich bereit erkldren, sich der Aufgabe zu widmen, durch ihre Liebe
und ihre Dienste das Vertrauen ihrer Kameraden zu gewinnen, um
sie zu Gott fithren zu konnen.

177. — Wie bildet man die Werkstattdelegierten heran?

Um die Werkstattdelegierten heranzubilden, muss man sich an die
Besten unter den Guten wenden und sie regelméfig unter dem
Vorsitz eines Forderers versammeln. In diesen vertraulichen Ver-
sammlungen bemiiht sich der Forderer, von der Liebe zu Gott durch-
drungen, in ihnen den Geist des Opfers und der Selbstverleugnung
und den Eifer fiir das Heil der Seelen zu entfalten.

Das wirksamste Mittel, dies zu erreichen, besteht darin, nach der
Versammlung jedem Delegierten einen besonderen, klar umrissenen
Auftrag anzuvertrauen, zum Beispiel: diesen oder jenen Kameraden
dazu zu bringen, die Messe zu besuchen, die Sakramente zu empfan-
gen, einer Vereinigung heizutreten; dieser oder jener Unordnung in
seiner Werkstatt ein Ende zu setzen usw.

Der Kaplan, der Unternehmer oder ein Mitglied seiner Familie, ein
Direktor, ja selbst ein einfacher Arbeiter konnen bei der Einrichtung
der Werkstattdelegierten das Amt des Forderers versehen®’.

178. — Welche religiosen Vereinigungen kann man in einer

Fabrik griimden?

45. Siehe die Broschiire Délégués d’atelier, 262, boulevard Saint-Germain, Paris
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Es ist gut, mit den Grundvereinigungen zu beginnen. Mit diesem
Namen bezeichnen wir die Vereinigungen, die dazu bestimmt sind, die
verschiedenen Glieder der Arbeiterfamilie nach ihrem Alter und ihren
Standespflichten zusammenzufassen.

Die Grundvereinigungen konnen fiir die Ménner sein:

1° Die Vereinigung des heiligen Aloisius von Gonzaga, die die
kleinen Knaben vor der Erstkommunion vereint;

2° Eine Bruderschaft junger Manner, von der Erstkommunion bis
zum Alter von siebzehn Jahren;

3° Die Vereinigung des heiligen Josef, fiir die Ménner iiber sieb-
zehn Jahre.

Die Grundvereinigungen der Frauen konnen sein:

1° Die Vereinigung der heiligen Philomena, die die kleinen
Médchen zusammenfasst, die noch nicht die Erstkommunion empfan-
gen haben;

2° Die Vereinigung der heiligen Engel, von der Erstkommunion
bis zum Alter von fiinfzehn Jahren;

3° Die Vereinigung der Marienkinder, vom Alter von fiinfzehn
Jahren bis zur Heirat;

4° Endlich die Vereinigung der heiligen Anna, fiir die Familien-
mitter.

Man kann Vereinigungen unter andere Schutzpatrone stellen und
ihnen andere Bezeichnungen geben, doch ist es wesentlich, dass sie
die verschiedenen Glieder der Arbeiterfamilie nach ihrem Alter und
ihren Standespflichten zusammenfiihren kénnen, denn nur aus diesem
Grund nennt man sie Grundvereinigungen. Sind diese Vereinigungen
einmal gegriindet, so ist es leicht, die verschiedenen Bruderschaften
einzurichten und zum Gedeihen zu bringen, die die Kirche empfiehlt,
wie die Bruderschaften Unserer Lieben Frau von der Fabrik und von
der Werkstatt (Notre-Dame de I’Usine et de 1’Atelier), Unserer
Lieben Frau von den Feldern, des Allerheiligsten Altarsakraments,
des Heiligsten Herzens usw. usw. Der Dritte Orden des heiligen
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Franziskus, den Unser Heiliger Vater Papst Leo XIII. so eindringlich
als Mittel der sozialen Reform empfohlen hat, wendet sich ganz be-
sonders an die Werkstattdelegierten, die in der Regel und den
Ubungen des Terziars den Geist des Opfers und den Eifer finden
werden, deren sie bediirfen.

179. — Welches sind die Vereinigungen und Einrichtungen zur
sittlichen Hebung, die bei der Griindung der Bruderschaften helfen
konnen?

Die Vereinigungen und Einrichtungen zur sittlichen Hebung, die
bei der Griindung der Bruderschaften helfen kénnen, sind: 1° die
Einrichtung der Werkstatt- und Viertelsdelegierten, die das Aposto-
lat entweder in den Arbeitssélen oder in einem von Arbeitern be-
wohnten Viertel oder einer StraBie ausiiben (Fragen 176 und 177);
2° die Arbeiter-Vinzenzkonferenzen, die bediirftige Arbeiter von
ihren Kameraden unterstiitzen lassen; 3° der Verein der guten
Presse, um unter den Arbeitern die Verbreitung der guten Zeitungen
zu organisieren; 4° die Volkshibliotheken; 5° die Spiel-, Turn-,
Schiitzen-, Gesang- und Musikvereine. Diese letzteren Vereinigungen
bergen an sich recht ernste Gefahren und konnen, wie wir gesagt
haben, eine Quelle von Enttduschungen sein (Frage 175). Um diese
Gefahren abzuwenden und diesen Enttduschungen vorzubeugen,
muss man sie hauptsdchlich zu dem Zweck griinden, die religiosen
Vereinigungen zu begriinden oder zu erhalten, und an ihre Spitze Di-
rektoren und Présidenten stellen, die entschieden christlich, scharf-
sichtig, voller Fiirsorge, tatkriftig und fest gegen das Bose, nachsich-
tig ohne Schwéche und von all dem Eifer durchdrungen sind, den wir
von den Werkstattdelegierten verlangt haben (Frage 177). Wenn
man so vorgeht, bietet man den Arbeitern notwendige und erlaubte
Zerstreuungen und entreit der Freimaurerei ihre wertvollsten Werk-
zeuge, um sie dem Heil der Seelen und der Ehre Gottes dienstbar zu

machen.
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180. — Welches sind die niitzlichen und wiinschenswerten berufli-
chen Einrichtungen in der Arbeiterfamilie?

Es wire zu wiinschen, dass man zum groeren Wohl der Arbeiter-
familie einrichten kénnte: 1° Kurse fiir berufliche Bildung; 2° ein Ju-
gendwerk fiir die Lehrlinge, sowohl hinsichtlich der Fiihrung als auch
hinsichtlich des Gewerbes; 3° Wetthewerbe unter den Lehrlingen; 4°
Priifungen fiir das Zeugnis der beruflichen Befihigung usw. usw.

181. — Welches sind die hauptsdichlichen wirtschaftlichen FEin-
richtungen, die dem Wohlergehen der Arbeiterfamilie dienen?

Die hauptséchlichen wirtschaftlichen Einrichtungen, die der Ar-
beiterfamilie niitzen, sind: die Hilfskassen auf Gegenseitigkeit; die
Spar-, Vorsorge- und Rentenkassen; die Volksbanken; die Darlehens-
kassen; der Gesundheitsdienst; die Konsumgenossenschaften; die
Vorzugslieferanten; der Verkauf von Kleidung; die Werksldden fiir
den Haushalt; die Herberge; die Versicherungen usw.

Das Gedeihen der meisten dieser Einrichtungen kann jedoch nur
durch die Griindung der Korporation gesichert werden, die allein die
wirtschaftlichen, beruflichen und sittlichen Interessen der Arbeiterfa-
milie gewihrleistet.
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§ IV
Wohltaten der Vereinigungen

182. — Welches sind im Allgemeinen die Wohltaten der Vereinigun-
gen?

Die Wohltaten der Vereinigungen gehen klar aus allem hervor,
was wir seit den ersten Seiten dieses Katechismus dargelegt haben:
1° Sie wenden durch eine weise Organisation die Gefahren ab, denen
die Arbeiteransammlungen die natiirliche Familie, die Gesellschaft
und die Seelen aussetzen (Fragen 13, 14, 15); 2° sie dienen als
Grundlage fiir die Organisation und die Fiithrung der Arbeiterfamilie
(Fragen 17 bis 20); 3° sie sind das notwendige Werkzeug des Unter-
nehmers zur Erfiillung seiner beruflichen ebenso wie seiner sozialen
Pflichten (II. Teil); 4° alles, was wir iiber die Notwendigkeit der Ver-
einigungen gesagt haben (Fragen 170 bis 173), zeigt bis zur Offen-
kundigkeit ihren Nutzen und die gliicklichen Ergebnisse, die man von
ihnen erwarten kann; 5° endlich sind sie der Ausgangspunkt der
Korporation.

183. — Wozu dient die religiose Vereinigung unter den Arbei-
tern?

Die religiose Vereinigung bietet unter den Arbeitern folgende
Vorziige: 1° Sie sichert die Freiheit des Guten in den Arbeitssilen,
wo die Disziplin allein weder die Achtung vor der Tugend aufrecht-
erhalten noch es dem christlichen Arbeiter erméglichen konnte, der
Tyrannei der Schlechten zu widerstehen, die die anderen zwingen
wollen, das Bose zu tun oder es gutzuheilen; 2° sie ermdglicht es den
Schwachen, den Hindernissen von auflen zu trotzen und der Men-
schenfurcht die Stirn zu bieten, die in allen Industriezentren, wo die
Guten vereinzelt sind, unumschréinkt herrscht; sie festigt das Empfin-
den des Gewissens, das die Pflicht anzeigt, sie annehmen lasst und
siegreich gegen die Leidenschaften kdmpft, die wir alle in uns selbst
tragen; 3° indem sie die Nichstenliebe der Arbeiter untereinander
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und der Arbeiter zum Unternehmer entfaltet, prigt sie den familidren
Beziehungen, die zwischen ihnen bestehen sollen (Frage 31), die
Ziige ehrerbietiger Zuneigung von Seiten des Arbeiters und der
Herzlichkeit von Seiten des Unternehmers auf; 4° endlich ist sie, wie
wir darlegen werden, nach unserer Auffassung die notwendige
Grundlage der Korporation. Heute wie friither ist allein das religitse
Empfinden stark genug, um die Erfiillung der gegenseitigen Pflichten,
die die Korporation unter ihren Mitgliedern begriindet, aufzuerlegen
und moglich zu machen.

184. — Welches sind die Vorziige der beruflichen und wirtschaft-
lichen Vereinigungen?

Um sich von den Vorziigen solcher Vereinigungen Rechenschaft zu
geben, geniigt es, an ihren Namen und ihren Zweck zu erinnern. Das
berufliche Konnen, die Erzeugung und das Sparen ziehen aus ihnen
betréichtlichen Gewinn; weise geleitet, sichern sie das Wohlergehen
der Arbeiter, das Vermogen des Unternehmers und dadurch das Ge-
deihen der Arbeiterfamilie. Endlich fiihren sie unmittelbar zur Korpo-
ration.

Kapitel IV
Die Korporation

185. — Was ist die christliche Korporation?

Der Name Korporation weckt die Vorstellung einer verfassten, ge-
setzlich anerkannten, selbststindigen und dauerhaften moralischen
Korperschaft. Man wendet ihn auf gewisse besondere Vereinigungen
zwischen den Angehorigen ein und desselben Industriezweigs an, sei
es, weil sie die Arbeiter desselben Gewerbes oder verwandter Berufe
zu einer einzigen Korperschaft vereinen, sei es, weil sie alle ihre In-

teressen zu einem einzigen Biindel zusammenfassen.
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Die christliche Korporation, wie man sie heute versteht, ist eine
ordnungsgemé&f begriindete Vereinigung zwischen Unternehmern
und Arbeitern desselben Berufs oder verwandter Berufe, die sich be-
rufsfremde Ehrenmitglieder beigesellen. Sie hat zum Zweck, bei der
Losung der ihren Mitgliedern gemeinsamen Fragen Gerechtigkeit
und Liebe herrschen zu lassen und nach den Regeln dieser beiden Tu-
genden fiir ihre religidsen, sittlichen, beruflichen und wirtschaftlichen
Interessen zu sorgen.

Die Korporation hat dieselben allgemeinen Merkmale wie die ein-
fache Vereinigung; wir haben sie im vorhergehenden Kapitel aufge-
zihlt und erkldrt (Frage 159 ff.). Sie nimmt auBerdem berufsfremde
Ehrenmitglieder auf. Die Korporation muss besondere Rechte besit-
zen, die aus ihr eine vollkommenere Vereinigung machen und sie in
den Stand setzen, ihr Ziel leichter zu erreichen. Diese Rechte sind: 1°
das rechtliche Bestehen; 2° die Fahigkeit, Besitz zu haben oder Ei-
gentiimer zu sein.

Man bezeichnet mit dem Namen christliche Korporation ferner die
Vereinigung des Unternehmers und der Arbeiter ein und derselben
Fabrik zu dem Zweck, die Fragen, die sie gemeinsam angehen, nach
Gerechtigkeit und Liebe zu losen und fiir die Gesamtheit ihrer materi-
ellen und sittlichen Interessen zu sorgen. Diese Vereinigung vervoll-
stindigt die Organisation der Arbeiterfamilie, indem sie ihr die ge-
setzlichen Vorteile der Korporation und die Wohltaten des gemeinsa-
men Einvernehmens zuteilwerden lasst. Man nennt sie gewohnlich die
innere Fabrikkorporation.

Sie hat alle Rechte und alle Merkmale der Korporation, nur dass
sie keine Ehrenmitglieder aufnimmt und ihr Wirken auf das Innere
der Fabrik beschrinkt ist.

186. — Warum nimmt die christliche Korporation der Gewerbe in
threm Schoff berufsfremde Ehrenmitglieder auf?

Die Anwesenheit der Ehrenmitglieder in der christlichen Korpora-
tion der Gewerbe verschafft ihr mindestens drei bedeutende Vorteile:
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1° Fiir den Fall, dass die Unternehmer und die Arbeiter, aus
denen sie besteht, iiber einige Fragen des beruflichen Interesses
uneins wéren, wiren die Ehrenmitglieder ganz natiirlich dazu be-
stimmt, in dem Streit als Schiedsrichter zu dienen;

2° Die unmittelbaren Beschwerden der Arbeiter an den Unterneh-
mer und ebenso des Unternehmers an die Arbeiter konnen bhisweilen
schwere Nachteile mit sich bringen; die Ehrenmitglieder machen sich
dann zu Fiirsprechern der Arbeiter beim Unternehmer und, wenn
notig, des Unternehmers bei den Arbeitern;

3° Es liegt der Ehre der christlichen Korporation daran, in ihren
Beziehungen zum Verbraucher die Gerechtigkeit nicht zu verletzen
und folglich iiber die Interessen der Kunden zu wachen; die Ehren-
mitglieder, die natiirlichen Vertreter dieser Interessen, werden sie zur
rechten Zeit zu verteidigen und zu schiitzen wissen.

Sie werden iiberdies fiir die Korporation sehr weise Ratgeber sein,
weil sie nicht vom Eigennutz verblendet sind, und Beschiitzer, deren
Biirgschaft vor der Offentlichkeit sehr groBe Dienste leisten wird.

187. — Ist das rechtliche Bestehen fiir die Korporation notwen-
dig?

Es ist ihr zumindest sehr niitzlich. Wenn die Korporation nicht
vom Gesetz anerkannt ist, haben die Beschliisse des Korporationsrats
oft keinerlei Durchsetzungskraft; dieser kann hinsichtlich der Lohne,
des Wetthbewerbs und der anderen beruflichen Interessen nur unvoll-
stindige MaBnahmen ohne ernsthafte Ergebnisse treffen; endlich ist
es ihm unméglich, fiir alle wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder
der Korporation zu sorgen. Man kann die Korporation ohne die Mit-
wirkung des Gesetzes vorbereiten, aber man kann sie nur vollstindig
machen und in den Stand setzen, alle ihre Friichte zu tragen, indem
man die gesetzliche Anerkennung erlangt. (Gesetz vom 21. Mdrz
1884.)

188. — Ist die Fihigkeil, Besitz zu haben, fiir die Korporation we-
sentlich?
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Ja, denn ohne das Eigentum wiirde die gesetzliche Anerkennung
nicht geniigen, um das wirtschaftliche Bestehen der Korporation zu
sichern; unter diesem Gesichtspunkt ist ihr das Eigentum wesentlich.
Auflerdem kann allein das Eigentum die Besténdigkeit sichern, die
Zukunft der Korporation gewihrleisten und sie in den Stand setzen,
die Interessen ihrer Mitglieder wirksam zu verteidigen.

189. — Durch welche Mittel lisst die christliche Korporation der
Gewerbe Gerechligkeit und Liebe unter ihren Mitgliedern herrschen?

Die christliche Korporation der Gewerbe vereinigt: 1° die Unter-
nehmer untereinander; 2° die Unternehmer mit den Arbeitern; 3° die
Unternehmer und die Arbeiter mit den Verbrauchern.

Sie lasst nun Gerechtigkeit und Liebe herrschen:

Unter den Unternehmern: 1° indem sie durch Ordnungen den un-
lauteren Wettbewerb untersagt, sei es beim Verkauf der Erzeugnisse,
sei es bei der Anwerbung der Arbeiter; 2° indem sie durch Einigkeit
und Einvernehmen vorteilhafte Einkdufe erleichtert; 3° indem sie die
berufliche Ausbhildung anregt und die Anwendung neuer Verfahren
begiinstigt, die es erlauben, mit Erfolg gegen die Konkurrenz von
auBlen anzukdmpfen usw. usw.

Zwischen den Unternehmern und den Arbeitern: 1° in der Frage
der Lohne durch gerecht festgesetzte Tarife (Fragen 67 bis 79); 2°
in der Frage der Arbeit durch eine weise und kluge Regelung
(Fragen 56 bis 66); 3° in beruflicher Hinsicht durch die Griindung
der beruflichen Einrichtungen, von denen wir gesprochen haben
(Frage 180) und weiter unten sprechen werden (Frage 192).

Zwischen den Unternehmern, den Arbeitern und den Verbrau-
chern: 1° indem sie die Interessen der Verbraucher durch die Kon-
trolle der Syndizi tiber die hergestellten Erzeugnisse gewihrleistet,
sowohl hinsichtlich der Verarbeitung als auch der Materialien und der
Preise; 2° indem sie die Verbraucher durch Vermittlung der Ehren-
mitglieder dazu bringt, die Werkstétten zu bevorzugen, die der Kor-
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poration angehoren®®,

190. — Wie muss man bei der Griindung einer Korporation vor-
gehen?

Die bei der Griindung einer Korporation zu befolgende Methode
besteht darin, als Mitglieder nur solche aufzunehmen, die bereits
einer religiosen Vereinigung, das heifft einer Bruderschaft, ange-
schlossen sind. Die Korporation muss sich vor allem vom religiosen
Empfinden leiten lassen, denn die Erfahrung beweist, dass diese Be-
dingung in dieser Hinsicht die einzige Gewihr ist, die ernsthaft und
praktisch ist.

Tatséchlich zeigt uns die Geschichte, dass die Wohltaten der alten
Ziinfte mehr oder weniger gro3 waren, je nach dem mehr oder weni-
ger bliilhenden Zustand der Bruderschaften, denen die Mitglieder der
Zunft angehorten.

Nicht zu verlangen, dass die Mitglieder der Korporation einer Bru-
derschaft angeschlossen sind, hiefe also zugleich gegen die Grund-
sitze und gegen die Lehren der Erfahrung handeln; man setzte sich
so den grausamsten Enttduschungen aus (Frage 171).

191. — Wie errichtet man die Selbstverwaltung der Korporation?

Um die Selbstverwaltung der Korporation zu errichten, muss man,
wie bei der einfachen Vereinigung, der Ordnung folgen, die zwischen
den verschiedenen Autoritdten besteht, die mitzuwirken haben: der
Kirche, dem Unternehmer, dem Ehrenkomitee und dem Arbeiterrat
(Frage 159).

Da die Korporation durch den Zusammenschluss von Unterneh-
mern, Arbeitern und Ehrenmitgliedern gebildet wird, die alle bereits
einer Bruderschaft angehdren, muss man zunéchst die Autoritidten
unterscheiden, die durch ihre Eigenschaft bestimmt sind, wie der Un-
ternehmer mit seinen Vertretern und das Ehrenkomitee, und jene, die

46. Protection du travail chrétien, von Hochw. P. Ludovic de Besse, Kapuziner.
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aus den Arbeiterrdten der Vereinigungen genommen oder auch durch
Wabhl bestimmt werden.

Die ersteren bilden die Unternehmergruppe; vereint mit den letz-
teren, die die Arbeitergruppe bilden, machen sie den Korporationsrat
aus.

Die Unternehmergruppe und das Ehrenkomitee sind die Hiiter der
Ordnung der Korporation; ihre Autoritit ist vor allem leitend. Die
Arbeitergruppe regiert, und ihre Autoritit ist vor allem verwaltend.

Endlich ist die Kirche im Schof des Korporationsrats von Rechts
wegen durch einen Priester oder jedes andere vom Bischof bestimmte
Mitglied vertreten.

So wird die korporative Hierarchie mit ihren wesentlichen Merk-
malen gebildet (Fragen 163 und 164).

Bei den Beratungen des Korporationsrats haben die Mitglieder des
Ehrenkomitees nur beratende Stimme.

Der Rat der inneren Fabrikkorporation ist auf dieselbe Weise zu-
sammengesetzt, nur dass es keine Ehrenmitglieder gibt, wie weiter
oben gesagt wurde.

192. — Welches ist die Pflicht des Korporationsrats im Interesse
des materiellen Wohlergehens der Mitglieder der Korporation?

Die Pflicht des Korporationsrats im Interesse des materiellen
Wohlergehens der Mitglieder der Korporation besteht darin, berufli-
che und wirtschaftliche Einrichtungen zu griinden, die fiir alle Be-
diirfnisse der Arbeiterfamilie sorgen. Wir haben im vorhergehenden
Kapitel eine gewisse Anzahl davon angegeben (Fragen 180 und
181).

Es gibt andere, die fiir einfache Vereinigungen schwierig sind und
die der Korporationsrat mithilfe der Ordnungen und kraft der beson-
deren Rechte, die der Korporation gesetzlich gewihrt sind, ohne
Miihe einrichten kann. Nennen wir: die Unfallversicherung, die Ar-
beitslosenkassen, das Korporationsvermogen.
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Wenn die Korporation Unternehmer und Arbeiter mehrerer ver-
schiedener Fabriken vereinigt, kann der Korporationsrat mit Nutzen
eine Stellenvermittlung und den Schutz der christlichen Arbeit orga-
nisieren, Biirgschaften fiir eine gute und redliche Herstellung schaf-
fen, nach Mitteln suchen, um dem unlauteren Wetthewerb vorzubeu-
gen oder ihn zu bekdmpfen, ein Schiedsgericht einsetzen usw.

Es kommt dem Korporationsrat zu, die niitzlichsten Einrichtungen
auszuwéahlen; seine Initiative hat in diesem Punkt keine anderen
Grenzen als die, die ihm durch die Klugheit gesetzt sind, und durch
die Verpflichtung, in der er steht, das Vermogen der Korporation wie
ein guter Hausvater zu verwalten.

193. — Welches sind die Pflichten des Korporationsrats in Bezug
auf das geistliche und sittliche Wohl der Mitglieder der Korporation?

Die Pflichten des Korporationsrats in Bezug auf das geistliche und
sittliche Wohl der Mitglieder der Korporation sind dieselben wie die
des Unternehmers. Diese Pflichten werden jedoch durch die Grenzen
der Befugnis bestimmt, die die Ordnungen der Korporation dem Rat
gewéhren, sowohl in der Fabrik und der Werkstatt als auch auBer-
halb.

Der Korporationsrat muss folglich Vereinigungen griinden
(Fragen 171 und 173) und Einrichtungen zur sittlichen Hebung or-
ganisieren (Frage 179).

Um diese Pflichten zu erfiillen, haben die Korporationsrite des
Mittelalters Kapellen gebaut, Schulen gegriindet und Europa mit Ver-
einigungen bedeckt, die die Revolution nicht vollstindig zerstéren
konnte.

194. — Ist es fiir den Unternehmer eine Pflicht, die Organisation
der Korporation anzustreben?

Ja, wir sind iiberzeugt, dass es fiir den Unternehmer eine Pflicht
ist, die Organisation der Korporation tatkriftig und klug anzustre-
ben:
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1° Weil allein sie den Aufbau der Arbeiterfamilie vollstindig
machen kann, indem sie ihr ein rechtliches Bestehen mit der Fahig-
keit verleiht, Eigentiimer zu sein;

2° Weil die Vereinigungen, die der Unternehmer zu griinden ver-
pflichtet ist (Frage 173), nur in dem MaBe gedeihen und ihren Zweck
vollkommen erfiillen, als sie in der Korporation zu einem Biindel ver-
eint sind;

3° Weil allein die Korporation dem Elend, soweit es moglich ist,
vorbeugen und es abwenden kann.

Der Unternehmer, der mit seinem Gewissen vollig ins Reine
kommen will, muss also versuchen, die Korporation mit allen Mitteln,
tiber die er verfiigt, zu errichten.

Das ist nicht nur seine Pflicht, sondern auch sein Interesse; indem
der Korporationsrat die Pflichten des Unternehmeramts {ibernimmt,
erleichtert er dadurch die Verantwortung des Unternehmers, wéh-
rend der Unternehmer beim Fehlen der Korporation allein vor wahr-
haft furchtbaren Gewissensverpflichtungen steht.

Mébgen also die Fabrikunternehmer daran arbeiten, die Korpora-
tion zu schaffen, und sie werden die Ruhe des Gewissens finden, weil
sie das wirksamste Mittel angewandt haben, ihre ganze Pflicht zu
tun.

125



Léon Harmel (Hrsg.) - Katechismus des Unternehmers (1889)

ANMERKUNGEN

I
IRAGE 12 - GEFAHREN DER ANSAMMLUNGEN

Jede Ansammlung ist ein Keim der Entsittlichung. Ein heidnischer
Philosoph, Seneca, sagt in seinem Buch De Vita beata, Kap. 1, Fol-
gendes:

»Der Umgang der Menschen miteinander ist eine Art Ansteckung,
durch die sie einander ihre eigenen Krankheiten mitteilen. Je groBer
daher die Menge ist, unter die wir uns mischen miissen, desto gefihr-
licher ist sie: Itaque, quo major est populus cui communicamus, peri-

culi plus est.“

I
IRAGE 18 - AUTORITAT

Der heilige Johannes Chrysostomus, 23. Homilie tiber den Brief des
heiligen Paulus an die Romer. Uber das Wort des Apostels: ,Jeder-
mann sei den iiber ihn gesetzten Gewalten untertan.“ 13. I.

»Da die Gleichheit der Stellung oft Streitigkeiten erzeugt, hat Gott
gewollt, dass es unter den Menschen mehrere Klassen von Gewalten
und verschiedene Stufen der Unterordnung gebe. So sehen wir die
Autoritat des Mannes iiber die Frau, des Vaters iiber das Kind, des
Herrn iiber den Knecht, des Philosophen iiber den Schiiler. Warum
sich iiber diese verschiedenen Stufen der Unterordnung unter den
Menschen wundern, da Gott diese Beziehungen der Abhéingigkeit und
der Autoritdt sogar unter den Gliedern unseres Leibes eingerichtet
hat? Nicht alle unsere Glieder sind zur gleichen Stufe der Ehre erho-
ben: Dieses ist schwach, jenes ist stdrker; dieses muss befehlen, jenes
muss ausfiihren. Diese Ungleichheit findet sich sogar unter den
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Tieren, wie der Staat der Bienen, der Zug der Kraniche und die
Schafherden bezeugen. Das Meer bietet uns das Bild dieser geordne-
ten Harmonie; unter der Fiihrung eines einzigen ihrer Art ordnen
sich die Fische und unternehmen weite Wanderungen. Denn iiberall,
wo die Autoritdt fehlt, sieht man Unheil und Verwirrung. Hat der
Apostel den Grundsatz der Autoritit bestimmt? Er figt hinzu: ,,Wer
sich der Autoritit widersetzt, widersetzt sich dem Willen Gottes.“
Ihr seht, wie weit der heilige Paulus die Folgerung aus dem Grund-
satz getrieben hat! Auf welchen Grundlagen seine Drohungen ruhen!
Und wie er zeigt, dass die Unterordnung eine Pflicht ist!

111
FRAGEN 20,23, 28 UND 36 - URSPRUNG DER AUTORITAT

Enzyklika Immortale Dei Leos XIII. iiber die Quellen der Autoritét:
»Der Mensch ist geboren, um in Gesellschaft zu leben; denn da er
in der Vereinzelung weder sich verschaffen kann, was zum Leben
notwendig und niitzlich ist, noch die Vollkommenheit des Geistes und
des Herzens erlangen kann, hat ihn die Vorsehung dazu geschaffen,
sich mit seinesgleichen in einer sowohl hiuslichen als auch biirgerli-
chen Gesellschaft zu verbinden, die allein imstande ist, zu gewéhren,
was zur Vollkommenheit des Daseins notig ist. Da aber keine Gesell-
schaft bestehen kann ohne ein oberstes Haupt, das jedem einen glei-
chen wirksamen Antrieb zu einem gemeinsamen Ziel gibt, so folgt
daraus, dass den in Gesellschaft verfassten Menschen eine Autoritéit
notwendig ist, um sie zu leiten; eine Autoritét, die ebenso wie die Ge-
sellschaft aus der Natur hervorgeht und folglich Gott zum Urheber
hat. Daraus folgt ferner, dass die gesellschaftliche Gewalt nur von
Gott kommen kann, so dass jeder, der das Recht zu befehlen hat,
dieses Recht nur von Gott hat, dem obersten Haupt aller. Wie Gott in
der Ordnung der sichtbaren Dinge Zweitursachen geschaffen hat, in
denen sich gewissermafen die gottliche Natur und das gottliche
Wirken widerspiegeln und die dazu beitragen, zu dem Ziel zu fiihren,
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nach dem dieses Weltall strebt, so hat Er gewollt, dass es in der Ge-
sellschaft eine Autoritidt gebe, deren Triger gleichsam ein Abbild der
Macht seien, die Gott iiber das Menschengeschlecht hat, und zugleich
seiner Vorsehung. Das Befehlen muss also gerecht sein; es ist weni-
ger die Herrschaft eines Herrn als die eines Vaters, denn die Autori-
tat Gottes tiber die Menschen ist hochst gerecht und mit véterlicher

Giite verbunden.

IV
FRAGEN 21 UND 22 - AUFGABE DER AUTORITAT

Der heilige Augustinus, De Civitate Dei, Buch XIX, Kap. XIV:

»Im briiderlichen Interesse muss der Mensch den Bruder, den er
wie sich selbst zu lieben geheilen ist, zur Liebe Gottes fiihren. Diese
Pflicht der Néichstenliebe schuldet er seiner Frau, seinen Kindern,
den Angehérigen seines Hauses ...; so wird er, soweit es von ihm ab-
hingt, mit jedem Menschen in Frieden sein: menschlicher Friede,
Einheit in der Ordnung, die erstens verlangt, dass man niemandem
schadet, zweitens, dass man niitzlich ist, wem man kann. Die erste
Pflicht des Menschen gilt dem Wohl der Angehorigen seines Hauses,
denn die Ordnung und die Natur geben ihm leichteren Zugang, um
iber dieses Wohl zu wachen. Darum sagt der Apostel: Wer fiir die
Angehorigen seines Hauses nicht sorgt, ist ein Abtriinniger und
schlimmer als ein Unglédubiger. Daraus entsteht also auch der hiusli-
che Friede, das heit die wohlgeordnete Einheit von Autoritit und
Unterordnung unter den Bewohnern desselben Herdes. Die Autoritit
kommt dem zu, der fiir das Wohl anderer sorgt: Sie gehort dem Mann
iitber die Frau, den Eltern iiber die Kinder, den Herren iiber die
Knechte. Der Gehorsam ist die Pflicht derer, fiir die man wacht: Die
Frau gehorcht dem Mann, die Kinder den Eltern, die Knechte den
Herren. Aber im Haus des Gerechten, der aus dem Glauben lebt und
noch fern der himmlischen Stadt pilgert, sind selbst die, welche be-
fehlen, die Diener derer, denen sie zu befehlen scheinen. Denn nicht
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aus Herrschsucht befehlen sie, sondern nach dem Gesetz der
Hingabe; nicht aus Stolz und Herrenmacht, sondern aus der Pflicht
der Néchstenliebe. Obwohl unsere Patriarchen, jene gerechten
Ménner, Sklaven hatten, machten sie bei der Fiihrung des héuslichen
Friedens zwischen der Stellung ihrer Knechte und ihrer Kinder nur
in Bezug auf die zeitlichen Giiter einen Unterschied; was aber den
Dienst Gottes betraf, wachten sie mit gleicher Zuneigung tiber das
Wohl aller Glieder ihres Hauses. Und es ist so wahr, dass die natiirli-
che Ordnung es so vorschreibt, dass daher der Name Familienvater
kommt, ein Name, der sich so sehr verbreitet hat, dass alle, bis hin zu
den ungerechten Herren, sich gern mit diesem Namen nennen héren.
Der wahre Familienvater aber, der fiir alle wie fiir seine eigenen
Kinder von gleicher Sorge erfiillt ist, wacht dariiber, in seinem Haus
die Ehre und den Dienst Gottes zu pflegen, voll Ungeduld, zu jenem
himmlischen Haus zu gelangen, wo das Amt, den Sterblichen zu be-
fehlen, mit der Pflicht aufhoren wird, tber ihre Bediirfnisse zu
wachen.“

Am Ende desselben Kapitels fiigt der groe Kirchenlehrer hinzu:

»Da also die Familie das Organ der Stadt und ein Teil von ihr ist,
ist offenkundig, dass der Friede der Familie auf den Frieden der
Stadt hingeordnet sein muss, das heifit, dass die Eintracht von Auto-
ritdt und Gehorsam unter den Bewohnern desselben Herdes auf die
Eintracht von Autoritit und Gehorsam unter den Bewohnern der
Stadt hingeordnet sein muss. Daraus folgt, dass der Familienvater
die Ordnung seines Hauses nach dem Gesetz der Stadt regeln muss,
damit sie mit dem Frieden der Stadt iibereinstimmt.“

v
FRAGEN 23 BIS 32, 124 F'L. - AUFBAU DER ARBEITERFAMILIE

Der heilige Johannes Chrysostomus, 22. Homilie iber den Brief an
die Epheser:
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»~Aber seht doch, meine Briider, mit welch bewundernswerter
Weisheit der Apostel alle Glieder der Familie auf den Mann zuriick-
fithrt, der ihr Oberhaupt und Haupt ist! Er will, dass der Mann voller
Zéartlichkeit fiir die Frau sei, dass er seine Kinder in der Furcht des
Herrn erziehe und die Knechte als seinesgleichen betrachte, die mit
ihm einen gemeinsamen Herrn haben, Gott. In diesem Sinn, ihr
Herren, betrachtet euch eurerseits als Diener und seid gegen eure
Dienstboten voller Giite, seid nachsichtig und bereit, Fehltritte zu
verzeihen! Und wenn ihr es nicht fiir unangebracht haltet, will ich
euch fiir eure Knechte dieselben Pflichten empfehlen wie gegeniiber
euren Sohnen und euch sagen: Bildet sie zur Frommigkeit, zum Geist
der Religion, und ihre iibrigen Pflichten werden sich ohne Miihe erfiil-

len.“

VI
I'RAGE 124 - PFLICHTEN DES UNTERNEHMERS

Der heilige Johannes Chrysostomus, 22. Homilie {iber den Brief an
die Epheser:

Nachdem er die Mahnung des heiligen Paulus an die Knechte er-
lautert hat: ,Dient euren Herren mit Zuneigung®, geht er zu der dhn-
lichen Mahnung an die Herren iiber: ,,Und ihr, Herren, erweist euren
Knechten dieselbe Zuneigung.”

»Seht diese Weisheit des heiligen Paulus! Er sagt nicht: Herren,
dient euren Knechten; sondern: Tut ihnen dasselbe; ein anderer Aus-
druck, dessen Bedeutung aber dieselbe ist wie die von: Dient; denn
der Herr steht gewissermafen im Dienst seiner Dienstboten. Erweist
ihnen dieselbe Pflicht, mit derselben Genauigkeit und derselben Ehr-
furcht gegeniiber Gott, der es euch gebietet, wie sie sie selbst euch
gegeniiber bezeigen. Behandelt sie nicht mit Héirte und Drohung, das
heilt, seid weder streng noch lastig, denn ihr wisst, dass thr die
einen wie die anderen einen gemeinsamen Herrn im Himmel habt!
Gerechter Himmel! Welch hohe Betrachtung! Mit welch heiliger
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Furcht will der Apostel unsere Seelen durchdringen! Er sagt zu den
Herren: Gott wird euch behandeln, wie ihr eure Knechte behandelt
habt. Achtet auf diesen furchtbaren Spruch: Boser Knecht, ich habe

dir deine ganze Schuld erlassen! Und du usw.“

VI

FRAGE 126 - VON DER AUTORITAT UND DEN PFLICHTEN DES
HAUSHERRN

Der heilige Johannes Chrysostomus, 22. Homilie iber den Brief an
die Epheser:

»Aber in unseren Tagen, durch ein Ungliick, das man nicht genug
beklagen kann: Geht ein Mann ins Theater, in die Bider, so schleppt
er sogar seine Knechte mit sich. Geht er in die Kirche, so hat er nicht
mehr dieselbe Aufmerksamkeit, er denkt nicht daran, sie dorthin zu
schicken, damit sie erbaut und unterrichtet werden. Diesen Knecht
habt ihr bezahlt, an euer Haus gebunden; sorgt also dafiir, dass er
den Dienst kennt, den er eurem Herrn, der auch der seine ist, schul-
det. Empfehlt ihm Sanftmut gegen die seines Standes, flot ihm eine
lebhafte Liebe zur Tugend ein. Bedenkt, dass euer Haus eine Stadt
ist, deren Herr und Koénig ihr seid. Dieser Gedanke ist noch zutref-
fender, wenn man ihn auf jene ansehnlichen Héuser der GroBen der
Welt anwendet, in denen wir Verwalter, hohere Diener und andere
untergeordnete sehen. Ich mochte dennoch sagen, dass die Héauser
bescheidenerer Biirger gleichsam ebenso viele Stédte sind, deren jede
ihr Haupt und ihren Konig in dem Familienvater hat, der seiner Frau
befiehlt, diese ihren Dienern, die Knechte ihren Frauen, und Vater
und Mutter befehlen gemeinsam ihren Kindern. Sagt mir, ob ein Fa-
milienvater euch nicht wie ein Kénig vorkommt, wenn man so viele
Personen von seiner Autoritdt abhédngen und unter seinen Befehlen
befehlen sieht? Welche Geschicklichkeit, welche Wachsamkeit
braucht dieser Konig nicht bei der Verwaltung dieser Familienstadt!
Der Mann, der Urteilsvermégen genug besitzt, um die Fahigkeit eines
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jeden zu erraten, weil auch die Wahl seiner Beamten zu treffen und
die Ausgezeichnetsten, die Fihigsten fiir die wichtigsten Amter zu
bestimmen. So wird die Frau zum Beispiel wie ein zweiter Konig in
dieser Stadt sein, wenn auch ihre Stirn kein Diadem tragt. Wisst, ihr
Ménner, wisst diesen Konig zu wihlen, der euch vertritt, um ihm die
Sorge fiir die Verwaltung des Ubrigen zu iiberlassen.*

VI
FRAGE162 - DIE SELBSTVERWALTUNG DER VEREINIGUNGEN

Der heilige Thomas gibt in seiner Summa theologiae, 1* 2%, qu. 97,
art. 1, dieses sehr gesunde Urteil iiber die Verwaltung des Volkes
durch das Volk:

»Wie der heilige Augustinus sagt (De lib. arb. I, 6): Wenn ein
Volk maBvoll, gerecht und streng in seinen Sitten und dem Vaterland
ergeben ist, wenn jedes seiner Glieder das allgemeine Wohl dem be-
sonderen Wohl vorzieht, tiberlasst ihm das Gesetz dann nicht weise
die Sorge, die Obrigkeiten zu wihlen, die das Gemeinwesen regieren
sollen? Wenn aber dasselbe Volk, von der Verderbnis erfasst, seine
Stimmen verkauft und die Macht gewissenlosen Rénkeschmieden,
Schurken ausliefert, muss ihm dann das Gesetz nicht das Recht
nehmen, die Amter zu vergeben, und es der unumschrinkten Herr-
schaft einiger rechtschaffener Ménner oder sogar eines einzigen un-
terwerfen?

Hauptstellen des heiligen Thomas von Aquin, die die im Cate-
chisme du Patron dargelegte Lehre stiitzen:

SUMMA THEOLOGIAE.

1°. — 2% 2%, Queestio CXXXI, art. 1, in Corpore art.; eine bewun-
dernswerte Stelle: ,,Illud in quo homo excellit, datur homini a Deo, ut
ex eo aliis prosit...“

2°. — 2% 2%, Queestio XXV, de Objecto charitatis. — Queestio
XXVI, de Ordine charitatis.
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3°. — 2% 2%, Queestio XXIX, de Pace.

4°, — 2% 2% Queestio XXX, de Misericordia. — Quaestio XXXI,
de Beneficentia. — Questio XXXII, de Eleemosyna. — Queestio
XXXIII, de Correctione fraterna.

5°. — 2% 2% Queestio LXXVII, de Fraudulentia quee committitur
in emptionibus et venditionibus. — Questio LXXVIII, de Peccato
usurre quod committitur in mutuis.

6°. — 2* 2% Queestio LVII, de Jure. — Questio LVIIIL, de Justi-
tia. — Queestio LIX, de Injustitia. — Queestio LXI, de partibus Justi-
tiee. — Quaestio LXII, de Restitutione.

7°. — 2* 2% Queestio LXXXVII, de Decimis.

8°. — 2% 2%, Quaestio LXVI, de Rapina et Furto, art. 1 und 2.

SUMMA CONTRA GENTILES.

Cap. 128. — Quomodo secundum legem Dei homo ad proximum ordi-

natur.

KLEINERE SCHRIFTEN.

De Regimine principum.
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ZITIERTE ODER HERANGEZOGENE BUCHER

Blanc de Saint-Bonnet. — La Légitimité. — Librairie internationale
catholique, 66, rue Bonaparte, Paris.

Hochw. P. Delaporte. — Le probléme économique et la doctrine
catholiqgue. — Société générale de librairie catholique, V. Palmé, 25,
rue de Grenelle, Paris.

Gustave Fagniez. — Etudes sur Uindustrie et la classe industrielle
aux XIII° et XIV® siécles. — F. Vieweg, 67, rue Richelieu, Paris.

Léon Faucher. — Etudes sur I’Angleterre. — Guillaumin et C',
14, rue Richelieu, Paris.

Léon Harmel. — Manuel d’une Corporation chrétienne. — Im Se-
kretariat des Werks der katholischen Arbeiterzirkel, 262, boulevard
Saint-Germain, Paris.

Jean Janssen. — L’Allemagne a la fin du moyen dge. — Aus dem
Deutschen iibersetzt. — E. Plon, Nourrit et C', 10, rue Garanciere,
Paris.

F. Le Play. — L’organisation de la famille selon le vrai modéle si-
gnalé par Uhistoire de toutes les races et de tous les temps. — Téqui,
6, rue Mézieres, Paris.

Derselbe. — L'organisation du travail selon la coutume des ate-
liers et la loi du Décalogue. — Dentu, Palais-Royal, 19, Galerie
d’Orléans, Paris.

Derselbe. — Les Quwriers européens. — Dentu, Palais-Royal, 19,
Galerie d’Orléans, Paris.

FEuvres de l'abbé Martinet. — A. Roger et F. Chernoviz, 7, rue
des Grands-Augustins, Paris.

S. Mony. — Etude sur le travail. — Hachette et C'°, 79, boulevard
Saint-Germain, Paris.
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Werk der katholischen Arbeiterzirkel. — Questions sociales et ou-
vrieres. — 1. Régime du travail. — 262, boulevard Saint-Germain,
Paris.

Abbé Onclair. — De la Révolution et de la restauration des vrais
principes sociaux & L’époque actuelle. — Retaux-Bray, 82, rue Bona-
parte, Paris.

Seine Eminenz Kardinal Pecci, heute Seine Heiligkeit Leo XIII. —
L’Eglise et la Civilisation. — Aus dem Italienischen iibersetzt. —
Société générale de librairie catholique, V. Palmé, 25, rue de Gre-
nelle, Paris.

Charles Périn. — Le patron, sa fonction, ses devoirs, sa responsa-
bilite.

Derselbe. — Les lois de la société chréetienne, 2. Auflage, 1876.

Charles Périn. — De la richesse dans les sociétés chrétiennes, 2.
Auflage, 1868. — Victor Lecoffre, 90, rue Bonaparte, Paris.

Paul Ribot. — FExposé critique des doctrines sociales de M. Le
Play. — BE. Plon, Nourrit et C*, 10, rue Garanciere, Paris.

Stanley Jevons. — L’Economie politique. — Aus dem Englischen
iibersetzt. — Germer-Bailliere et C'°, 108, boulevard Saint-Germain,
Paris.

Hochw. P. Taparelli d’Azeglio. — Essai théorique de droit naturel.
— Librairie internationale catholique, 66, rue Bonaparte, Paris.

*
**
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REGISTER

(NB. — Die Zahlen verweisen auf die Nummern der Fragen.)

A

Unfille, der Unternehmer muss die Mittel anwenden, ihnen
vorzubeugen, 83; — Unfallversicherungen, 192.

AXktiondr, er ist Unternehmer, 4; — man kann es nicht bleiben in
einer Gesellschaft, deren Unternehmungen verurteilt sind oder die
Mittel anwendet, die von den Gesetzen Gottes und der Kirche
verworfen werden, 50 und 51.

Verwaltungsratsmitglieder von Aktiengesellschaften; sie sind
Unternehmer, 5; — man kann Verwaltungsratsmitglied einer
Gesellschaft sein, in der es nicht moglich ist, alle Pflichten des
Unternehmeramts zu erfiillen, 52.

Verwaltung der Vereinigungen durch die Arbeiterrite, 163.

Diozesanverwaltung (Pflichten des Unternehmers gegeniiber der),
120.

Pfarrverwaltung (Pflichten des Unternehmers gegeniiber der), 119.

Arbeiteransammlungen, 12 und Anmerkung I; sie stellen eine Gefahr
dar fiir die Familie, 13; — die Gesellschaft, 14; — die Seelen, 15;
— um diese Gefahren abzuwenden, die Arbeiterfamilie
wiederherstellen, 16.

Lehrlinge, 95 ff.

Approbationen, S. V bis XXIII.

Handwerker, ist nicht Arbeiter im eigentlichen Sinn, 11.

Hilfe aus Néchstenliebe, 130; — unter welchen Umsténden der
Unternehmer sie schuldet, 131; — einzuhaltende Ordnung, 132;
— Note, die sie auferlegen, 133; — Maf dieser Pflicht, 134; —
Beispiele, 135.
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Religiose Vereinigung, erste Arbeitervereinigung, 174; — man muss
mit ihr beginnen, 175; — auf welche Weise, 176.

Vereinigungen, was sie sind, 158; — Merkmale der
Arbeitervereinigungen, 159 bis 169; — ihre Notwendigkeit, 170
bis 173; — bei ihrer Griindung zu befolgende Methode, 174 bis
181; — ihre Wohltaten, 182 bis 184.

Grundvereinigungen, 178.

Unfallversicherungen, 192.

Werkstétten (Gesundheit und Sicherheit der), 82 und 83.

Werkstitten (Religiose und sittliche Pflichten in den), 107.

Kaplan der Fabrik (Pflichten des Unternehmers gegeniiber dem),
122.

Autoritit: im Allgemeinen, 33, Anmerkungen II, IIT und I'V; — zwei
Arten: Befehlsautoritét, Leitungsautoritit, 34; — ihre Quelle, 35;
— Autoritat des Unternehmers, 36 und 37; — ihr Charakter, 38;
— ihr Gegenstand, 39; — ihre Grenzen, 40; — wie man ihr ihre
Macht zuriickgibt, 41.

Hierarchische Autoritit in den Vereinigungen, 163.

Untergeordnete Autoritdten, 84; — Beauftragte des Unternehmers,
85; — ihre Auswahl, 86; — Pflichten des Unternehmers ihnen
gegeniiber, 87; — Pflichten, die er ihnen auferlegen muss, 88 ff.

Vorziige der Kapelle fiir die Arbeiterfamilie, 150; — fiir den
Unternehmer, 151.

Vorziige der religiosen Vereinigungen, 183; — der beruflichen und
wirtschaftlichen Einrichtungen, 184.

Vorwort, S. 1.
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Bibliotheken, 155, 156 und 179.

Sittliches und materielles Wohlergehen der Mitglieder, Zweck der
Vereinigung, 168 und 169.

Wohltaten der Vereinigungen, 182; — der religiosen Vereinigungen,
183; — der beruflichen und wirtschaftlichen Vereinigungen, 184.

Geistliches Wohl des Arbeiters, Pflichten des Unternehmers in dieser
Hinsicht, 106.

Gotteslidsterungen, der Unternehmer muss sie verbannen, 102.

Gute Gesinnung der untergeordneten Autoritédten, 91.

Gutes Beispiel, gegeben von den untergeordneten Autoritidten, 92; —
vom Unternehmer, 126 und 127.

Stellenvermittlungen, 192.

Zweck dieses Katechismus, 1.

Zweck der Arbeiterfamilie, 22.

Arbeitslosenkasse, 192.

Kapitalist oder Aktionér, er ist Unternehmer, 4.

Charakter der Autoritidt des Unternehmers, 38; — der Wachsamkeit
des Unternehmers auBlerhalb des Betriebs, 139.

Merkmale der Arbeitervereinigungen, 159: — sich vom religiosen
Empfinden leiten lassen, 160; — aus der personlichen Freiheit
hervorgehen, 161; — eine Selbstverwaltung haben, 162; — unter
der Autoritit der Kirche und des Unternehmers verwaltet werden,
163 bis 166; — sich die Wiederherstellung der Familie zum Ziel
setzen, 167; — das sittliche und materielle Wohlergehen ihrer
Mitglieder fordern, 168 und 169.

Unterscheidende Merkmale: des Arbeiters im eigentlichen Sinn, 10;
— der sozialen gegeniiber den beruflichen Pflichten des
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Unternehmers, 115.

Kapelle, unter welchen Umstéinden man sie errichten muss, 145; —
ihre Notwendigkeit in den grofen Fabriken, 149; — ihre Vorziige
fir die Arbeiterfamilie, 150; — fiir den Unternehmer, 151.

Haupt der Arbeiterfamilie, der Unternehmer, 18.

Auswahl der untergeordneten Autorititen, 86.

Pfarrgeistlichkeit, Einvernehmen des Unternehmers mit ihr, 146 und
147.

Gebote Gottes und der Kirche, der Unternehmer muss sie beobachten
lassen, 108 und 109.

Gemeinschaft der Interessen zwischen dem Unternehmer und den
Arbeitern, 30.

Leiter offentlicher Bauarbeiten, er ist beauftragter Unternehmer, 6
und 53.

Vinzenzkonferenzen, 179.

Korporationsrat, seine Pflichten, 192 und 193.

Arbeiterrat verwaltet die Vereinigung, 163; — die Anwesenheit des
Unternehmers und des Priesters in ihm ist wiinschenswert, 165;
— sie konnen darin nicht die titige Autoritit tibernehmen, 166.

Aufbau der Arbeiterfamilie, 20; — von wem er abhéngt, 32; —
Pflichten des Unternehmers beim Aufbau der Arbeiterfamilie, 48
ff.

Arbeitsvertrag, Grundlage des Unternehmeramts, 3.

Schriftliche oder stillschweigende Vertréige binden den Unternehmer
bei der Regelung der Arbeit, 62.

Unsittliche Gespriche, der Unternehmer darf sie nicht dulden, 104.

Kooperation oder Produktivgenossenschaft, Art der Entlohnung der
Arbeit, 69.

Korporation, was sie ist, 185; — Ehrenmitglieder, 186; —
rechtliches Bestehen, 187; — Féhigkeit, Eigentum zu haben, 188;
— sie lasst unter ihren Mitgliedern Gerechtigkeit und Liebe
herrschen, 189; — wie man sie griindet, 190; — ihre Verwaltung,
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191; — Korporationsrat, seine Pflichten im Interesse des
materiellen Wohlergehens der Mitglieder der Korporation, 192; —
des geistlichen und sittlichen Wohlergehens, 193; — der
Unternehmer muss danach streben, die Korporation einzurichten,
194.

Fabrikkorporation, 185; — ihre Verwaltung, 191.

RechtmiBiger Brauch, der Unternehmer muss sich nach ihm richten,
63; — er kann ihn dndern, 64; — ihn abschaffen, 65.

Brauche des Guten, wie man sie einfiithrt und erhélt, 113.

D

Gefahren der Ansammlungen, 12 und Anmerkung I; — fiir die
Arbeiterfamilie, 13; — die Gesellschaft, 14; — die Seelen, 15; —
um diese Gefahren abzuwenden, die Arbeiterfamilie
wiederherstellen, 16.

Werkstatt- und Viertelsdelegierte, ihre Aufgabe, 176; — wie man sie
heranbildet, 177.

Zerrittung der Familie, Pflichten, die sie dem Unternehmer
auferlegt, 137.

Christenpflichten, der Unternehmer muss seinen Arbeitern die
Moglichkeit erleichtern, sie zu erfiillen, 148.

Pflichten der untergeordneten Autorititen, 88; — Unparteilichkeit,
89; — Aufsicht, 90; — gute Gesinnung, 91; — gutes Beispiel, 92.

Pflichten des Unternehmers als Haupt der Arbeiterfamilie, 47; — er
muss sie weise aufbauen, 48; — bei der Fiithrung der
Arbeiterfamilie, 54; — berufliche Pflichten, 55 ff.; — soziale
Pflichten, 114 ff., Anmerkungen VI und VII.

Verschwendung des Lohns, Pflicht des Unternehmers, ihr
vorzubeugen, 77; — zu ergreifende MaBnahmen, 78.

Sonntag (Arbeit am), 61; — Heiligung, 110.

Direktoren von Betrieben, Fabriken, Manufakturen und
Aktiengesellschaften sind beauftragte Unternehmer, 6 und 53.
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Disziplin in den Werkstitten, 80.

Reden, die der Sittlichkeit zuwiderlaufen, der Unternehmer darf sie
nicht dulden, 104.

Verteilung der Lohne, Gesetze, die den Unternehmer dabei leiten, 76.

Rechte des Unternehmers, 25; — der Arbeiter, 26; — es sind strenge
Rechte, 27; — es gibt noch andere, 28.

Dauer der Arbeit, 57.

E

Schulen, der Unternehmer muss sich um sie kiilmmern, 152; — er
muss die neutralen Schulen untersagen, 153; — gute errichten,
154; — gute Biicher und gute Zeitungen beschaffen, 155.

Wirtschaftliche Einrichtungen, niitzliche, 181; — ihre Vorziige, 184;
— der Korporation eigene, 192.

Berufliche Ausbildung der Lehrlinge, 97.

Riicksichten, die dem Arbeiter hinsichtlich der Benutzung der
Betriebsmittel der Fabrik geschuldet werden, 29.

Kirche (Pflichten des Unternehmers gegeniiber der), 117;
Einvernehmen mit den hierarchischen Autoritiaten, 118; — mit der
Pfarrverwaltung, 119; — mit der Diozesanverwaltung, 120; —
mit dem Kaplan der Fabrik, 121 und 122.

Kirche (die), erste Autoritéit in den Vereinigungen, 163.

Kinder (Arbeit der), 58.

Einvernehmen des Unternehmers mit der kirchlichen Autoritét, 118
ff.

Unternehmer (der kleine) ist nicht Arbeiter im eigentlichen Sinn, 11.

Unternehmen, man darf keines zu einem Zweck errichten, der den
Gesetzen Gottes und der Kirche zuwiderldauft, 49.

Religioser Geist, notwendig fiir die Vereinigungen, 160.

Beispiel, vom Unternehmer gegeben, 126, 127 und Anmerkung VII.

Beispiele fiir die Félle der Hilfe aus Néchstenliebe, 135.

Rechtliches Bestehen der Korporation, 187.
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AuBerhalb des Betriebs (Pflichten des Unternehmers), 138 bis 144.

F

Familie des Arbeiters (Pflichten des Unternehmers gegeniiber der),
137.

Arbeiterfamilie, was sie ist, 17; — der Unternehmer ist ihr Haupt,
18; — warum man sie Arbeiterfamilie nennt, 19; — ihre
Notwendigkeit, 20; — aus welchen Grundsitzen sie hervorgeht,
21; — ihr Ziel, 22; — der Unternehmer muss sie aufbauen, 32
und Anmerkung V; — Pflichten des Unternehmers gegeniiber der
Arbeiterfamilie, 124 und 125; — Vorziige, die ihr die Kapelle
verschafft, 150.

Frau (Achtung vor der), wie man sie sichert, 93 und 94.

Grundlage der Rechte und Pflichten des Unternehmers und der
Arbeiter, 24.

G

Selbstverwaltung der Vereinigungen, 162 und Anmerkung VIII; —
der Korporation, 191.
Fiihrung der Arbeiterfamilie, 54 ff.
H

Arbeitsstunden, 57.
Hierarchie der Autoritdt in den Vereinigungen, 163.
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I

Unparteilichkeit, Pflicht der untergeordneten Autorititen, 89.

Gottlosigkeit, der Unternehmer muss sie unterdriicken, 102.

Einrichtungen zur sittlichen Hebung, die bei der Griindung der
Bruderschaften helfen konnen, 179.

Berufliche Einrichtungen, 180; — wirtschaftliche, 181; — der
Korporation eigene, 192.

Einrichtungen, die dem Arbeiter helfen, seinen Lohn zu verwenden,
79.

Religionsunterricht der Arbeiter, durch die Kapelle erleichtert, 149.

Verbot der schlechten Biicher und der schlechten Zeitungen, 103.

Gemeinsame Interessen zwischen dem Unternehmer und den
Arbeitern, 30.

J

Zeitungen, der Unternehmer muss in seiner Fabrik die schlechten
verbieten, 103; — gute beschaffen, 155.

L

Approbationsschreiben: von Seiner Eminenz Kardinal Langénieux,
Erzbischof von Reims, S. V; — von Seiner Bischoflichen Gnaden
Msgr. Freppel, Bischof von Angers, S. IX; — von Seiner
Bischoflichen Gnaden Msgr. Bourret, Bischof von Rodez und
Vabres, S. XIII; — vom hochwiirdigsten Generaloberen der
Franziskaner, S. XV; — von Abbé Dubillard, Doktor der
Theologie, Generalvikar, Professor der Dogmatik, Regens des
Priesterseminars von Besancon, S. XVII; — von Abbé Perriot,
Generalvikar, Regens des Priesterseminars von Langres, S. XIX;
— von Herrn Doktor Didiot, Domherr, Professor der Theologie an
der Katholischen Universitit Lille, S. XXI; — vom hochwiirdigen
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Pater Daum, Studienprifekt am Franzosischen Seminar in Rom,
S. XXIII.

Freiheit zum Bosen, der Unternehmer darf sie nicht dulden, 129.

Personliche Freiheit, die den Mitgliedern der Vereinigungen gelassen
wird, 161.

Grenzen der Autoritiat des Unternehmers, 40.

Biicher, der Unternehmer muss in seiner Fabrik die schlechten
verbieten, 103; — gute beschaffen, 155.

Wohnungen der Arbeiter, der Unternehmer muss sich um sie
kiimmern, 141.

M

Ehrenmitglieder der Korporation, 185; — ihr Daseinsgrund, 186.

Familienmiitter (Arbeit der), 59.

Zu ergreifende Manahmen, um die Achtung vor der Frau zu sichern,
93 und 94.

MaBnahmen zur sittlichen Hebung, 142 und 143.

Halbpéchter ist nicht Arbeiter im eigentlichen Sinn, 11.

Bei der Griindung der Vereinigungen zu befolgende Methode, 174; —
mit der religiosen Vereinigung beginnen, 175 und 176; —
Werkstattdelegierte heranbilden, 177; — Grundvereinigungen,
178; — Einrichtungen zur sittlichen Hebung, 179; — berufliche
Einrichtungen, 180; — wirtschaftliche Einrichtungen, 181.

Mittel des Handelns: die Kapelle, 145 bis 151; — die Schulen, 152
bis 157; — die Arbeitervereinigungen, 158 bis 184; — die
Korporation, 185 bis 194.
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N

Notwendigkeit der Kapelle in den groen Fabriken, 149.

Notwendigkeit der Vereinigungen: weil der Mensch ein geselliges
Wesen ist, 170; — weil sie fiir die Organisation der
Arbeiterfamilie unerléisslich sind, 171; — infolge des Zustands der
Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeiter, 172; — infolge
der Lage der Arbeiterfamilie gegeniiber der Kirche, 173.

0

Gegenstand der Autoritit des Unternehmers, 39.

Verpflichtung zur Hilfe aus Néchstenliebe, 133.

Arbeiter (Was ist ein), 9; — in Fabrik und GroBunternehmen, 12.

Arbeiter miissen die Zeit haben, ihre Pflichten gegeniiber Gott zu
erfiillen, 60.

P

Gewinnbeteiligung der Arbeiter, 70.

Korporationsvermégen, 192.

Unternehmer und Unternehmeramt, 2; — Unternehmer im
eigentlichen Sinn, 3; — Aktionédr und landlicher Grundbesitzer, 4;
— Verwaltungsratsmitglieder von Aktiengesellschaften, 5; —
beauftragte Unternehmer, 6; — Unternehmer im Allgemeinen, 7;
— besondere Bedeutung des Wortes, 8.

Unternehmer, Haupt der Arbeiterfamilie, 18; — seine Autoritét tiber
die Arbeiter, 36 bis 41; — seine Verantwortung, 43 bis 46; —
seine Pflichten beim Aufbau der Arbeiterfamilie, 47 ff.,
Anmerkung VI; — Vorziige, die ihm die Kapelle verschafft, 151;
— seine Anwesenheit in den Arbeiterréiten ist wiinschenswert,
165; — er darf darin nicht die tétige Autoritét tibernehmen, 166.

Zahltag, 78.
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Personal, seine Anwerbung, 81.

Présidenten und Verwaltungsratsmitglieder von Aktiengesellschaften
sind Unternehmer, 5.

Presse, 155 und 179.

Priester, seine Anwesenheit in den Réten ist wiinschenswert, 165; —
er darf darin nicht die tétige Autoritit ibernehmen, 166.

Grundsatz, aus dem sich die sozialen Pflichten des Unternehmers
ergeben, 114.

Berufliche Einrichtungen, wiinschenswerte, 180; — ihre Vorziige,
184; — der Korporation eigene, 192.

Berufliche Pflichten innerhalb des Betriebs, 55; Regelung der Arbeit,
56 bis 66; — Lohn, 67 bis 79; — Disziplin, 80; — Anwerbung des
Personals, 81; — Gesundheit und Sicherheit der Werkstétten, 82
und 83; — untergeordnete Autoritdten, 84 bis 92; — Achtung vor
der Frau, 93 und 94; — Lehrlinge, 95 bis 100; — Unterdriickung
des Bosen, 101 bis 105; — Schutz des Guten, 106 bis 113.

Léandlicher Grundbesitzer ist Unternehmer, 4.

Eigentiimer (Fiahigkeit der Korporation, Eigentiimer zu sein), 188.

Eigentum, Grundlage des Unternehmeramts, 3.

Verbannung des Bésen, 101.

Schutz des Guten, 106.

Schutz der christlichen Arbeit, 192.

Q
Hohe des Lohns, 75.

R

Gegenseitige Beziehungen zwischen Unternehmer und Arbeitern,
woraus sie hervorgehen, 23.

Anwerbung des Personals, 81.

Regelung der Arbeit (Pflichten des Unternehmers bei der), 56.
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Familienbeziehungen zwischen dem Unternehmer und den Arbeitern,
31; — sie machen die Griindung der Vereinigungen notwendig,
173.

Sonntagsruhe, 61.

Unterdriickung des Bosen, 101; — der Gotteslasterungen und der
Gottlosigkeit, 102; — der unsittlichen Gespriche und Reden, 104.

Achtung vor der Frau, 93 und 94.

Verantwortung, was sie ist, 42; — wie weit sich die des
Unternehmers erstreckt, 43; — sie ist mit dem Unternehmeramt
untrennbar verbunden, 44; — die Umsténde schrianken sie ein,
ohne sie aufzuheben, 45; — vor welchen Gerichten sie zu
verantworten ist, 46.

Wiederherstellung der Familie durch die Vereinigungen, 167.

Entlohnung der Arbeit, verschiedene Arten, 68: — Kooperation, 69;
— Gewinnbeteiligung, 70; — Akkordarbeit, 71; —
Tagelohnarbeit, 72; — Verbindung dieser verschiedenen Systeme,
73.

Verderben der Seelen (Durch welche Mittel man ihm wehrt), 136.

S

Lohn, was er ist, 67; — verschiedene Arten der Entlohnung, 68 his
73; — der Unternehmer darf ihn nicht ohne Maf} herabsetzen, 74;
— Pflicht des Unternehmers hinsichtlich seiner Héhe, 75; —
Gesetze, die den Unternehmer bei seiner Verteilung leiten, 76; —
er muss seine Arbeiter vor seiner Verschwendung bewahren, 77;
— MaBnahmen, die dieser Verschwendung vorbeugen kénnen, 78;
— Verwendung des Lohns, 79.

Gesundheit der Werkstétten, 82.

Heiligung des Sonntags, 110.

Argernis, von den untergeordneten Autoritiiten gegeben, dem
Unternehmer zuzurechnen, 128.

Sicherheit der Werkstétten, 83.
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Lage (die) der Arbeiterfamilie gegeniiber der Kirche macht die
Vereinigungen notwendig, 173.

Soziale Pflichten des Unternehmers, 114 bis 116: — gegeniiber der
Kirche, 117 bis 122; — gegeniiber der biirgerlichen Gesellschaft,
123; — gegeniiber der Arbeiterfamilie, 124 bis 136; — gegeniiber
der Familie des Arbeiters, 137.

Biirgerliche Gesellschaft (Pflichten des Unternehmers gegeniiber
der), 123.

Gesellschaft des Unternehmers und der Arbeiter bildet die
Arbeiterfamilie, 17.

Produktivgenossenschaften, 69.

Spiel- und Vergniigungsvereine bergen Gefahren, Mittel, sie zu
vermeiden, 179.

Ubersicht iiber die Haupteinteilung des Werkes, S. 5; — iiber die
Vorbemerkungen, S. 10; — {iber den 1. Teil, S. 28; — {iber den II.
Teil, S. 52; — tiber den III. Teil, S. 122.

Quelle der Autoritét, 35.

Aufsicht des Unternehmers iiber die untergeordneten Autoritéten,
87; — Pflicht der untergeordneten Autorititen, 90.

T

Arbeit, ihre Regelung, 56; — ihre Dauer, 57; — die Kinder, 58; —
die Familienmiitter, 59; — sie muss den Arbeitern die Zeit lassen,
ihre Pflichten gegeniiber Gott zu erfiillen, 60; — am Sonntag, 61;
— schriftliche oder stillschweigende Vertrége, 62; —
rechtméBiger Brauch, 63, 64 und 65; — sie muss einen gerechten
Lohn verschaffen, 66; — im Akkord, 71; — im Tagelohn, 72.
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U

Fabrik, man darf keine zu einem Zweck errichten, der den Gesetzen
Gottes und der Kirche zuwiderlduft, 49.
Fabrik (Korporation der), was sie ist, 185; — ihre Verwaltung, 191.

v

Wachsamkeit des Unternehmers iiber die Lehrlinge, 98; — iiber die
Arbeiter aullerhalb des Betriebs, 139.

*
*%*
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